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1 Zakladni data o Skole

Nazev:
Zakladni Skola a matefska Skola Krouna

Pravni forma:
Prispévkova organizace

Adresa:
7S a MS Krouna, Krouna 303, 539 43 Krouna 469 341 115

Statutarni zastupce:
Mgr. Josef Kyncl, feditel Skoly

E-mail, internet:
zs_krouna@xaz.cz
http://www.zskrouna.cz

ICO/DIC:

70986304/CZ70986304

Bankovni spojeni:

Ceska spotitelna Hlinsko, a.s., ¢.1.1145367369/0800

1Z0:

650 045 564

Soucasti pravniho subjektu a jejich IZO:
Zakladni Skola 102 142 491
Matefska Skola 107 582 104

Skolni druZina ZS Krouna 117 200 271
Skolni jidelna ZS Krouna 102 806 217
Skolni jidelna-vydejna 102 806 535

Ztizovatel:
Obec Krouna, Obecni urad Krouna, Krouna 218, 539 43 Krouna

Napln ¢innosti:

Hlavni ¢innost - Skola poskytuje ptredSkolni, zdkladni a zidjmové vzdélavani a
stravovani zakl a zaméstnancl

Doplitkova ¢innost — odborné kurzy, prondjem prostor, hostinska ¢innost

Datum prvniho zatrazeni do sit€ Skol a Skolskych zafizeni:
1.1.2003

Datum posledni aktualizace zafazeni do rejstiiku Skol:

1. 1. 2006

Spadovy gbvod skoly:
Krouna, Cachnov, Frantisky, Kladno, Otradov, Rychnov, Pusta Kamenice, Svratouch,
Poktikov




2 Skolska rada

2.1 Volebni rad

Rada Obce Krouna vydava, podle ustan. § 167 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé¢lavani (Skolsky zékon) volebni fad skolské rady
pfi zakladni Skole zfizené Obci Krouna.

ClL 1
Slozeni Skolské rady
(1) Skolska rada se zfizuje pii zékladnich $kolach podle ustan. § 167 a nasl. §kolského zékona.
(2) Obec Krouna (dale jen ,,zfizovatel*) jmenuje jednu tfetinu ¢lend Skolské rady.
(3) Jednu tietinu ¢lent $kolské rady voli zakonni zastupci nezletilych zaka (dale jen ,,opravnéné
osoby*). Opravnéné osoby tvoii jednu skupinu volict.
(4) Jednu tietinu ¢lend Skolské rady voli pedagogi¢ti pracovnici dané Skoly (dale jen
»pedagogové®). Pedagogové tvoii druhou skupinu voli¢t.
Cl.2
Pocet ¢lent skolské rady
Skolska rada ma tii ¢leny.
CL3
Ptiprava voleb
(1) Ptipravu voleb v souladu s timto volebnim fadem zajist'uje feditel Skoly, ktery muze pro
tento Ucel ustanovit ptipravny vybor (dale jen ,,volebni organ*). Volebni organ ma nejmén¢ 3
Cleny, ktefi jsou jmenovéni feditelem. Reditel jmenuje rovnéz jeho predsedu. Clenem
nemtiZe byt kandidat na ¢lena Skolské rady.
(2) Volebni organ zajist'uje:
- pfijimani navrhi kandidatt na ¢leny Skolské rady,
- hlasovaci listky pro volby ¢lenti skolské rady,
- vytvaii seznamy voli¢l, v nichZz eviduje vSechny opravnéné volice a to pro obé
skupiny voli¢u zvlast,
- zaznamenava vysledky voleb do Skolské rady na vefejnosti pfistupném misté ve
skole,
- o pribéhu voleb pofizuje zapis.
(3) Volebni organ vyrozumi vhodnym zptisobem opravnéné osoby i pedagogické pracovniky
(dale jen ,,0b&€ skupiny voli¢i*) o zfizeni Skolské rady, o jejich tkolech a poslani a dale je
- vyzve k podani navrhi kandidati na ¢leny Skolské rady a soucasné jim sdéli zptisob
podavani téchto navrhii, mista a kone¢né lhity k podani téchto navrhi,
- oznami konani voleb do Skolské rady, v€etn¢ ozndmeni zpisobu volby, mista a Casu,
- oznami datum a misto zvetfejnéni seznamii kandidatu.
(4) Volebni organ zajisti hlasovaci listky zvlast’ pro ob¢ skupiny volica.
(5) Volebni organ vypracuje seznam voli¢i, v némz eviduje opravnéné osoby a seznam volic,
Vv némz eviduje pedagogy, pro ucel prehledu o ucasti na hlasovani.
(6) Volebni organ vyhlasi termin voleb, ktery se mize shodovat s terminem konani t¥idnich
schiizek. Tento termin musi byt stejny pro ob¢ skupiny volica.
(7) Volebni organ zvefejni listinu kandidati nejméné 15 dnl prede dnem konani voleb ve Skole
na vefejnosti pristupném miste.
Cl.4
Volba ¢leni skolské rady
(1) Cleny 8kolské rady se voli tajnym hlasovanim, tj. vhozenim upraveného hlasovaciho listku
do volebni urny. Volebni urna musi byt zapeceténd a opatiena razitkem Skoly a podpisem
feditele nebo predsedy volebniho organu.
(2) Hlasovaci listek musi obsahovat zejména udaj o tom, Ze se sjedna o volby do Skolské rady
pfi zakladni §kole (uvést jméno ZS), udaj o mistu a datu konani voleb, oznageni piisluiné
skupiny voli¢li, pro kterou je hlasovaci listek ur€ena déle jméno, pfijmeni, veék, povolani-
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zaméestnani kandidati. Pied kazdym jménem musi byt Ctverecek pro oznaceni voleného
kandidata. Hlasovaci listek musi byt opatfen razitkem piislusné skoly. Hlasovaci listek
vydava volebni organ voli€i po ovéfeni jeho totoznosti v misté, kde se volby konaji.

(3) Na hlasovacim listku muze byt oznacen pouze takovy pocet kandidatd, ktery ma byt zvolen
(tj. 1/3 poctu clenti Skolské rady v kazdé skupin€ voli¢i.) Je-li oznacen vysSi pocet
kandidati, posuzuje se hlasovaci listek jako neplatny.

(4) Po ukonceni voleb volebni organ zjisti vysledky voleb, sestavi potfadi zvolenych ¢lend
Skolské rady, a to zvlast’ za obé skupiny volict.

(5) Kandidati, ktefi ziskali nejvétsi pocet hlast, jsou zvoleni za ¢leny $kolské rady. Pti rovnosti
hlast se stanovi potfadi losem. Losuje volebni organ.

(6) Nezvoli-li opravnéné osoby stanoveny pocet ¢lenti $kolské rady ani na zakladé opakované
vyzvy, jmenuje ¢leny Skolské rady za tuto skupinu volict feditel skoly.

(7) Ostatni kandidati se stavaji nahradniky podle porfadi poctu ziskanych hlast pro piipad
skonCeni mandatu ¢lena Skolské rady. Skoncenim mandatu ¢lena Skolské rady se ¢lenem
Skolské rady automaticky stdva nadhradnich s nejvétsim poctem hlast.

(8) Nejsou-li zvoleni nahradnici, provede volebni organ dopliovaci volby dle tohoto volebniho
radu.

(9) Volebni organ potfizuje o pribéhu voleb zapis, ktery pfeda do 7 dnti od skonceni voleb
zfizovateli Skoly.

(10) Zapis o provedeni a vysledcich voleb musi obsahovat zejména:

- misto a datum konani voleb,
- pocet opravnénych voli¢t a pocet zucastnénych voli¢i zvlast’ za obe skupiny volici,
- jména a pfijmeni kandidati na cleny Skolské rady s uvedenim poctu ziskanych

platnych hlasti v poradi od nejvétsiho poctu hlast, a to zv1ast’ za ob¢ skupiny volicu,
- dalsi skutecnosti vyznamné pro pribéh voleb,
- podpisy vSech ¢lenti volebniho orgénu a podpis feditele skoly.

CL5
Ustaveni skolské rady

(1) Prvni zasedani Skolské rady svolava feditel Skoly nejpozdéji do 30 dni ode dne skonéeni
voleb. V ptipadé, ze se volby konaji v mésicich ¢ervnu, ¢ervenci nebo srpnu, svola feditel
Skoly prvni zasedani Skolské rady nejpozdéji do konce mésice zafi. Kazdé dalsi zasedani
svolavé predseda Skolské rady. Na prvnim zasedani si Skolskd rada zvoli pfedsedu Skolské
rady a stanovi jednaci fad Skolské rady.

(2) Funkéni obdobi ¢lena skolské rady je 3 roky a za¢ina béZzet dnem voleb.

(3) Clenstvi ve $kolské radé je Eestnou funkei.

(4) Clenstvi ve $kolské radé zanika uplynutim funkéniho obdobi, odstoupenim (tj. dnem
oznameni odstoupeni ¢lena Skolské rady fediteli Skoly) a imrtim ¢lena.

CL 6
Zavérecna ustanoveni

(1) Skolskou radu zfidila Obec Krouna svym usnesenim ¢&. 2/17/05 ze dne 23.5.2005.

(2) Tento volebni fad byl schvalen zastupitelstvem Obce Krouna dne 23.5.2005 a timto dnem
nabyva tento Volebni fad G¢innosti.

2.2 Jednaci rad

Skolska rada pii Zakladni $kole a mateiské $kole Krouna (dile jen $kolska rada) se v souladu
s ustanovenim § 167 odst 7 zakona 561/2004 Sb. (Skolsky zakon) usnesla dne 21.12.2005 na tomto
svém jednacim fadu:

Cl. L

Skolska rada se schazi ke svym schiizkam dle potieby, nejméné 2x ro¢né.

CLIL
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Jednani skolské rady svolava jeji piedseda nebo jim povétreny Clen Skolské rady nejpozdéji 7 dni
pfed dnem jednani. V piipadé, ze Skolska rada ptfizve k jednani i feditele Skoly, plati tato lhiita i pro
jeho pozvani.
CIIIL
Navrh programu jednani Skolské rady mohou piedkladat vSichni jeji ¢lenové. Program jednani
schvaluje skolska rada nadpolovi¢ni vétSinou vzdy v tvodu svého jednani.
Cl1V.
Zakladni body jednani Skolské rady jsou:
- schvaleni programu jednani
- projednani plnéni ukolt
- informace jednotlivych ¢lent skolské rady, pfip. feditele Skoly
- projednani jednotlivych bodu dle schvaleného programu jednéani
- diskuze
- schvaleni zapisu
CLV.
Skolska rada rozhoduje usnesenim. Skolsk4 rada je usnasenischopna, jsou-li p¥itomni vsichni jeji
¢lenové. K pfijeti souhlasu je zapotiebi nadpolovicni vétSiny vSech ¢lent Skolské rady. Usneseni se
zapisuje do zapisu o jednani Skolske rady v€etné jmenoviteho hlasovani ¢lend Skolské rady.
CL VL
O jednani skolské rady se vyhotovuje zapis. Zapis se béhem jednani provadi prubézné a v jeho
pofizovani se jednotlivi ¢lenové Skolské rady pravidelné sttidaji podle abecedy dle ptijmeni.
V zéapise se uvadi:
- den a misto jednani
- schvéleny program jednani
- vysledky projednéni plnéni ukoll
- prubéh a vysledky projednavani a piipadné i hlasovani v jednotlivych bodech programu
vcetné jmenovitého hlasovani ¢lent skolské rady
- dalsi skutecnosti, které se dle nadpolovi¢ni vétSiny ¢lent Skolské rady maji stat soucasti
zapisu
- ukoly
Zapis podepisuji vSichni ¢lenoveé Skolské rady.
CL VIL
Zmény nebo dopliiky tohoto jednaciho fddu nebo vydéani nového jednaciho fadu podléhd schvaleni
Skolskou radou.
Cl. VIIL
Tento jednaci fad nabyva uc¢innosti dnem 1.1.2006

2.3 Clenové $kolské rady

Na volebni obdobi 2012 — 2014 byli ve volbach v r. 2011 zvoleni:

a) za pedagogické pracovniky: Mgr. Miloslava Penidzova, Krouna 47, 539 43 Krouna

b) za zakonné zastupce zaku: Jaroslava Bélska, Krouna 87, 539 43 Krouna

Ztizovatelem byl do Skolské rady urcen zastupce: Zdenka Skalova, Rychnov 94, 539 44 Prosec



Vyroc¢ni zprava ZS Krouna

3 Organizace Skolniho roku

z

a

Skolni rok 2013/2014

1. pololeti: Zatatek | 2.9.2013
| 'Konec | 30.1.2014
2. pololeti: Za&atek | 3.2.2014
| 'Konec | 27.6.2014
|

Prazdniny: [Podzimni | 29. a30.10.2013
| 'Vano&ni | 21.12.2013 a7 5.1.2014
| Pololetni | 31.1.2014
| Jarni | 10.2. a7 16.2.2014
| velikono&ni | 17.a18.4.2014
| Hlavni | 28.6. a7 31.8.2014
|

‘Pedagogické rady: ‘1. ctvrtleti ‘ pondéli 18.11.2013
| 2. Etvrtleti | pondéli 27.1.2014
| 3. Etvrtleti | pondéli 14.4.2014
| 4. Etvrtleti | pondgli 23.6.2014
|

‘Schﬁzky rodicu s uciteli Skoly: ‘ pondéli 18.11.2013
| | pondgéli 14.4.2014

‘Pf'ijimaci zkousky na stiredni Skoly (1. kolo):

‘ od 22.4. do 30.4.2014 (terminy stanovi Feditelé SS)

MimoF4adné volno Feditele Skoly:

‘ dle provozni situace

‘Pochodové cviceni: ‘ 27.9.2013
| | 30.4.2014
Zapis do 1. ro¢niku Skol. roku 2014/2015 | stieda 22.1.2014

Plavecky vycvik 3. a 4. ro¢niku (kvéten, ¢erven 2014)

uterky 13.5., 20.5., 27.5., 3.6., 10.6.,
17.6., 24.6.2014
¢tvrtky 5.6., 12.6., 19.6.2014

‘Lyiaf*sky vyevik 7. ro¢niku

| 17.2.-21.2. 2014




4 Organizacni rad Skoly

Cast I. - Vieobecna ustanoveni
Clanek 1 - Uvodni ustanoveni

1. Organizacni fad Zéakladni Skoly a matetské Skoly Krouna (déale jen Skola) upravuje organizacni
strukturu a fizeni, formy a metody préce skoly, prava a povinnosti pracovniki Skoly.
2. Organizacni fad je zakladni normou Skoly jako organizace ve smyslu Zakoniku prace (dale jen
ZP).
3. Organiza¢ni ad Skoly zabezpeCuje realizaci piedevsim Skolského zdkona €. 561/2004 Sb.,
vyhlasky MSMT CR ¢&. 48/2005 Sb. o zakladnim vzdélavani a vyhlasky 14/2005 Sb. o piedskolnim
vzdélavani.

Clanek 2 - Postaveni a poslani Skoly
1.Skola byla ziizena ke dni 1. ledna 2003 jako piispévkova organizace zfizovaci listinou vydanou
Obci Krouna dne 4.10.2002 ve znéni dodatku €. 1 a €. 2 a ve znéni nové zfizovaci listiny vydané
Obci Krouna dne 1.1.2006 ve znéni pozdéjsSich dodatkii.
2. Skola je v siti $kol vedena pod kodem 650045564 (I1ZO) se soucastmi ZS, MS, SJ, SJ - vydejna.
Rezortni identifikatory jednotlivych soucdsti jsou vedeny v rozhodnuti o zépisu Skoly do Skolského
rejstiiku.
3. Zékladnim poslanim Skoly je vychova a vzdélavani zaki plnicich povinnou Skolni dochazku, a to
podle udebnich pland a osnov, schvalenych ministerstvem kolstvi, mladeze a télovychovy CR a
ptedskolni vzdélavani a vychova.

Cast II. - Organizaéni ¢lenéni

Clanek 3 - Utvary $koly a funkéni mista
1.V cele skoly jako pravniho subjektu stoji feditel Skoly, ktery odpovida za plnéni ukolii organizace.
2. Skola se vnitfné déli na utvary vychovné-vzdélavaci (ped. pracovnici $koly a vedouci zajmovych
Gtvari), $kolni druzinu (pedagog volného &asu ve SD), provozni (3kolnik, uklize¢ky, topici), §kolni
jidelna (vedouci a kuchaiky) a matefska Skola (ucitelka povéfena vedenim MS, dalsi ped.
pracovnici, provozni pracovnici na useku MS).
3. Vedouci utvari jmenuje feditel Skoly. Vycet vedoucich pracovnikii obsahuje bod 4 ¢lanku 3 a
podrobnéji je specifikuji clanky 5 a 6.
4. Vedenim provozniho tseku ZS a fizenim jeho zaméstnancii je v ramci své napln& prace povéfen
Skolnik. Vedenim useku $kolni jidelny a fizenim jeho zaméstnancti je v ramci své pracovni naplné
povétena vedouci Skolni jidelny, fizenim Skolni druZiny je povéfen zéstupce feditele Skoly, usek
vychovné vzdélavaci fidi feditel Skoly, tisek matetska Skola fidi ucitelka povéfena vedenim Useku
MS. Zastupce feditele skoly a vedouci vsech Gtvarti s vyjimkou utvaru MS jsou pfimo podiizeni
tediteli $koly. Utvar MS je piimo podiizen zastupci feditele $koly. Vedouci utvard v souladu s
naplni prace a v ramci pravomoci stanovenych feditelem Skoly, fidi ¢innost Utvard a podepisuji
piislusnd rozhodnuti a opatfeni. Jsou opravnéni jednat jménem Skoly v rozsahu stanoveném
feditelem v naplni prace.
5. Organizacni schéma fizeni je ptilohou tohoto organiza¢niho tadu.
6. Reditel §koly miize z vaznych provoznich divodii povéfit vedenim nékterého z tisekil i jiného
zaméstnance Skoly.
7. Kompetence vedoucich ttvard jsou dany naplnémi jejich prace a dal$imi smérnicemi, které jsou
ptilohami tohoto organiza¢niho fadu..

Clanek 4 — Funkce a pracovni zafazeni zaméstnanci Skoly

Reditel skoly Utitelé ZS

Zastupce teditele Skoly Utitelé MS

Utitelka povéiena vedenim MS Pedagog volného &asu ve SD
Ttidni ucitelé Vychovny poradce



Metodik prevence soc. patolog. jevii Spravce informacniho centra
Vedouci metodickych organii Spravce skolni knihovny
Spravci kabinetnich sbirek

Clenéni funkci a pracovnich zafazeni podle provoznich tsekii:
1) vychovné vzdélavaci isek ZS je tvofen pracovnimi pozicemi
Ix uvazek 1,000 feditel skoly
1x tivazek 1,000 zastupce feditele Skoly
12,591 x ugitel ZS
0,727 x pedagog volného ¢asu ve SD
a dale doplitkovymi provozné pedagogickymi funkcemi
t¥{dni ugitelé ZS, vychovny poradce, metodik prevence soc. pat. jevil, vedouci metodickych
organu, spravci kabinetnich sbirek, spravce informacniho centra, spravce skolni knihovny,
spravce ICT, koordinator v oblasti ICT, metodik tvorby a nasledné koordinace SVP, metodik
EVVO, zdravotnik
pocty téchto funkci stanovuje feditel skoly vzdy na Skolni rok s ohledem na pocty zakd, tid,
skupin a zadvazné ucebni dokumenty
n¢které doplnkové provozné pedagogické funkce mohou byt kumulovany a vykonavany
V ramci jinych pracovnich pozic
2) provozni usek ZS
1x tivazek 1,000 Skolnik (soucasné i1 obsluha vytaht a vodéarny)
2x uvazek 1,000 uklizeCka
1x avazek 0,500 uklizecka
Vv ramci pozice uklizecky 1x soucasné i zdravotnik
3) isek MS
1x tvazek 1,000 uditelka povéfend vedenim MS
3x tivazek 1,000 ugitelka MS
1x tvazek 1,000 skolnik — domovnik
dale pak dalsi doplitkové provozné pedagogické funkce vykonavané v rdmci vySe uvedenych
urcené vnitini smérnici ptislusného useku
4) usek $kolni jidelny s vydejnou MS
a) Skolni a zavodni stravovani:
Ix tvazek 0,875 vedouci Skolni jidelny
1x tvazek 1,000 vedouci kucharka
3x uvazek 1,000 kucharka
b) Doplikova ¢innost
Ix tvazek 0,125 vedouci Skolni jidelny
kucharka nebo pomocna kuchatka — vysi tvazku stanovuje organiza¢nim opatenim feditel

Skoly

Cast III. - Rizeni $koly, kompetence
Clanek 5 - Statutarni organ $koly

1. Statutarnim organem Skoly je feditel skoly.
2. Statutarnim zéastupcem feditele Skoly je zastupce feditele Skoly. Statutarni zastupce je opravnén
po dobu neptitomnosti feditele Skoly jej pIn€ zastupovat.
3. Reditel tidi ostatni vedouci pracovniky gkoly a koordinuje jejich praci pii zajistovani funkci
jednotlivych utvari. Koordinace se uskuteCniuje zejména prostiednictvim porad vedeni Skoly,
pedagogické rady, metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi. Reditel §koly je také opravnén
pfimo fidit ostatni zaméstnance Skoly, vyZaduji-li to aktualni provozni podminky.
4. Jedna ve vSech zalezitostech jménem Skoly, pokud nepfenesl svoji pravomoc na jiné pracovniky v
jejich pracovnich naplnich.



5. Rozhoduje o majetku a ostatnich prosttedcich, svéfenych Skole, o hlavnich otdzkach hospodaieni,
politiky v odménovani a zajistuje ucinné vyuzivani prostfedki hmotné zainteresovanosti k
diferencovanému odménovani pracovnikti podle vysledkt jejich prace.

6. Schvaluje vSechny dokumenty a materialy, které tvoti vystupy ze skoly.

7. Reditel $koly je pii vykonu své funkce dale opravnén pisemné povéfit pracovniky $koly, aby
¢inili vymezené pravni ukony jménem Skoly. Schvaluje organizacni strukturu Skoly a néaplné
pracovnikil jednotlivych tutvarti, rozhoduje o zalezitostech Skoly, které si vyhradil v ramci své
pravomoci, odpovida za plnéni tkolt civilni obrany a bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci;
pléanuje, organizuje, koordinuje a kontroluje ukoly a opatfeni, sméiujici k zabezpeceni Cinnosti Skoly
v této oblasti.

8. Odpovida za BOZP, PO a ochranu ZP.

Clanek 6 - Ostatni vedouci pracovnici §koly
1. Ostatnimi vedoucimi pracovniky jsou zastupce feditele Skoly, vedouci $kolni jidelny, ucitelka
povéfena vedenim MS a $kolnik.
2. Vedouci pracovnici stanovuji a ukladaji podfizenym zaméstnancim pracovni tkoly, organizuji,
fidi a kontroluji jejich préaci a davaji jim k tomu ucelu zdvazné pokyny.
3. Vedouci pracovnici reprezentuji v internim styku utvary, které fidi a jednaji jejich jménem. V
externim styku tak jednaji pouze v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy a opravnénim, uvedenym
V pracovni naplni.
4. Vedouci pracovnici jsou povinni dodrzovat ustanoveni vSech platnych pravnich a organiza¢nich
norem a dale zejména zajistit, aby pracovnici v jim svéfenych tusecich plnili ukoly vcas a
hospodérnég, kontrolovat vécnou spravnost, hospodaiskou odiivodnénost a zdkonnost provedenych
praci a optimalni vyuzivani provozniho zafizeni a veSkerého materialu, vytvaret ptriznivé fyzické i
psychické pracovni prosttedi, vést pracovniky k pracovni kdzni, ocefiovat jejich iniciativy a pracovni
usili, vyvozovat disledky z poruseni pracovnich povinnosti.
5. Vedouci pracovnici se podileji zejména na planovani rozvoje Skoly, pfiprave, realizaci a
hodnoceni $kolniho roku, ptipravé, sledovani Cerpani a uzavirani rozpoctu, na racionalizaci fizeni
Skoly, na zpracovani podkladii pro materidly a zpravy.
6. Vedouci pracovnici odpovidaji za organizaci pisemného styku podle spisového fadu a ptedpisu o
ob¢hu ucetnich dokladi, za vécnou a obsahovou spravnost vSech pisemnych materialt
predkladanych utvarem, za vytizovani stiznosti, oznameni a podnétd, tykajicich se jejich utvaru.
7. Vedouci pracovnici mohou po dobu své nepfitomnosti a po projednani s feditelem Skoly povétit
nékterého ze zaméstnancl svého utvaru zastupovanim.

Clanek 7 - Organiza¢ni a Fidici normy
1. Skola se pfi své €innosti fidi zejména zdkladnimi organizanimi smérnicemi, které tvofi ptilohy
organiza¢niho fadu:

1. Organizac¢ni fad 6. Smérnice o evidenci majetku
2. Skolni tad ZS 7. Smérnice o vedeni uéetnictvi
3. Skolni ¥ad MS 8. Vnitini platova smérnice

4. Spisovy tad 9. Smérnice FKSP

5. Smérnice o ob&hu tcetnich dokladl 10. dal$i vnitini ptedpisy

Cast IV. - Funkéni (systémové) lenéni - kompetence
Clanek 8 - Strategie Fizeni
1. Kompetence pracovnikli v jednotlivych klicovych oblastech jsou stanoveny v pracovnich
naplnich.
2. Pracovni ndpln¢ jsou Clenény tak, aby z nich vyplyvalo:
klicové oblasti pracovnika, komu je pracovnik pfimo podtizen, jaky utvar (které pracovniky) fidi a v
jakém rozsahu, o ¢em sam rozhoduje, aniz by musel ziskat souhlas nadfizen¢ho pracovnika, co

10



predklada k rozhodnuti nadiizenému pracovnikovi, v jakém rozsahu jedna jménem skoly v externich
vztazich, jakd mimoradna opatfeni mé ve své plisobnosti.

3. Jednotlivé utvary pracuji samostatné v rozsahu kompetenci stanovenych v pracovni naplni
vedouciho utvaru.

Clanek 9 - Finanéni Fizeni
1. Ukoly spojené s finanénim fizenim $koly zajistuje ve spolupraci se ziizovatelem a piislusnym
odborem Sskolstvi statni spravy feditel Skoly a v rdmci pfenesenych pravomoci danych naplnémi
prace také jeho zastupce a vedouci Skolni jidelny.
2. Uéetni a mzdovou agendu vede v plném rozsahu smluvné sjednand firma.

Clanek 10 - Personalni Fizeni
1. Personalni agendu vede v plném rozsahu feditel skoly.
2. Podklady pro rozhodovani feditele jsou zajistovany i ostatnimi vedoucimi pracovniky Skoly.
3. Novi pracovnici jsou vyhledavani s vyuzivanim vSech zdkonnych moznosti a postupu.
4. Ptijimani novych pracovnikl zajistuje administrativné feditel Skoly
5. Sledovani platovych postupil a naroka pracovnikii zajist'uje v ptipadé pracovnikll ve Skolni
jidelné vedouci 8kolni jidelny, v piipadé pracovniki na Gseku MS uditelka povéiena vedenim MS a
u ostatnich pracovnikt feditel Skoly.

Clanek 11 - Materialni vybaveni
1. O nakupu materialniho vybaveni rozhoduji vedouci tGtvart po projednani s feditelem a v rozsahu
stanoveném v pracovnich naplnich.
2. Vstupni evidenci nové potizeného majetku provadi zastupce feditele Skoly, u majetku pro potieby
$kolni jidelny tak &ini vedouci $kolni jidelny, u majetku pro potieby MS tak &ini uéitelka povéfena
vedenim MS.
3. Za naslednou evidenci a ochranu evidovaného majetku odpovidaji spravci sbirek.
4. Sklad ucebnic a sklad skolnich potieb spravuji povéfeni pracovnici.
5. Odpisy majetku se ftidi pfisluSnymi pravnimi piedpisy o hospodafeni rozpoctovych a
piispévkovych organizaci.

Clanek 12 - Rizeni vychovy a vzdélavani
1. Organizace vyu€ovaciho a vychovného procesu se fidi platnymi skolskymi pfedpisy a Skolnim
fadem skoly.
2. Pro efektivni plnéni vychovnych a vzdélavacich cilii se ztizuji funkce vychovného poradce
a dale metodické organy spolecenskych véd, ptirodnich véd a 1. stupné a dale funkce metodika
prevence soc. patologickych jevi, spravce ICT, koordinatora v oblasti ICT, metodika tvorby a nasledné
koordinace SVP, metodika v oblasti EVVO.

Clanek 13 - Externi vztahy
1. Ve styku s okolim reprezentuji Skolu pfedev§im jeji vedouci pracovnici, tj. feditel, zastupce
feditele, ucitelka povétena vedenim MS, vedouci $kolni jidelny a $kolnik.
2. Ve styku se zdkonnymi zastupci zaki jednaji v ramci svych ndplni prace jménem Skoly rovnéz
ostatni pedagogicti pracovnici Skoly.
3. Rozsah zmocnéni pro jedndni jménem Skoly v externich vztazich je stanoven v pracovnich
naplnich pracovniki.

Cast V. - Pracovnici a ocefiovani prace

Clanek 15 Vnitini principy Fizeni a ocefiovani
1. Zatazovani a ocenovani pracovnikil se obecné fidi platnymi pravnimi pfedpisy. Podrobnosti jsou
stanoveny ve vnitinim platovém piedpisu Skoly.
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Clanek 16 - Prava a povinnosti pracovnikii
1. Jsou dany zakonikem prace, Skolskym zidkonem, vyhlaskou o zakladni Skole, vyhlaskou o
matetské Skoly, vyhlaskou o zajmovém vzdélavani, pracovnim fddem pro pedagogické pracovniky a
ostatni pracovniky Skol a Skolskych zafizeni, organiza¢nim fadem Skoly, pracovnimi naplnémi a
dal$imi obecné zdvaznymi pravnimi normami.

Cast VI. Komunika¢ni a informaéni systém
Clanek 17 - Komunikaéni systém
1. Zaméstnanci maji ptistup k vedoucim pracovnikiim denné v jimi stanovenou dobu a lze v ni
vyfizovat bézné operativni zalezitosti.
2. Zalezitosti, které nesnesou odkladu a vyZzaduji zasahu vedouciho pracovnika, nebo hrozi-li
nebezpeci z prodleni, je tieba vyfidit okamzité bez ohledu na stanovenou dobu pro styk s vedoucim
pracovnikem.

Clanek 18 - Informaéni systém
1. Informace vstupujici do Skoly pfichézi k fediteli.
2. Reditel rozhodne, komu bude informace poskytnuta, piipadné kdo zaleZitost nebo jeji &ast
zpracuje.
3. Informace, které opousti Skolu jako oficidlni stanovisko Skoly, musi byt podepsany feditelem,
neurci-li pro jednotlivé piipady feditel Skoly jinak.
4. Informace, které jsou pottebné pro veétsi pocet pracovnikll, se zasilaji ptisluSnym zaméstnancim
elektronicky na jejich pracovni e-mailovou adresu, ptipadné se zvefejnuji na stole ve sborovné, v
pedagogické rad€ nebo se preddvaji osobné.

Cast VII. Kontrola
Clanek 19 — Vnitini kontrolni systém finanéni kontroly
1. Ridici kontrolu provadi ptikazce operace, spravce rozpoétu a hlavni uéetni. P¥ikazcem operace je
teditel Skoly ptfipadné vnitini smérnici jim povéteny dal§i vedouci pracovnik. Spravce rozpoctu a
hlavniho tc¢etniho urcuje feditel Skoly podle vnitini smérnice.

O 24

2. Provadéni tidici kontroly upravuje vnitini smérnice vydana feditelem Skoly.

Clanek 20 — Kontrola vych. vzdélavaciho procesu
1. Kontrolu vych. vzdélavaciho procesu provadi feditel skoly a jeho zastupce a na useku MS téz
ucitelka povéfend fizenim MS podle kontrolniho systému vych. vzdélavaci prace vydaného
feditelem Skoly.

Clanek 21 — Ostatni kontrola
1. VSichni vedouci pracovnici provadéji podle naplné své prace na jednotlivych organizacnich
utvarech pribéznou vSeobecnou kontrolu.
2. VSichni zaméstnanci jsou povinni priibézné provadét kontrolu své prace.
3. V ptipadé, Ze ziskaji poznatky o nebezpec¢i vzniku situaci, ve kterych hrozi hmotné i nehmotné
Skody vcetné poskozeni dobrého jména Skoly, jsou vSichni pracovnici povinni toto sdélit svému
pfimému nadfizenému.
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5 Seznam pracovniku $koly, jejich vzdélani, aprobace a pracovni zarazeni
(stav k 30.6.2014, Zeny na matei'ské nebo rodi¢ovské dovolené oznaceny *)

Zaméstnanec Vzdélani K;’S:_gg;acze/ Naj(lj(ole Zarazeni
Mgr. Beniacova Lenka | vysokoskolské I. stupen 1.9.1980 zastupce feditele
Bé¢lska Jaroslava stfedni --- 1.10.1999 | vedouci kucharka
Bouskova Helena stredni 1.4.2012 ucitelka ZS
Mgr. Broulikova Jitka | vysokoSkolské | L stupei+vych.SD | 27.8.1996 ucitelka ZS
Filipiova Marie stfedni --- 18.10.1982 kuchaika
Franklova Petra stfedni --- 1.7.2011 vedouci SJ
Hromadko Jaroslav stfedni --- 13.5.1998 Skolnik
Hromadkova Alena stfedni --- 1.1.2005 kuchaika
Hromadkova Iva stfedni ugit. MS 1.1.2005 ucitelka MS
Hromadkova Hana stfedni --- 1.9.1982 uklizecka
Mgr. Kadrmasova Michaela] vysokoSkolské M —Ov 29.8.2011 ucitelka ZS
Mgr. Kavkova Irena vysokoskolské ugit. MS 1.1.2005 vedouci uéit. MS
Kn&Zourové Lucie stredni 20.8.2012 | PEugcs vol. cast
Kunhartova Jaroslava stredni - 1.1.2005 domovnice MS
Mgr. Kyncl Josef vysokoskolské M-F 25.8.1991 feditel
Libalova Marie stredni - 1996 kucharka
Nekvindova Jana stredni - 1.4.1986 uklizecka
Novakova Martina* stiedni --- 1.1.2003 uditelka ZS
Mgr. Novotna Véra vysokoskolské | I. stupen, SPg | 1.9.1985 uditelka ZS
Pasekova Stanislava stfedni - 1.2.2006 kucharka
Mgr. Peitazova Miroslava | vysokogkolské I. stupeti 1.8.2004 ucitelka ZS
Pospisilova Barbora stfedni - 1.3.2014 VPP
Prazanova Jaroslava stredni ugit. MS 1.1.2005 uditelka MS
Magr. Sadovska Jana | vysokoskolské | D-PvC-vP | 18.5.1998 “éitglokr"; fks};nvéy‘:h'
Mgr. Schmied Petr vysokogkolské Cj-Ov 26.8.1992 ugitel ZS
Svatoniova Anna stfedni - 1.7.1991 uklizecka
Mgr. Smahelova Hana | vysokogkolské L. stupen 26.8.1987 ucitelka ZS
Mgr. Tlapak Roman vysokoskolské L. stupen 27.8.1990 ugitel ZS
Mgr. Urbanova Jitka vysokoskolské M-F 1.6.2004 ucitelka ZS
Viskova Dana stredni ugit. MS 1.1.2005 ucitelka MS
Mgr. Zezulkova Lenka | vysokoskolské . stupent 1.9.2005 ucitelka ZS
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Pracovnici $koly a jejich dvazky a pracovni smlouvy?”
(stav k 30.6.2014, Zeny na mateiské nebo rodi¢ovské dovolené oznaceny *)

Zaméstnanec Uvazek" Pracovni smlouva
Mgr. Beniacova Lenka 1,000 na dobu neurcitou
Bélska Jaroslava 1,000 na dobu neurcitou
na dobu urcitou, zastup za M
Bouskova Helena 1,000 Novakovou nebo M. Kadrmasovou,
nejdéle do 30.6.2015
Mgr. Broulikova Jitka 1,000 na dobu neurcitou
Filipiova Marie 1,000 na dobu neurcitou
Franklova Petra 1,000 na dobu neuréitou
Hromadko Jaroslav 1,000 na dobu neurcitou
Hromadkova Alena 1,000 na dobu neurcitou
Hromadkova Hana 1,000 na dobu neuréitou
Hromadkova Iva 1,000 na dobu neuréitou
g Kot s | 1000 | oo sl
Mgr. Kavkova Irena 1,000 na dobu neuréitou

Knézourova Lucie 0,773 SD + 0,227 ugit na dobu neurcitou

Kunhartova Jaroslava 1,000 na dobu neuréitou
Mgr. Kyncl Josef 1,000 + 2 hod. na dobu neurcitou
Libalova Marie 1,000 na dobu neuréitou
Nekvindova Jana 1,000 na dobu neurcitou
Novakova Martina* 1,000 na dobu neurcitou
Mgr. Novotna Véra 1,000 na dobu neurc¢itou
Pasekova Stanislava 0,500 na dobu neurditou
Mgr. Penazova Miloslava 1,000 + 1 na dobu neurc¢itou
Pospisilova Barbora 1,000 na dobu uréitou, do 31.10.2014
Prazanova Jaroslava 1,000 na dobu neur¢itou
Mgr. Sadovska Jana 1,000 na dobu neuréitou

Mgr. Schmied Petr

1,000 + 0,5 hod.

na dobu neurcitou

Svatofiova Anna 0,500 na dobu neuréitou
Mgr. Smahelova Hana 1,000 +1 na dobu neuréitou
Mgr. Tlapak Roman 1,000 + 1 hod. na dobu neurcitou

Mgr. Urbanova Jitka

1,000 + 0,5 hod.

na dobu neurcitou

Viskova Dana

0,750

na dobu neurcitou

Mgr. Zezulkova Lenka

0,318

na dobu neurcitou

2 prvni Cislo udava vysi pracovniho uvazku podle pracovni smlouvy, druhé pocet prespocetnych hodin vyplyvajici
z rozvrhu; vyse uvazku u zaméstnancl neobsahuje prace na zakladé dohod o pracovni Cinnosti ptipadné o provedeni
prace, protoze jsou nepravidelné a nelze je jednoznacné objektivné kvantifikovat

2y prabehu skolniho roku Skola k zajisténi dalSich Cinnosti sjednava dalsi kratkodobé pracovni smlouvy nebo dohody.
Jedna se zejména o: zastupy provoznich zaméstnanct nebo pedagogt a lektorska ¢innost v oblasti doplitkové ¢innosti.
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6 Vvuka a ucebni plany

Soustava obort vzdélani poskytujicich zdkladni vzdélani

Al Obory zakladniho vzdélani 79-01-C/01  Zékladni Skola

Vyuka v 1. a v 6. ro¢niku probihala podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
Zakladni 8kola, &.j. ZS Kr/121/2013

V ostatnich roc¢nicich vyuka probihala podle S$kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdelavani Zakladni Skola.

Povinné volitelné predméty:

Seminaf z matematiky Komunikativni ¢innosti

Seminaf z ¢eského jazyka Ctenaiska a informaéni gramotnost
Informatika Volitelna vytvarna vychova
Konverzace z anglického jazyka Vedeni domacnosti

Ucdebni plan 1. stupné (stav k 30.6.2014)

¢ M |[VI| Aj |Nj |Piv|Pu|PE [HY W |Tv |Inf [Re | o0
—5 2 1] 1]1]2
Ltda 232 o iNo | ) " | * |No|No|Kn|No|Kn ) 20
o |15 2 [1[1]1]2
I1. tfida 232 BriBrl - - - " IBr|Kn|Br!|Nol| Br 22
II1. tiida 162 }0 V5 - “3 - - VZ 171 Vl V2 1 25
Sm | Sm Sm Sm Sm | Sm 1)
R 3 5 Bo | Br > 2 No
IV. tfida /62 ps | pz | Pz Py “lpy | T 14 ps | py 25
. |7[5[2] 3 2 21211
V. trida 17z Kd|Kdlkd| Bo Tl Kd| Kd | Be Kd | Kd | Bo 26

D Reedukace se Fidi vyhlaskou 73/2005 Sb. o vzdélavani déti, zakh a studentl se spec. vzd.

potiebami nebo mimofadné nadanych. Reedukace probihala misto jedné zhodin CJ (&teni).
V ptipadé zaku s ind. vzdélavacimi plany jsou tyto hodiny v nich uvedeny, u ostatnich zaka je
systém reedukaci projednan s zakonnymi zastupci zakl. Reedukaci zajiStuje pedagog s vzdélanim
V oboru specialni pedagogiky.

Pouzité zkratky platné pro L i pro IL. stupen:

Bo — Bouskova H. Ze —Mgr. Zezulkova L.
Br — Mgr. Broulikova J. Ky — Mgr. Kyncl J.

Sm — Mgr. Smahelova H. Sch — Mgr. Schmied P.
Be — Mgr. Beniacova L. Ur — Mgr. Urbanova J.
Pz — Mgr. Penidzova M. Kn — KnéZourova L.

Tl — Mgr. Tlapak R. No — Mgr. Novotna V.
Sa — Mgr. Sadovska J. Sk — Mgr. Skalova M.
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U&ebni plan I1. stupné (stav k 30.6.2014)"

Glm|lov| Aj [ Ni| Flen| z | o | Pe | R | Pe|Hv | W |Tv|sm|s&| inf| Kaj
VI tFida
(30 4 | 4] 2 3 2] ] 2 2 2 i i 112 O I 1
hodin) Be | Ur | Sch Bo Sch Sa Sa Tl Kd | No | 2 Ur Be Ku Bo
162 sch
VI +
oo afala 380 Lo J2 22|22 1] |
. Be | Ur | Sch Sa Sa Sa TI Sa Ur Bo | TI Ur Be Ku
hodin) Bo
273
VIl
tfida 4| 4 38 sl 22222 |1 |ww|1|1 129 | 129
(31 schjur| ~ | ™* Jsch| ur |ur|sa|sa| T |sa|wka|Br|T|2]|u |seh| - -
hodin) Bo Sch
21: c
. ;
g‘lda* afafa 3% b2 2122 1| 1|11 K| 1|1 | 1 [1+1
hodiin) Sch | Ky | Sch TI Ky | Ur| Sa Sa Tl Sa Ur T | TI Ky | Sch Ku | Bo+TI
19:

*) dobihajici ucebni plan bez povinného 2. ciziho jazyka

Y Reedukace i specialni nasledné péce byla z divodu nedostatku financi ukoncena, péci o integrované zaky zajistuji

jednotlivi vyucujici.

2 SM + SCj v 8. roéniku je vzdy 1x za 2 tydny a alternuji navzajem

¥V 6. ro¢niku si Zaci voli mezi moznostmi: 1 h Inf nebo VDo; 1 h SCj nebo Ko

'V 8. ro¢niku si Zaci voli mezi moZnostmi:
1 h SCj + 1 h SM (v osmém rocniku stiidavé po tydnu, v devatém rocniku od kazdého 1 hodina tydné) nebo 1 h
FChP nebo 1 h VVv nebo 1 h KA]j

Soucéasti u¢ebnich pland jsou:

- Vychova k volbé povolani podle met. pokynu ¢.j. 19485/2001-22 (soucast Rv, dotace 20 h ro¢né v 7. az 9.
ro¢niku)

- Pfiprava na feSeni mim. situaci podle met. pokynu ¢.j. 12050/03-22 (na I. st 6 h dle zatazeni do tem. plant tf.
ucitell, na II. st. 3h v ramei Ov + 3 h v ramci Tv, v osmém ro¢niku 3 h v Ov + 3 h v Pf) v¢etné praktickych
nacvikt

- Lyzaisky vycvik v 7. ro¢niku

- Plavecky vycvik ve 3. a 4. ro¢niku

- Pfiprava na pfij. zkousky v 9. ro¢niku

- Pochodova cviceni

- Dny témat. ¢innosti (kulturni, zimni a letni sportovni, dopravné vychovny)

- Dopravni vychova ve 4. ro¢niku

Vyuka katolického i evangelického naboZenstvi probiha po vzdjemné dohod¢ zéstupct cirkvi,

zakonnych zastupct a skoly neformalnim zptisobem jako mimoskolni ¢innost zaki.

Individ. plany, slovni hodnoceni (stav k 30.6.2014)

Zéci jen se slovnim hodnocenim: 1 zak

1 zak VIII. t¥.

Cesky jazyk, seminaf z ¢eského jazyka, anglicky jazyk (bez redukce uéeb. planu, slovni hodnoceni
na vysvédcenti)

Zéci jen s individualnim planem (o slovni hodnoceni nezadali): zadny1 Zak

Zéci s individualnim planem i se slovnim hodnocenim: 2 Z4ci

Byly aplikovdny spec. metody, formy, pomiicky, atd. lze ve vsech predmétech, modifikace uciva byla provedena jen
V predmétech, kde je zdik hodnocen slovné.

1 zak VII. tt.

cesky jazyk, anglicky jazyk, matematika, (modifikovany uceb. plan, slovni hodnoceni uplné, tj.
prubézné i na vysvédceni), seminaf z Ceského jazyka, seminaf z matematiky (bez modifikace
ucebniho planu, slovni hodnoceni Gplné, tj. pribézné i na vysvédceni)
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1 zak IX. tf.

cesky jazyk, anglicky jazyk (modifikovany uceb. plan, slovni hodnoceni tplné, tj. priabézné i na
vysvédceni), seminai z Ceského jazyka, konverzace z angl. jazyka (bez modifikace uceb. planu,
slovni hodnoceni Gplné, tj. pribézné i na vysvédceni)

Hodnoceni zaku
1 Pravidla hodnoceni a klasifikace Zdka zdkladni Skoly
1.1 Hodnoceni vysledki vzdélavani zdka je vyjadieno
klasifikacnim stupném. Prospéch zaka v jednotlivych
vyucovacich pfedmétech je klasifikovan témito stupni:

1 - vyborny

2 - chvalitebny

3 - dobry

4 - dostateény

5 - nedostateény.
Hodnoceni klasifikacnim stupném je u zadka 1. az 5.
ro¢niku vyjadieno Cislici, u zaka 5. az 9. ro¢niku slovem.
1.2 Na zéklad¢ zadosti zak. zastupce zaka rozhodne feditel
o pouziti slovniho hodnoceni u zakdi s vyvojovou
poruchou uceni nebo u zakl pfi prestupu zdka na Skolu,
kterd hodnoti slovné. Prestupuje-li zdk na Skolu, ktera
hodnoti slovné, bude mu hodnoceni pievedeno
z klasifikace na slovni.
1.3 Chovani zéka je klasifikovano témito stupni:

1 - velmi dobré

2 - uspokojivé

3 - neuspokojivé.
1.4 Celkové hodnoceni prospéchu zéka je témito stupni:

prospél s vyznamenanim

prospél

neprospél

nehodnocen
1.5 Zak je hodnocen stupném
a) ,,prospél s vyznamenanim®, neni-li v zaddném povinném
a povinné volitelném (déle jen povinném) pfedmétu
hodnocen pfi celkové klasifikaci stupném horSim nez
"chvalitebny", primér z povinnych pfedmétd nema horsi
nez 1,50 a jeho chovani je velmi dobré;
b) ,,prospél”, neni-li v zddném z povinnych predméti
hodnocen pfi celkové klasifikaci stupném ,,nedostate¢ny*;
c) ,neprospél”, je-li v nékterém povinném piedmétu
hodnocen pii celkové klasifikaci stupném "nedostateény"
nebo neni-li z ného hodnocen na konci druhého pololeti,
d) ,,nehodnocen®, neni-li mozné zaka hodnotit z nékterého
z povinnych pfedmétl stanovenych Skolnim vzdélavacim
programem na konci prvniho pololeti.
V piipadé¢ slovniho hodnoceni v nékterém piredmétu se pro
ucely stanoveni celkového hodnoceni zaka zapocitavaji
pouze ty predméty, znichz je hodnocen klasifikaci
s vyjimkou hodnoceni chovani.
1.6 U zaka se smyslovou nebo t€lesnou vadou, vadou feci,
prokazanou specifickou vyvojovou poruchou uceni nebo
chovani se pfi jeho hodnoceni a klasifikaci piihlédne k
charakteru postizeni. Klasifikace téchto zaka se fidi
platnymi normami. U zaka prvniho az devatého ro¢niku s
prokazanou specifickou vyvojovou poruchou uceni nebo
chovani rozhodne feditel skoly o pouziti SirSiho slovniho
hodnoceni na zéklad¢ zadosti zastupce zaka.
1.7 Do vyssiho ro¢niku postupuje zdk, ktery pti celkové
klasifikaci na konci druhého pololeti nebo pii opravnych
zkouskach dosahl stupné hodnoceni alespon "prospél". Do

vys§itho ro¢niku postupuje také zak, ktery neprospél
Z jednoho nebo vice pfedméti vychovného zaméteni nebo
na dané stupni Skoly jiz ro¢nik opakoval.

1.8 Zéka 2. az 5. ro¢niku je mozné za piisluiné pololeti
klasifikovat pouze tehdy, neptesahne-li jeho absence
Vv oducenych  vyucovacich  hodindch v pfislusSném
vyucovacim predmétu 40 %.

1.9 Zaka 6. az 9. ro¢niku je mozné za piislusné pololeti
klasifikovat pouze tehdy, nepfesahne-li jeho absence
v oduenych vyucCovacich hodinach v v pfislusném
vyucovacim predmétu

a) ve vyucovacich pfedmétech matematika, Gesky

jazyk a cizi jazyk 30%
b) ve vyufovacich predmétech fyzika,
zemépis, déjepis a piirodopis 35%

C) V ostatnich vyucovacich pfedmétech 40%
1.10 Nesplnéni podminek pro klasifikaci zaka za prislusné
pololeti podle bodt 1.9 nebo 1.10 je zavaznou objektivni
pfi¢inou, pro kterou nelze zadka za piislusné pololeti
klasifikovat a dale se postupuje podle bodu 1.13, ptip.
1.14.

1.11 Nespliuje-li zak podminky podle boda 1.9 nebo 1.10,
avsak nepfesahnou-li hodnoty absenci Zaka dvojnasobkd
hodnot v téchto bodech uvedenych, mize feditel $koly
v odtivodnénych pripadech, zejména v piipadé
dlouhodobého zavazného onemocnéni zaka, na zakladé
pisemné zadosti zadkonného zastupce zaka, po projednani
v pedagogické rad¢ a maji-li pfislusni vyucujici dostatek
podkladti pro klasifikaci v souladu sbody 8.2.1 a 8.2.2
pismeno a) az h) umoznit klasifikaci zaka.

1.12 Nelze-li Zaka pro zavazné objektivni ptfi¢iny (zejména
zdravotni diivody nebo nedostatek podkladii ke klasifikaci)
klasifikovat na konci prvniho pololeti, ur¢i feditel Skoly
pro jeho klasifikaci ndhradni termin, a to tak, aby
klasifikace zadka mohla byt provedena nejpozdéji do dvou
mesici po skonceni prvniho pololeti. Neni-li mozné
klasifikovat ani v nahradnim terminu, Zak se za prvni
pololeti neklasifikuje.

1.13 Nelze-li zaka pro zavazné objektivni ptifiny (zejména
zdravotni diivody nebo nedostatek podkladii ke klasifikaci)
klasifikovat na konci druhého pololeti, ur¢i feditel Skoly
pro jeho klasifikaci ndhradni termin, a to tak, aby
klasifikace zaka mohla byt provedena nejpozdéji do 30.
zafi nasledujiciho Sk.r. Do té doby zak navstévuje
podminéné nejblizsi vyssi rocnik, piipadné opakuje devaty
roénik. Zak, ktery nemohl byt ze zivaznych objektivnich,
zejména zdravotnich divodu klasifikovan ani v nahradnim
terminu, opakuje ro¢nik.

1.14 Ma-li zakonny zastupce zaka pochybnosti o
spravnosti hodnoceni na konci prvnitho nebo druhého
pololeti, miize do 3 pracovnich dnl ode dne, kdy se o
hodnoceni prokazatelné dozvédél, nejpozdéji vsak do 3
pracovnich dni ode dne vydani vysveédCeni, pozadat
feditele Skoly o pfezkoumani vysledkt hodnoceni zaka; je-
li vyuCyjicim zdka v daném predmétu fteditel Skoly,

chemie,
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krajsky ufad. Pokud neni dale stanoveno jinak, feditel
Skoly nebo krajsky trad nafidi komisionalni piezkouseni
zaka, které se kona nejpozdéji do 14 dnl od doruceni
zadosti nebo v terminu dohodnutém se zakonnym
zastupcem zaka. V pfipad¢€, ze se zadost o prezkoumani
vysledkti hodnoceni zaka tykd hodnoceni chovani nebo
predmétli vychovného zaméfeni, posoudi feditel skoly, je-
li vyuCujicim zaka v daném pfedmétu feditel Skoly,
krajsky ufad, dodrzeni pravidel pro hodnoceni vysledka
vzdélavani zdka stanovenych podle § 30 odst. 2. V piipadé
zjisténi poruseni téchto pravidel feditel skoly nebo krajsky
ufad vysledek hodnoceni zméni; nebyla-li pravidla pro
hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt porusena, vysledek
hodnoceni potvrdi, a to nejpozdéji do 14 dnii ode dne
doruceni zadosti.

1.15 Komisi pro prezkouseni zaka jmenuje feditel Skoly; v
pfipadé, Ze je vyucujicim feditel, jmenuje komisi krajsky
urad. Komise je tficlennd; tvoii ji pfedseda, kterym je
zpravidla feditel Skoly nebo jim povéfeny ucitel,
zkousejici ucitel, jimz je zpravidla vyucujici daného
predmétu a piisedici, ktery ma aprobaci pro tyz nebo
pribuzny pfedmét. Klasifikaéni stupei urc¢i komise
vétsSinou hlast. O komisionalni zkouSce se pofizuje
protokol.

1.16 Neni-li mozné zaka pro jeho nepfitomnost v tomto
terminu piezkouset, mize feditel $koly nebo krajsky trad
stanovit novy termin k pfezkouseni pouze vyjimecné, a to
ze zéavaznych divodiu. Vysledek piezkousSeni, ktery je
kone¢ny, sdéli teditel Skoly prokazatelnym zpisobem
zastupci zéka, dalsi prezkousSeni zdka je neptipustné.

1.17 Jestlize je zak z vyuky nékterého predmétu v 1. nebo
ve 2. pololeti uvolnén, je v pfislusném predmétu hodnocen
,uvolnén(a)“.

1.18 Nelze-li zaka v 1. nebo ve 2. pololeti hodnotit ani
V ndhradnim terminu, je v pfislusnych pfedmétech
vyplnéno v KL i na vysvédceni ,,nehodnocen(a)“ a pokud
se jedna o hodnoceni za 2. pololeti, zék opakuje ro¢nik.
1.19 Ze zavaznych zdravotnich divodi muize teditel Skoly
na zakladé pisemné zadosti zak. zastupci zdka umoznit
zakovi opakovani ro¢niku i mimo vyse uvedené ptipady.

2 Kompetence v hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaku
2.1 Prubézné vysledky vzdélavani hodnoti vyucujici
prislusného vyucovaciho predmétu nebo vyucujici, ktery
jej zastupuje. Pokud ve vyucovacim predmétu vyucuje
vice ucitelti, uréi vysledny stupeni hodnoceni pfislusni
ucitelé po vzajemné dohodé a pokud k dohodé nedojde,
urci na zakladé podklada piislusnych vyucujicich vysledny
stupen hodnoceni feditel $koly.

2.2 Hodnoceni na vysvédceni za prvni nebo druhé pololeti
provadi osoba, ktera je vyucujicim pfislusného predmétu
ke dni konani pololetni pedagogické rady, v pfipade
hodnoceni chovani pak tridni ucitel platny ke dni konani
pololetni pedagogické rady.

2.3 Reditel skoly miize v piipadé diivodnych pochybnosti
o souladu hodnoceni vysledkt zakt s pravidly pro jejich
hodnoceni provést kontrolu spravnosti hodnoceni.

2.4 Do kontroly spravnosti hodnoceni mize feditel Skoly
zapojit 1 vedouciho pfisluSného metodického organu,
zastupce feditele skoly nebo jiného zkuSeného pedagoga.
25 Vramci této kontroly je wvyucujici ptislusného
vyucovaciho predmétu povinen:

a) predlozit veskeré hodnocené vysledky prace zaka,
vysledky ustnich zkouSeni a dalsi podklady pro hodnoceni
veetné kritérii hodnoceni

b) na vyzadani feditele Skoly v ramci hospitace provést
prezkouseni zdka nebo zakl z uciva urceného feditelem
Skoly pfed zahajenim hospitace

¢) provést v terminu stanoveném feditelem Skoly pisemné
prezkouseni zdka nebo zakd zuciva uréeného feditelem
Skoly; konkrétni obsah pisemného pfezkouSeni pfipravi
teditel Skoly sam nebo jej pfipravi pfisluSny vyucujici a
tediteli Skoly pfedlozi ke schvéleni.

2.6 Reditel $koly muiZe vramci kontroly spravnosti
hodnoceni provést i Gstni nebo pisemné prezkouseni zaka
nebo Zaki. Obsah tohoto piezkouSeni piipravi v souladu
s SVP feditel $koly ve spolupréci s vedoucim piislu§ného
metodického organu nebo jinym zkuSenym pedagogem.
V ramci ustniho prezkouseni budou zaci prezkuSovani po
jednom v ucebné za pfitomnosti ostatnich Zak nebo po
jednom bez pfitomnosti ostatnich zadkd ve vhodné
mistnosti. O pfitomnosti vyucujiciho, jehoz hodnoceni
zakt je pfedmétem kontroly, béhem piezkuSovani zaka
rozhodne feditel Skoly.

2.7 Budou-li vysledky kontroly spravnosti pribézného
hodnoceni zaka nebo zakt v rozporu se skute¢nym
pribéznym hodnocenim, projednd feditel Skoly tuto
skute¢nost s piislusnym vyuéujicim a v ramci pfislusného
metodického organu.

2.8 Budou-li vysledky kontroly spravnosti hodnoceni Zdka
nebo zakli na vysvédceni v rozporu s jejich skuteCnym
nebo s navrhovanym hodnocenim na vysvédéeni, projedna
feditel Skoly tuto skuteCnost s pfisluSnym vyucujicim a
vrameci prislusného metodického orgdnu a vyzve
ptislusného vyucujiciho k opravé hodnoceni. Odmitne-li
tento, provede opravu hodnoceni feditel Skoly a tuto
skute¢nost poznamena do pedagogické dokumentace
formou poznamky v tfidnim vykazu, ze které musi byt
ziejmé, u kterych zakd hodnoceni na vysvédéeni provedl
tfeditel Skoly a u kterych vyucujici.

2.9 Budou-li vysledky kontroly spravnosti hodnoceni na
vysvédéeni u vice nez 80% zaku piislusné tfidy nebo
skupiny v rozporu s jejich skuteénym nebo s navrhovanym
hodnocenim na vysvédéeni a bude-li se ve vSech ptipadech
jednat o posun hodnoceni tymz smérem, bude hodnoceni
Vv posloupnosti krokli dle bodu 2.8 opraveno i v piipade
zaku, kteti ze zavaznych divodi (napf. absence ve Skole
znemoznujici prezkouseni i v nejméné jednom nahradnim
terminu) nemohli byt pfezkousSeni. Jejich hodnoceni bude
opraveno o priamérny posun u prezkuSovanych zaka
zaokrouhleny matematicky na cela Cisla.

2.10 Vyse uvedena ustanoveni se v pfiméfené mife pouziji
i tehdy, nebude-1i moci piislusny vyucujici ze zavaznych
divodl provést hodnoceni zaka (zakt) za prvni nebo za
druhé pololeti.

2.11 Vyse uvedena ustanoveni se v pfimétené mife pouZziji
i v piipadé slovniho hodnoceni zaka, a to jak prib&zného
slovniho hodnoceni tak v ptipad¢ slovniho hodnoceni na
vysvédcenti.

3 Opravné zkousky

3.1 Zé&k, ktery je na konci druhého pololeti klasifikovan
nejvySe ve dvou predmétech (s vyjimkou predméta
vychovného zaméfeni) stupném '"nedostate¢ny" kona
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opravné zkousky. To neplati, pokud jde o zak prvniho az
osmého roéniku, ktery na daném stupni $koly jiz jednou
ro¢nik opakoval.

3.2 Zak kona opravné zkoudky nejpozdgji do 31.8.
ptislu§ného roku. Termin stanovi feditel $koly. Nemuiize-li
se zék z vaznych divodi dostavit k opravnym zkouskam,
umozni mu feditel Skoly vykonani opravnych zkousek
nejpozde€ji do 15. zafi; do t¢ doby navstévuje podminéné
nejbliz§i vyssi rocnik, pfipadné znovu opakuje devaty
roénik. Zak mize v jednom dnu skladat pouze jednu
opravnou zkousku.

3.3 Nedostavi-li se zak k opravnym zkouskam ve
stanoveném terminu bez odivodnéné omluvy, klasifikuje
se v pfedmétu, z né¢hoz mél vykonat opravnou zkousku,
stupném nedostatecny.

3.4 Opravné zkousky jsou zkousky komisionalni.

4 Priubézné hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaka a jeho
klasifikace ve vyuéovacich predmétech s prevahou
teoretického zaméieni

4.1 Prevahu teoretického zaméfeni maji jazykové,
spole¢enskovédni, piirodovédné predméty a matematika.

Pribézné hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka bez
specidlnich  vzdélavacich  potieb je  vyjadfovano
klasifikanim stupném ve formé Ccislice. Pribézné

hodnoceni vysledki vzdélavani zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami je upraveno v kapitole 12.

4.2 Pti prubézné klasifikaci praktickych ¢innosti, které
jsou soucasti vyu€ovacich pfedméti uvedenych v odst. 1,
postupuje uditel podle kapitoly 5, popt. podle kapitoly 6.
4.3 Prii klasifikaci vysledkl ve vyucovacich pfedmétech
uvedenych v bodu 4.1 se v souladu s pozadavky ucebnich
osnov hodnoti: ucelenost, pfesnost a trvalost osvojeni
pozadovanych poznatkd, faktl, pojmd, definic, zakonitosti
a vztahd, kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykonavat
pozadované intelektualni a motorické ¢innosti, schopnost
uplatiiovat osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni
teoretickych a praktickych tkolu, pfi vykladu a hodnoceni
spoleCenskych a ptirodnich jevl a zakonitosti, kvalita
mySleni, pfedev§im jeho logika, samostatnost a tvotivost,
aktivita v pfistupu k ¢innostem, zdjem o n¢ a vztah k nim,
presnost, vystiznost a odborna i jazykova spravnost
ustniho a pisemného projevu, kvalita vysledkt Cinnosti,
osvojeni ucinnych metod samostatného studia.

4.4 Vysledky vzdélavani zaka se klasifikuji podle téchto
kritérii:

Stupeii 1 (vyborny)

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a
zakonitosti uceleng, piesné a upln€ a chape vztahy mezi
nimi. Pohotové vykonava pozadované intelektualni a
motorické Cinnosti. Samostatné a tvofivé uplatiiuje
osvojené poznatky a dovednosti pfi feSeni teoretickych a
praktickych ukolt, pfi vykladu a hodnoceni jevi a
zakonitosti. Mysli logicky spravné, zietelné¢ se u ného
projevuje samostatnost a tvofivost. Jeho Ustni a pisemny
projev je spravny, piesny a vystizny. Graficky projev je
presny a esteticky. Vysledky jeho ¢innosti jsou kvalitni,
pouze s menSimi nedostatky, které je schopen samostatné
odhalovat a korigovat. Je schopen samostatné studovat
vhodné texty.

Stupeii 2 (chvalitebny)

7k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a
zakonitosti v podstaté ucelené, pfesné a Gplné. Pohotove
vykonava pozadované intelektualni a motorické ¢innosti.
Samostatné¢ a produktivné nebo podle mensich podnéti
ucitele uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti pfi
feSeni teoretickych a praktickych ukold, pfi vykladu a
hodnoceni jevii a zadkonitosti. Mysli spravné, v jeho
mysleni se projevuje logika a tvofivost. Ustni a pisemny
projev mivd men$i nedostatky ve spravnosti, presnosti
a vystiznosti. Kvalita vysledkt ¢innosti je zpravidla bez
podstatnych nedostatkii. Drobnych chyb a nepfesnosti se
dopousti pouze ojedin€le a opravuje je samostatné.
Graficky projev je esteticky, bez vétSich nepiesnosti. Je
schopen samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné
texty.

Stupeii 3 (dobry)

74k ma v ucelenosti, pfesnosti a iplnosti osvojeni si
pozadovanych poznatkt, faktli, pojmu, definic

a zakonitosti nepodstatné mezery. Pfi vykonavani
pozadovanych intelektualnich a motorickych ¢innosti
projevuje nedostatky. Podstatnéjsi neptfesnosti a chyby
dovede korigovat pouze za pomoci ucitele. V uplatiiovani
osvojenych poznatkd a dovednosti pii feSeni teoretickych
a praktickych ukoll se dopousti vétsiho mnozstvi
drobngjsich chyb, nedostatkii a nepfesnosti nebo jedné az
dvou chyb zavaznych. Uplatiiuje poznatky a provadi
hodnoceni jevil a zakonitosti podle podnétti uéitele. Jeho
mysleni je veelku spravné, ale malo tvotivé, v jeho logice
se vyskytuji chyby. V ustnim a pisemném projevu ma
nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. V kvalité
vysledkt jeho Cinnosti se projevuji astéjsi nedostatky,
graficky projev je mén¢ esteticky a ma mensi nedostatky.
Je schopen samostatné studovat podle navodu ucitele.
Stupeii 4 (dostatecny)

74k ma v ucelenosti, pfesnosti a Gplnosti osvojeni si
pozadovanych poznatkii zdvazné mezery. Pfi provadéni
pozadovanych intelektudlnich a motorickych Cinnosti je
malo pohotovy a ma vé&tsi nedostatky. V uplatiiovani
osvojenych poznatkl a dovednosti pii feSeni teoretickych
a praktickych ukold se vyskytuji zavazné chyby. P
vyuzivani poznatkti pro vyklad a hodnoceni jevi je
nesamostatny. V logice mysleni se vyskytuji zavazné
chyby, mysleni neni tvofivé. Jeho Ustni a pisemny projev
ma vazné nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti.
V kvalité vysledkt jeho ¢innosti a v grafickém projevu se
projevuji nedostatky, graficky projev je malo esteticky.
Zavazné nedostatky a chyby dovede zék s pomoci ucitele
opravit. Pfi samostatném studiu ma velké tézkosti.

Stupeii 5 (nedostateény)

74k si pozadované poznatky neosvojil uceleng, presné a
uplné, ma v nich zavazné a znacné mezery. Jeho
dovednost vykonavat pozadované intelektudlni a
motorické cinnosti ma velmi podstatné nedostatky. V
uplatiiovani osvojenych védomosti a dovednosti pfi feseni
teoretickych a praktickych ukolt se vyskytuji velmi
zavazné chyby. Pti vykladu a hodnoceni jevu a zakonitosti
nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty ucitele.
Neprojevuje samostatnost v mysleni, vyskytuji se u ného
Casté logické nedostatky. V ustnim a pisemném projevu
ma zavazné nedostatky ve spravnosti, presnosti
i vystiznosti. Kvalita vysledku jeho ¢innosti a graficky
projev maji vazné nedostatky. Zavazné nedostatky a chyby
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nedovede opravit ani ucitele. Nedovede

samostatné studovat.

s pomoci

5 Prubézné hodnoceni vysledku vzdélavani Zika a jeho
klasifikace ve vyufovacich ptedmétech s pi‘evahou
praktického zaméieni.

5.1 Pfevahu praktické cinnosti maji na zakladni Skole
pracovni vyucovani, praktika, zaklady techniky, domaci
nauky. Priibézné hodnoceni vysledkil vzdélavani zaka bez
specidlnich ~ vzdélavacich  potieb je  vyjadifovano
klasifikaénim stupném ve formé Cislice. Pribézné
hodnoceni vysledkd vzdélavani Zzaka se specialnimi
vzdélavacimi pottebami je upraveno v kapitole 12.

5.2 Pfi pribézné klasifikaci teoretickych poznatki, které
jsou soucasti pfedméti uvedenych v bodu 5.1. postupuje
ucitel podle kapitoly 4, pfip. podle kapitoly 6.

5.3 Pfi klasifikaci v predmétech uvedenych v odst. 1 v
souladu s pozadavky ucebnich osnov se hodnoti:

vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym
¢innostem, osvojeni praktickych dovednosti a navykd,
zvladnuti Gcelnych zpdsobti prace, vyuziti ziskanych
teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech, aktivita,
samostatnost,  tvofivost, iniciativa v  praktickych
¢innostech, kvalita vysledkd cinnosti, organizace vlastni
prace a pracovisté, udrzovani potadku na pracovisti,
dodrzovani piedpisi o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pfi
praci a péce o zivotni prostiedi, hospodarné vyuzivani
surovin, materialti, energie, prekonavani ptrekazek v praci,
obsluha a udrzba laboratornich zafizeni a pomtcek,
nastrojl, naradi a métidel.

5.4 Vysledky vzdélavani zéka se klasifikuji podle téchto
kritérii:

Stupen 1 (vyborny)

Zak soustavné projevuje kladny vztah k praci, k
pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem.
Pohotové, samostatné a tvorivé vyuziva ziskané teoretické
poznatky pfi praktické Cinnosti. Praktické Cinnosti
vykonava pohotoveé, samostatné uplatiiuje ziskané
dovednosti a navyky. Bezpecné ovlada postupy a zptisoby
prace; dopousti se jen menSich chyb, vysledky jeho prace
vlastni praci, udrzuje pracovisté¢ v potfadku. Uvédoméle
dodrzuje piedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci
a aktivné se stara o Zivotni prostiedi. Hospodarné vyuziva
suroviny, material, energii. Vzorné¢ obsluhuje a udrzuje
laboratorni zafizeni a pomucky, nastroje, naradi a méfidla.
Aktivné prekonava vyskytujici se piekazky.

Stupen 2 (chvalitebny)

7ak projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu
kolektivu a k praktickym ¢innostem. Samostatné, ale méné
tvofivé a s mensi jistotou vyuziva ziskané teoretické
poznatky pfi praktické cinnosti. Praktické cCinnosti
vykonava samostatné, v postupech a zptisobech prace se
nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji
drobné nedostatky, které je samostatn¢ schopen odhalovat
a korigovat. Ugelné si organizuje vlastni praci, pracovisté
udrzuje v porddku. Uvédoméle udrzuje predpisy
0 bezpecnosti a ochrané zdravi pti préci a stara se o Zivotni
prostiedi. Pfi hospodarném vyuzivani surovin, materiald a

energie se dopousti malych chyb. Laboratorni zafizeni a
pomticky, nastroje, natadi a metidla obsluhuje a udrzuje s
drobnymi nedostatky. Piekazky v praci prekonava s
obcasnou pomoci uditele.

Stupen 3 (dobry)

Zak projevuje vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k
praktickym cinnostem s mensimi vykyvy. Za pomoci
ucitele uplatituje ziskané teoretické poznatky pii praktické
¢innosti. V praktickych ¢innostech se dopousti chyb a pfi
postupech a zptisobech prace potfebuje obCasnou pomoc
ucitele. Vysledky prace maji Castéj$i nedostatky, které
koriguje pouze za pomoci ucitele. Vlastni praci organizuje
mén¢ Ucelné, udrzuje pracovisté v potradku. Dodrzuje
predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a v malé
mife pfispiva k tvorbé a ochrané Zivotniho prostiedi. Na
podnéty uditele je schopen hospodarné vyuzivat suroviny,
materialy a energii. K udrzbé laboratornich zafizeni,
piistroju, naradi a méfidel musi byt ¢aste¢né podnécovan.
Piekazky v praci ptekonava jen s ¢astou pomoci ucitele.
Stupeii 4 (dostatecny)

74k pracuje bez zajmu a vztahu k praci, k pracovnimu
kolektivu a praktickym c¢innostem. Ziskané teoretické
poznatky dovede vyuzit pii praktické cinnosti jen za
soustavné pomoci ucitele. V praktickych ¢innostech,
dovednostech a navycich se dopousti vétsich chyb, které i
za pomoci ucitele koriguje obtizn¢ a nepiesné. Pii volbé
postupli a zpUsobli prace potiebuje soustavnou pomoc
ucitele. Ve vysledcich prace ma zavazné nedostatky. Praci
dovede organizovat za soustavné pomoci ucitele, méné
dba o potadek na pracovisti. Méné¢ dba na dodrzovani
predpisi o bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci a o
zivotni prostfedi. PoruSuje zdsady hospodarnosti vyuzivani
surovin, materiali a energie. V obsluze a udrzbé
laboratornich zafizeni a pomitcek, pfistroji, naradi a
méfidel se dopousti zavaznych nedostatkii. Prekazky v
praci ptekonava jen s pomoci ucitele.

Stupeni 5 (nedostate¢ny)

7ak neprojevuje zdjem o praci a vztah k ni, ani k
pracovnimu kolektivu a k praktickym c¢innostem.
Nedokaze ani s pomoci uéitele uplatnit ziskané teoretické
poznatky pfi praktické ¢innosti. V praktickych ¢innostech,
dovednostech a navycich ma podstatné nedostatky.
Nedokaze postupovat pii praci ani s pomoci uditele.
Vysledky jeho prace jsou nedokoncené, netuplné, neptesné,
nedosahuji predepsané ukazatele. Praci na pracovisti si
nedokaze zorganizovat, nedba na potfadek na pracovisti.
Neovlada predpisy o ochrané zdravi pfi praci a nedba na
ochranu Zivotniho prostiedi. Nevyuziva hospodarné
surovin, materiald a energie. V obsluze a udrzbé
laboratornich zafizeni a pomucek, pfistroji a naradi,
nastroji a métidel se dopousti zavaznych nedostatkd.

6 Prubézné hodnoceni vysledku vzdélavani Zidka a jeho
klasifikace ve vyucovacich piredmétech s pievahou
vychovného zaméreni

6.1 Pfevahu vychovného zaméfeni maji: vytvarna
vychova, hudebni vychova a zpév, télesna a sportovni
vychova. Pribézné hodnoceni vysledki vzdélavani zaka
bez specidlnich vzdé€lavacich potieb je vyjadfovano
klasifikaénim stupném ve formé Ccislice. Pribézné
hodnoceni vysledkit vzdélavani zdka se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami je upraveno v kapitole 12.
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6.2 Pri prubézné klasifikaci pfedmétd uvedenych v bodu
6.1 se klasifikuje teoreticka cast podle kapitoly 4. a
prakticka podle kapitoly 5.

6.3 Zak zafazeny do zvlastni télesné vychovy se pfi
¢astecném uvolnéni nebo tlevach doporucenych lékafem
klasifikuje s pfihlédnutim ke zdravotnimu stavu.

6.4 Pti klasifikaci v pfedmétech uvedenych v bodu 5.1 se v
souladu s pozadavky u€ebnich osnov hodnoti:

stupenl tvofivosti a samostatnosti projevu, osvojeni
potiebnych védomosti, zkusenosti, ¢innosti a jejich tvoiiva
aplikace, poznani zakonitosti danych ¢innosti a jejich
uplatiiovani ve vlastni ¢innosti, kvalita projevu, vztah zaka
k ¢innostem a zajem o n¢, estetické vnimani, pfistup k
uméleckému dilu a K estetice ostatni spoleénosti, v télesné
vychové s piihlédnutim ke zdravotnimu stavu zéka
vSeobecna, télesnd zdatnost, vykonnost a jeho péce o
vlastni zdravi.

6.5 Vysledky vzdélavani zaka se klasifikuji podle téchto
kritérii:

Stupeii 1 (vyborny)

Zak je v C&innostech velmi aktivni. Pracuje tvofivé,
samostatng, plné vyuziva své osobni pfedpoklady a velmi
uspésné podle pozadavki osnov je rozviji v individualnich
a kolektivnich projevech. Jeho projev je esteticky
pusobivy, originalni, procitény, v hudebni, branné a
télesné vychove presny. Osvojené védomosti, dovednosti a
navyky aplikuje tvofivé. M4 vyrazné aktivni zijem o
uméni, estetiku, brannost a télesnou kulturu a projevuje k
nim aktivni vztah. Usp&$né rozviji sviij esteticky vkus,
télesnou zdatnost a brannost.

Stupen 2 (chvalitebny)

74k je v Ginnostech aktivni, tvofivy, pfevazné samostatny
na zakladé vyuzivani svych osobnich ptfedpokladu, které
uspésné rozviji v individualni a kolektivnim projevu. Jeho
projev je esteticky puisobivy a ma jen mensi nedostatky z
hlediska pozadavki osnov. Zak tvofivé aplikuje osvojené
védomosti, dovednosti a navyky v novych tkolech. Ma
aktivni zdjem o umeéni, o estetiku, brannost a télesnou
zdatnost. Rozviji si v pozadované mife esteticky vkus,
brannost a télesnou zdatnost.

Stupeii 3 (dobry)

74k je v &innostech méné aktivni, tvorivy, samostatny a
pohotovy. Nevyuzivd dostateéné své schopnosti v
individualni a kolektivnim projevu. Jeho projev je malo
pusobivy, dopousti se v ném chyb, které koriguje pouze
spomoci ucitele. Jeho védomosti a dovednosti maji
Cetngj$i mezery a pii jejich aplikaci potfebuje pomoc
ucitele. Nema dostatecny aktivni zdjem o uméni, estetiku,
brannost a télesnou kulturu. Nerozviji v pozadované mife
svij esteticky vkus, télesnou zdatnost a brannost.

Stupen 4 (dostatecny)

74k je v &innostech malo aktivni a tvofivy. Rozvoj jeho
schopnosti a jeho projev jsou malo uspokojivé. Ukoly fesi
s Castymi chybami. Védomosti a dovednosti aplikuje jen
se zna¢nou pomoci ucitele. Projevuje velmi malou snahu a
zajem o Cinnosti, nerozviji dostatecné svij esteticky vkus,
brannost a télesnou zdatnost.

Stupen 5 (nedostate¢ny)

Zak je v Cinnostech pfevazné pasivni. Rozvoj jeho
schopnosti je neuspokojivy. Jeho projev je povétsing
chybny a nema estetickou hodnotu. Minimalni osvojené
védomosti a dovednosti nedovede aplikovat. Neprojevuje
zajem o praci a nevyviji Usili rozvijet svij esteticky vkus,
brannost a télesnou zdatnost.

7 Zasady Klasifikace

7.1 Pii celkové Kklasifikaci pfihlizi ucitel k vékovym
zvlastnostem zdka i k tomu, Ze zdk mohl v pribéhu
klasifika¢niho obdobi zakolisat v ucebnich vykonech pro
urcitou indispozici.

7.2 Pti urCovani Kklasifikaéniho stupné posuzuje ucitel
vysledky prace objektivné, nesmi podléhat zadnému vlivu
subjektivnimu ani objektivnimu.

7.3 Piechazi-li zak do jiné $koly, zasle feditel ZS a MS
Krouna $kole, na niz zak piechazi, dokumentaci o zakovi a
zdznam o jeho chovani a prospéchu za neukoncené
klasifika¢ni obdobi, a to do 5 pracovnich dnti od doruceni
informace o pfijeti zaka ke vzdé€lavani z jiné skoly

8 Ziskavani podkladi pro hodnoceni a klasifikaci

8.1 Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji
vyucujici zejména: soustavnym diagnostickym
pozorovanim  zakl, sledovanim jeho vykonu a
pfipravenosti na vyucovani, ruznymi druhy zkousSek
(pisemné, ustni, grafické, praktické, pohybové,...)
kontrolnimi pisemnymi pracemi, analyzou vysledki
riznych Cinnosti zakt, konzultacemi s ostatnimi
vyuCujicimi a podle potieby 1 psychologickymi
a zdravotnickymi pracovniky.

8.2.1 Zak 2. az 5. roéniku zakladni $koly musi mit z
kazdého predmétu, alespon dvé znamky za kazdé pololeti,
z toho nejméné jednu za ustni zkousSeni. Znamky ziskavaji
vyucéujici pribézné béhem celého klasifikaéniho obdobi.
Neni pfipustné ustné¢ prezkuSovat zaky koncem
klasifikaéniho obdobi z latky celého tohoto obdobi.
Vyjimku tvofi védomosti nutné k zvladnuti zkouSené
latky. Zkouseni je provadéno zasadné pred kolektivem
tiidy, nepfipustné je individualni piezkuSovani po
vyucovani. Vyjimka je moznad jen pifi diagnostikované
vyvojové poruse, kdy je tento zptisob doporucen ve zprave
psychologa. Neni-li splnén minimalni poéet znamek za
pololeti, jde o nedostatek podkladi pro klasifikaci ve
smyslu bodu 1.13 a 1.14 tohoto fadu. Za ziskani
dostatecnych podkladu ke klasifikaci odpovida vyucujici
prislusného pfedmétu. Vyjimkou jsou situace, kdy casté,
opakované nebo dlouhodobé absence nebo omluvy zaka
znemoznuji této povinnosti dostat.
8.2.2 Z4k 6. az 9. roéniku zakladni $koly musi mit
d) z matematiky a z ¢eského jazyka alesponi osm

znamek za kazdé pololeti, z toho nejméné jednu

za Ustni zkouSeni, nejméné jednu z pisemné

kontrolni prace a nejmén¢ jednu ze Ctvrtletni

pisemné prace.

e) zciziho jazyka alesponi Sest znamek za kazdé
pololeti, z toho nejméné jednu za ustni zkouSeni
a nejméné jednu za pisemnou samostatnou praci.
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f) zfyziky, chemie, zemépisu, dé&episu a
pfirodopisu nejméné tfi znamky za kazdé
pololeti, z toho nejméné jednu za Gstni zkouSeni a
nejméné jednu za pisemnou samostatnou praci.

g) zostatnich pfedmétd alespoii dvé znamky za
kazdé pololeti.

h) vpfipadé  dvojic  vyudovacich  pifedméth
matematika a semindi’ z matematiky, cesky jazyk
aliteratura a semindi* z ceského jazyka mize
vyucujici znamky béhem piislusného pololeti
shromazd’ovat souhrnné, tj. za oba pfedméty
dohromady; o této skuteCnosti vSak musi zaky
informovat.

i) vpiipad¢ vyuCovaciho piedmétu vytvarnd
vychova mize vyuCujici na zacatku pololeti
stanovit povinnost zakd vypracovat a odevzdat
minimalni pocet praci, musi o tom vSak
prokazatelnym zpisobem informovat zakonné
zastupce zakl. Tento minimdlni pocet je roven
75% zadanych praci v piislusném pololeti a
vypoctené Cislo se zaokrouhluje matematicky
na celou hodnotu; nesplnéni tohoto minimalniho
poctu je zavaznou objektivni pfi¢inou, pro kterou
nelze zaka za pfislusné pololeti klasifikovat.
V odivodnénych piipadech, zejména v piipadé
dlouhodobého zavazného onemocnéni Zzaka,
muze feditel $koly na zaklad¢é pisemné zadosti
zakonného zastupce Zzadka, po projednani
v pedagogické radé a maji-li ptislusni vyucujici
dostatek podkladi pro klasifikaci v souladu
Sbody 8.2.1 a 8.2.2 pismeno a) az h) umoznit
klasifikaci zaka

Znédmky ziskavaji vyucujici pribézné béhem celého
klasifikatniho obdobi. Neni pfipustné ustn¢ piezkuSovat
zaky koncem klasifika¢niho obdobi z latky celého tohoto
obdobi. Vyjimku tvofi védomosti nutné k zvladnuti
zkousené latky. ZkouSeni je provadéno zasadné pred
kolektivem tfidy, nepfipustné je individualni pfezkusovani
po vyucovani. Vyjimka je mozna jen pii diagnostikované
vyvojové poruse, kdy je tento zplisob doporucen ve zprave
psychologa. Neni-li splnén minimalni pocet znamek
za pololeti, jde o nedostatek podkladl pro klasifikaci ve
smyslu bodu 1.13 a 1.14 tohoto fadu. Za ziskani
dostatecnych podkladd ke klasifikaci odpovida vyucujici
prislusného pfedmétu. Vyjimkou jsou situace, kdy casté,
opakované nebo dlouhodobé absence nebo omluvy zaka
znemoznuji této povinnosti dostat.

8.3 Ucitel oznamuje zakovi vysledek kazdé klasifikace,
klasifikaci zdtivodiluje a poukazuje na klady a nedostatky
hodnocenych projevt, vykontu, vytvord. Po ustnim
vyzkouSeni oznami ucitel zakovi vysledek hodnoceni
okamzité. Vysledky hodnoceni pisemnych zkousek a praci
a praktickych ¢innosti oznami zakovi nejpozdéji do 14
dnt. Ucitel sdéluje vSechny znamky, které bere v uvahu
pfi celkové klasifikaci, zastupcim zaka a to zejména
prostfednictvim zapisi do zakovské knizky - soucasné se
sdélovanim znamek zakim.

8.4 Kontrolni pisemné price a dalsi druhy zkousek
rozvrhne ucitel rovnomérné na cely Skolni rok, aby se
nadmérné€ nenahromadily v ur¢itych obdobich.

8.5 O terminu pisemné zkousky, ktera ma trvat vice nez 25
minut, informuje vyucujici zaky dostatecné dlouhou dobu
pfedem. Informuje o tom i ostatni vyuéujici. V jednom dni
mohou zaci konat jen jednu zkousku uvedeného
charakteru.

8.6 Ucitel je povinen vést soustavnou evidenci o kazdé
klasifikaci zaka prikaznym zptisobem tak, aby mohl vzdy
dolozit spravnost celkové klasifikace zdka i zptisob ziskani
znamek (Ustni zkouSeni, pisemné,...). V piipad¢
dlouhodobé nepfitomnosti nebo rozvazani pracovniho
poméru v prubéhu Kklasifika¢niho obdobi pfeda tento
klasifika¢ni ptehled zastupujicimu uciteli nebo vedeni
Skoly.

8.7 Vyucujici zajisti zapsani zndmek za prvni i za druhé
pololeti do katalogovych listl tak, aby nejpozdéji 48 hodin
pred konanim klasifikacni pedagogické rady byly znamky
uzavieny a zapsany. V pripadé pfedpokladané klasifikace
stupném ,,nedostateCny* informuji pfislusni vyucujici
zakonné zastupce zdka s dostatenym pfedstihem,
nejpozdéji 2 tydny pred klasifikaéni pedagogickou radou.
Do katalogovych listd jsou =zapisovany znamky =z
jednotlivych predmétd, udélena vychovna opatieni a dalsi
udaje o chovani zaka, jeho pracovni aktivité a ¢innosti ve
skole.

8.8 Klasifikaéni stupenn urc¢i ucitel, ktery vyucuje
ptislusnému predmétu. Pii dlouhodobéjsim pobytu zaka
mimo Skolu (lazeniské 1éCeni, 1é¢ebné pobyty, docasné
umisténi v ustavech, apod.) vyucujici respektuje znamky
zaka, které Skole sdéli Skola pfi instituci, kde byl zak
umistén; zak se znovu nepiezkusuje.

8.9 Pii urCovani stupné prospéchu v jednotlivych
pfedmétech na konci klasifikacniho obdobi se hodnoti
kvalita prace a ucebni vysledky, jichz zédk dosahl za celé
klasifikaéni obdobi. Pruméru z klasifikace za pftislusné
obdobi je pouze jednim z kritérii. Vysledna znamka za
klasifikacni obdobi musi ale odpovidat znamkam, které
zak ziskal a které byly sdéleny rodic¢iim; pokud v pfipadé
dvojic vyucovacich pfedmétt matematika a semindr
z matematiky, cesky jazyk a literatura a seminar z ceského
jazyka vyucujici shromazduje znamky v pfislusném
pololeti souhrnné, tj. za oba pfedméty dohromady, musi
vysledny  stupefi  prospéchu v obou vyucovacich
pifedmétech byt bud’ stejny, nebo rozdilny nejvyse o jeden
stupeni.

8.10 Pripady zaostavani zakt v uceni a nedostatky v jejich
chovani a prospéchu se projednaji v pedagogické rad¢, a to
zpravidla k 15. listopadu a 15. dubnu, a tfidni ucitelé sdéli
vysledky prokazatelnym zptisobem zak. zastupcim zaka i
zakom.

V piipadé¢ problémi v prospéchu k tomu pouziji stupnici:
Ma velmi slaby prospéch — Vv piipadé prospéchu mezi
stupni dostate¢ny a nedostatecny

Ma nedostatecny prospéch — V ptipadé, ze by v dany
okamzik byl celkové hodnocen stupném nedostate¢nym.
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8.11 Na konci klasifikaéniho obdobi zapisi ucitelé
ptislusnych predmétu éislici vysledky celkové klasifikace
do tfidniho vykazu a pfipravi navrhy na umoznéni
opravnych zkousek, na klasifikaci v ndhradnim terminu
apod.

8.12 Zakonné zastupce zaka informuji o prospéchu a
chovani zaka tfidni ucitel a ucitelé jednotlivych pfedméta
v polovin¢ prvniho a druhého pololeti, piipadné pokud je o
to zakonni zastupci zaka pozadaji.

8.13 Informace jsou rodicim piedavany prevazné pii
osobnim jednani na tfidnich schlizkach, v dobé
pravidelnych konzultacnich hodin  jednotlivych
vyucujicich nebo pii osobnich navstévach rodict ve skole.
Udaje o Kklasifikaci a hodnoceni chovani zaka jsou
sdélovany pouze zastupciim zéka, nikoli vefejné.

8.14 V pripadé¢ mimofaddného zhorSeni prospéchu zaka
informuje rodi¢e vyucujici predmétu bezprostfedné a
prokazatelnym zptsobem.

8.15 Pokud je Kklasifikace zdka stanovena na zakladé
pisemnych nebo grafickych praci, vyucujici tyto prace
uschovavaji po dobu, béhem které se klasifikace zaka
urcuje nebo ve které se k ni mohou zakonni zastupci zaka
odvolat - tzn. cely $kolni rok véetné hlavnich prazdnin, v
piipadé zakl s odloZenou klasifikaci nebo opravnymi
zkouskami az do 30.10. dalsiho skolniho roku. Opravené
pisemné prace musi byt pfedlozeny vSem zdkim a na
pozadani ve skole také rodictim.

8.16 Pfi urcovani klasifikaéniho stupné posuzuje ucitel
vysledky prace objektivné, nesmi podléhat zadnému vlivu
subjektivnimu ani vnéj$imu.

8.17 Vyulujici dodrzuji zésady pedagogického taktu,
zejména neklasifikuji zaky ihned po jejich navratu do
Skoly po nepfitomnosti del$i nez jeden tyden, ucelem
zkouseni neni nachazet mezery ve védomostech zéka, ale
hodnotit to, co umi, ucitel klasifikuje jen probrané ucivo,
zadavani nového povinného uciva k samostatnému
nastudovani a naslednému zkouSeni celé tfidé neni
ptipustné, pfed provérovanim znalosti musi mit Zzaci
dostatek casu k nauceni, procvieni a zaziti uciva,
provéfovani znalosti provadét az po dostate¢ném
procviceni uciva.

8.18 Ttidni ucitelé (ptfipadné vychovny poradce) jsou
povinni seznamovat ostatni vyuéujici s doporucenim
psychologickych vysetfeni, které maji vztah ke zpusobu
hodnoceni a klasifikace Zzadka azplsobu ziskavani
podkladii. Udaje o novych vysetienich jsou souéasti zprav
ucitell (nebo vychovného poradce) na pedagogicke rade.

9 Komisionalni zkouSky

9.1 Komisionalni zkousky slouzi k:

a) ovéfeni  spravnosti  klasifikace v jednotlivych
predmétech na konci prvniho nebo druhého pololeti
V ptipadé, Ze o to pozada zdkonny zastupce zéka,

b) provedeni opravné zkousky

9.2 Komisi pro prezkouseni zaka podle bodu 8.1 pismene
a), b) jmenuje feditel Skoly; v pfipad€, Ze je vyulujicim
feditel, jmenuje komisi krajsky ufad. Komise je tficlenna;
tvofi ji pfedseda, kterym je zpravidla feditel $koly nebo
jim povéfeny ucitel, zkousejici ucitel, jimz je zpravidla
vyucujici daného predmétu a pfisedici, ktery ma aprobaci
pro tyz nebo piibuzny predmét. Komisi pro piezkousSeni
zéaka podle bodu 8.1 pismene c) jmenuje feditel Skoly.

9.3 Komisionalni zkouska ma Cast pisemnou a tstni
(ptipadné praktickou). V piipad¢ zadka 1. — 3. ro¢niku lze
pisemnou Cast vynechat.

9.4 Vysledek (klasifika¢ni stupeii) komisionalni zkousky
ur¢i komise vétsinou hlasti. Tento vysledek je soucasné
klasifikaci v pfislusném predmétu za ptislusné pololeti.

9.5 O komisionalni zkousce se potizuje protokol.

10 Klasifikace chovani

10.1 Klasifikaci chovani zak navrhuje tfidni ucitel po
projednani s uciteli, ktefi ve tfidé vyucuji, a S ostatnimi
uciteli a rozhoduje o ni feditel po projednani v
pedagogické radé. Pokud tfidni ucitel tento postup
nedodrzi, maji moznost podat navrh na pedagogické radé i
dalsi vyucujici. Kritériem pro klasifikaci chovani je
dodrzovani pravidel chovani (Skolni ¥ad i obecné platné
spole¢enské normy b&hem klasifikaéniho obdobi).

10.2 Pii klasifikaci chovani se pfihlizi k véku, moralni a
rozumové vyspélosti zaka; k udélenym opatienim k
posileni kazn€ se prihlizi pouze tehdy, jestlize tato
opatfeni byla neti¢inna.

Kritéria pro jednotlivé stupné klasifikace chovani jsou
nasledujici:

Stupeii 1 (velmi dobré)

Zak dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni vnitiniho fadu
Skoly. Méné zavaznych prestupki se dopousti ojedinéle.
74k je viak ptistupny vychovnému piisobeni a snazi se své
chyby napravit.

Stupeii 2 (uspokojivé)

Chovani zaka je v rozporu s obecnymi pravidly chovani a
s ustanovenimi $kolniho fadu. Zak se dopusti zivazného
pfestupku proti pravidlim slusného chovani nebo
Skolnimu ftadu; nebo se opakované dopusti méné
zavaznych pfestupkd. Zpravidla se pies ditku tfidniho
uCitele 1 pres datku feditele Skoly dopousti dalsich
prestupkl, naruSuje vychovné vzdélavaci ¢innost skoly.
Ohrozuje bezpecnost a zdravi svoje nebo jinych osob.

Stupen 3 (neuspokojivé)

Chovani zédka ve skole je v prikrém rozporu s pravidly
slusného chovani. Dopusti se takovych zavaznych
prestupkti proti Skolnimu fadu nebo provinéni, Ze je jimi
vazné ohrozena vychova nebo bezpecnost a zdravi jinych
osob. Zamérn€¢ naruSuje hrubym zplisobem vychovné
vzdélavaci Cinnost Skoly. Zpravidla se i pfes pfedchozi
snizenou znamku z chovani dopousti dalsich prestupki.

11 Vychovna opatieni
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11.1 Vychovna opatieni jsou pochvaly a jind ocenéni a
opatteni k posileni kazné.

11.2 Tridni uéitel, feditel $koly, zastupce obce nebo
odboru Skolstvi pfislusného povéteného wradu muze
zakovi po projednani v pedagogické rad¢ udélit za
mimofddny projev humadannosti, obcanské a Skolni
iniciativy, za zasluzny nebo state¢ny Cin, za dlouhodobou
uspéSnou praci pochvalu nebo jiné ocenéni (dale jen
"pochvala"). Ustni nebo pisemnou pochvalu udéluje
zakovi ptred kolektivem tfidy nebo Skoly tfidni ucitel nebo
feditel Skoly. Pisemna pochvala se udéluje zpravidla
formou zapisu do zakovské knizky, na zvlastnim formulari
Skoly, vyjimeéné v doloZce na vysvédceni. Pochvaly a jina
ocenéni se zaznamenavaji do tfidnich vykazi.

11.3 Opatieni k posileni kazné¢ zakt se uklada za zavazné
nebo opakované provinéni proti Skolnimu fadu. Toto
opatfeni predchdzi zpravidla pfed sniZzenim stupné z
chovani. Podle zavaznosti provinéni se uklada nékteré z
téchto opatfeni: napomenuti tiidniho ucitele (ustné nebo
pisemn¢), ditka tfidniho ucitele, dutka feditele Skoly.
Ttidni ucitel muze zakovi podle zavaznosti provinéni
udélit napomenuti nebo ditku. Reditel $koly udéluje ditku
po projednani v pedagogické radé. Napomenuti a dutky se
udéluji pred kolektivem tiidy nebo skoly.

11.4 Reditel $koly nebo tfidni ugitel oznami davody
udéleni vychovného opatfeni pisemné prokazatelnym
zplisobem zastupci zaka. Opatfeni se zaznamenava do
katalogového listu zaka, nezaznamenava se na vysvédcéeni.

11.5 Za jeden prestupek se udé€luje zakovi pouze jedno
opatfeni k posileni kdzn€, neobjevi-li se piipadné nové
skutecnosti.

12 Hodnoceni a Klasifikace Zaki s vyvojovvmi

poruchami

12.1 U zaka se smyslovou nebo télesnou vadou, vadou
feci, prokazanou specifickou vyvojovou poruchou uceni
nebo chovani se pfi jeho hodnoceni a klasifikaci pfihlédne
k charakteru postizeni. Vyucujici respektuji doporuceni
psychologickych vysetfeni zakdi a uplatiuji je pfi
klasifikaci a hodnoceni chovani zaku a také voli vhodné a
pfiméfené zpusoby ziskavani podkladi.

12.2 Détem a zakam u nichz je diagnostikovana specificka
vyvojova porucha uéeni, se po celou dobu dochazky do
Skoly vénuje specidlni pozornost a péci.

12.3 Pro zjistovani urovné zakovych védomosti a
dovednosti voli ucitel takové formy a druhy zkousSeni,
které odpovidaji schopnostem zaka a na néz nema porucha
negativni vliv. Kontrolni prace a diktaty pisi tito zaci po
predchozi piipravé. Pokud je to nutné, nebude dité s
vyvojovou poruchou vystavovano ukolim, v nichz
vzhledem k poruSe nemulize piiméiené pracovat a podavat
vykony odpovidajici jeho predpokladim.

12.4 Vyucuyjici klade dlraz na ten druh projevu, ve kterém
ma zak predpoklady podavat lepsi vykony. Pii klasifikaci
se nevychazim z prostého pocétu chyb, ale z poétu jevd,
které zak zvladl.

12.5 Klasifikace je provazena hodnocenim, tj. vyjadienim
pozitivnich  stranek  vykonu, objasnénim podstaty
neuspéchu, navodem, jak mezery a nedostatky piekonavat.

12.6 Déti, u kterych je diagnostikovana dyslexie nebo
dysortografie, mohou byt na zakladé¢ pisemné Zzadosti
rodi¢t béhem celého jejich vzdélavani hodnoceny z
matefského jazyka a z jinych jazyku slovné (a to jak v
pribéhu $kolniho roku, tak $ir§im slovnim hodnocenim na
pololetnim a zavére¢ném vysvédceni). U déti s
diagnostikovanou dyskalkulii bude totéz platit pro
matematiku a dal§i predméty, kde vysledky mohou byt
touto poruchou ovlivnény. Dité s jakoukoliv vyvojovou
poruchou uceni lze hodnotit slovné (pribézné i na
vysvédéeni) na zakladé¢ pisemné zadosti rodici a po
doporuceni odbornikem prakticky ve vSech predmétech,
do nichz se porucha promitd. Pisemna zadost o slovni
hodnoceni v pfislusném sk. roce musi byt skole doruc¢ena
nejpozdéji do 15.10. a ma platnost na cely Skolni rok. Je-li
to vni vyslovné uvedeno, ma platnost trvalou po celou
dobu s$kolni dochazky. V piipadé, ze k diagnostikaci
poruchy uceni dojde béhem Skolniho roku, musi byt zZadost
o slovni hodnoceni podana nejpozdéji 2 tydny pied
klasifika¢ni ped. radou za prislusné pololeti. Jakmile zak
ptekona nejvyraznéj§i obtize, je vhodné postupné
prechazet k bézné klasifikaci. Klasifikovat lze i znamkou s
tim, ze se specifickd porucha ditéte vezme v tivahu a
odrazi se v mirn€jsi zndmce o jeden stupeni, tak i o n¢kolik
stupnii. O zptsobu klasifikace zdka rozhoduje feditel
Skoly. Pii uplatiovani vSech téchto moznosti vyucujici
postupuji velmi individualné, s vyuzitim vSech dostupnych
informaci, zejména informaci z odbornych vySetieni a ve
spolupraci s rodiéi.

12.7 Reditel $koly miZe povolit, aby pro dité se
specifickymi poruchami uceni byl vypracovan pro
kterykoliv pfedmét piislusSnymi vyucujicimi individualni
vyukovy plan, ktery se mize radikaln¢ lisit od vyuky v
daném postupném rocniku, pfitom vSak bude poskytovat
ditéti v pfislusnych predmétech ucelené a ditétem
zvladnutelné  zaklady. Individualni plany se fidi
ustanovenimi pfislusnych piedpisa.

12.8 VsSechna navrhovana pedagogicka opatieni se
zasadné€ projednavaji s rodi¢i a jejich souhlasny ¢i
nesouhlasny nazor je respektovan.

12.9 V hodnoceni se pfistup vyucujiciho zamétuje na
pozitivni vykony zaka a tim na podporu jeho poznavaci
motivace k uCeni namisto jednostranného zduraznovani
chyb.

10.9 V hodnoceni se piistup vyucujiciho zaméfuje na
pozitivni vykony zaka a tim na podporu jeho poznavaci
motivace k uceni namisto jednostranného zdlraznovani

chyb.
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8 Ucebni doba a rozvrhy zZaka
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Casovy rozvrh vyucéovani

Po, Ut, St, P4+ Ct 1. a7 4., 5. 6. roé. Ctvrtek — 5., 8.a 9. roé.

Piipravné zvonéni 7.25 Piipravné zvonéni 7.25

1. hodina 7.30-8.15 1. hodina 7.30-8.15
prestavka 8.15-8.25 prestavka 8.15-8.25

2. hodina 8.25-9.10 2. hodina 8.25-9.10
velka prestavka 9.10-9.25 velka prestavka 9.10-9.25

3. hodina 9.25-10.10 3. hodina 9.25-10.10
ptestavka 10.10-10.20  ptestavka 10.10 - 10.20
4. hodina 10.20-11.05 4. hodina 10.20 -11.05
prestavka 11.05-11.15  ptestavka 11.05-11.15
5. hodina 11.15-12.00 5. hodina 11.15-12.00
ptestavka 12.00-12.05  poledni prestavka 12.00 - 12.50
6. hodina 12.05-12.50 6. hodina 12.50 - 13.35
prestavka 1250 -13.10  ptestavka 13.35-13.40
7. hodina 13.10-13.55 7. hodina 13.40 -14.25

Casovy rozvrh je navrzen podle dopravni obsluznosti Krouny a spadovych obci tak, aby vsichni Zaci
mohli vyuZzivat vhodné spoje.
Skolni druzina je v provozu od 11.05 do 15.15 hod.
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9 Prehled o Zacich

Prospéch po jednotlivych predmétech
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Celkovy prospéch a absence
Pocet vyznamenani, neprospivajicich, snizenych znamek z chovani a zameSkanych hodin

Souhrnna statistika trid 1. pololeti §kolniho roku 2013/14
zpracovano dne: 03.07.2014
o ... - | ztoho hodnoceni snizena pramémy absence na zdka e
fidla el Vv P 5 N | zndmka Ch prospéch omluv. neomluv. Midnfucite]
1. 24 24 0 - - - 1.048 18.75 - Mgr. Novotnd Véra
2 24 22. 2 - - - 1.161 22.79 - Broulikova Jitka
3. 16 11 5 - - - 1.430 28.93 - Mgr. Smahelova Hana
4. 16 11 5 - - - 1.333 22:12 - Mgr. Pefidzova Miloslava
5. 17 5 12 - - - 1.682 33.52 - Mgr. Kadrmasova Michaela
6. 16 4 10 2 - - 2.092 4468 - Mgr. Sddovskd Jana
7t 27 10 16 1 - - 1.827 26.00 - Mgr. Tlapiak Roman
8. 21 2. 17 2 - - 2.232 48.85 - Mgr. Schmied Petr
9. 19 4 15 - - - 2.006 3542 - Mgr. Urbanova Jitka
Souhrnna statistika trid 2. pololeti $kolniho roku 2013/14
zpracovano dne: 03.07.2014
tfda 4kt z toho hodnoceni sgiiené pn‘imé}'nj‘ absence na Zika tidni ugitel
v P 5 N | zndamka Ch | prospéch omluv. neomluv.
1. 23 19 4 - - - 1.199 27.82 - Mgr. Novotna Véra
2. 23 18 4 1 - - 1.224 28.52 - Mgr. Broulikova Jitka
3 16 9 7 - - - 1.547 43.75 - Mgr. Smahelova Hana
4. 16 12 4 - - - 1.375 35.62 - Mgr. Petiazova Miloslava
5. 17 6 11 - - - 1.771 40.70 - Mgr. Kadrmasova Michaela
6. 16 5 10 1 - 1 (1+0) 2104 57.56 - Mgr. Sadovska Jana
7. 27 8 17 2 = - 1.902 44.85 - Mgr. Tlapak Roman
8. 21 2 17 2 - 2411 52.90 - Mgr. Schmied Petr
9. 19 3 16 - - - 2.036 64.57 - Mgr. Urbanova Jitka
Legenda V -prospél s vyznamenanim
P - prospél
5 - neprospél
N -nehodnocen

Mistni a dojizdéjici, chlapci a divky (30.6.2014):

a) Zakladni skola
l. pololeti I1. pololeti
Prospél/a s vyznamenanim 93 82
Prospél/a 82 90
Neprospél/a 5 6
Nehodnocen/a 0 0
Ditka TU 4 2
Diitka RS 2 2
Chovéani - velmi dobré 180 177
- uspokojivé 0 1
- neuspokojivé 0 0
ZameS§kané hodiny - omluvené 5500 7728
tj. na zaka 30,56 43,42
- neomluvené 0 0
tj. % 0% 0%
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Celkem zaku 1_£
z toho divek 84
chlapct 94
Zéci dojizdéji z Cachnova 2
FrantiSek 2
Kladna 13
Krouna 89
Otradova 26
Oldrise 11
P. Kamenice 11
Rychnova 22
Svratouch 1
Na I. stupni (1. az 5. tf.) celkem 95
divek 42
chlapcii 53
Na II. stupni (6. az 9. tf.) celkem 83
divek 42
chlapct 41

b) Mateiska skola
celkem 56 zakd ve dvou smisenych tiidach

10 Odborna kvalifikace pro primou ped. ¢innost a aprobovanost vvuky

Mateftska Skola:

Odbornou kvalifikaci ve smyslu zakona 563/2004 Sb. spliiuji vSechny 4 pedagogické pracovnice.
Zakladni skola:

a) odborna kvalifikace ve smyslu zakona 563/2004 Sb.

Na I. stupni z tydenniho poctu dle rozvrhu oducenych 117 hodin je uciteli spliujicimi odb.
kvalifikaci dle platné legislativy oduceno 108 hodin (tj. 93%), 5 hodin (4%) vyucuje zaméstnanec
studujici ziskani odb. kvalifikace pro I. stupen, 4 hodiny (3%) vyucuje zaméstnanec S kvalifikaci
ped. vol. ¢asu.

Na Il. stupni z tydenniho poc¢tu 134 oducenych hodin je uciteli spliujicimi odbornou kvalifikaci dle
platné legislativy oduc¢eno 92 hodin (tj. 69%), dalsich 23 hodin (tj. 17%) vyucuje pedagog s odb.
kvalifikaci pro I. stupen zakladni skoly, 17 hodin (13%) vyucuje zaméstnanec, ktery studuje pro
ziskani piisluiné odborné kvalifikace pro 1. stupent ZS a 2 hodiny (1%) vyuduje zaméstnanec
s kvalifikaci ped. vol. Casu.

b) aprobovanost

Na malé skole je nemozné zajistit uplnou aprobovanost vyuky. Pro n€které aprobace by na Skole
totiz nebylo v fadé piipadi tolik hodin, aby stacily na naplnéni tivazku ucitele. Pfi obsazovani
jednotlivych pfedmétii vyucujicimi je proto dbano na ptibuznost aprobaci a na profesni i1 zajmovou
orientaci vyucujicich. Problémem je aprobovanost ve vyuce jazykid. Vzhledem k objektivnim

Mrwe

ucitele a jejiho spolecenského uznani a ocenéni, se tento stav v budoucnu bude jen tézko zlepSovat a
za uspéch bude mozné povazovat alespoii jeho udrzeni. To se tyka i velké feminizace Skolstvi.

Na I. stupni je z celkového pocétu 117 vyué. hodin tydné aprobované vyucovano 113 hodin, tj. 97%
(za aprobovanou vyuku jsou brany i hodiny, kdy vyucujici ptislusnou kvalifikaci nebo specializaci
teprve studuje).

Na Il. stupni je z celkového poctu 134 vyucovacich hodin tydné je aprobované vyuc¢ovano 79 hodin,
tj. 59%. Neaprobované jsou vyucovany zejména cizi jazyky, zemépis, pfirodopis, chemie,
informatika a télesna vychova a déle n¢které hodiny fyziky.
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11 Vvsledky prijimaciho Fizeni a hodnoceni vysledku vzdélavani zaka

Z celkového poctu 20 vychazejicich zakt podalo:

26 prihlaSek na gymnazia nebo sttedni odborné skoly

13 ptihlasek na stfedni odborna ucilisté
V 1. kole byli pfijati v§ichni zaci.
Na vicelet¢ gymnazium se neptihlasil zadny zak. Pfijimaciho fizeni se nezucastnili zadni Zaci
nizsich ro¢nikd.
V ramci piipravy na piijimaci fizeni Skola organizuje pro zaky besedy a setkani se zastupci fady
stitednich Skol s cilem podat jim co nejvice informaci o moznostech studia. Na Skoly, kam se hlasi
vice zaku, organizuje Skola i spole¢né navstévy dnli otevienych dveii.
Kazdy rok v priibéhu jara organizuje $kola navitévu zakd osmych tfid na Utadu prace, kde jsou
poskytovany komplexni informace o situaci a trhu prace a zaci si mohou udélat také test studijnich
predpokladii. Na uspéSich v pfijimacim fizeni mé velky podil i pfiprava zaka uciteli jednotlivych
predmétii, zejména Cj a M.

Skola také pokradovala ve vyuzivani vlastniho systému testovani vysledkil vzdélavani zaki. Zaci
patého az devatého rocniku skladali pololetni testy z ceského jazyka, z matematiky a ze
vSeobecnych dovednosti. Testy z matematiky a Ceského jazyka vzdy pokryvaji zakladni ucivo
prislusného pololeti. VSeobecny test v patém ro¢niku obsahuje zakladni ucivo celého I. stupné.
Vseobecné testy na II. stupni jsou tvofené vybérem z databaze otdzek pokryvajicich ucivo
piislusného pololeti ve fyzice, chemii, zemépisu, prirodopisu a déjepisu. Vysledky téchto testl jsou
zpracovavany v met. organech.
O vysledcich vzdélavani zakt svédci také nékteré vyznamné Gspéchy:
V ramci okresniho kola a nasledné i krajského kola ptehlidky détskych recitatort ziskal 1 Zak cestné
uznani poroty za vynikajici vykon.
Regionalni vytvarna soutéz vyhlaovana SpecZS Skute¢ na téma ,,Tajemny svét divodiny*
Kategorie 6. az 9. ro¢nik — 1 zakyn¢ obsadila 1. misto

1 zékyné obsadila 2. misto

2 zakyn¢ obsadila 3. misto
Velkého tispéchu dosahl $kolni Easopis Skrob. V listopadu 2013 se v celostatnim finale soutéze o
nejlepsi Skolni Casopis zékladnich Skol roku 2013 umistil mezi deseti nejlepSimi. V kvétnu 2014
v ramci krajského kola soutéZe ,,Skolni ¢asopis roku Pardubického kraje 2014 v kategorii I1. stupné
zakladnich Skol dokonce zvitézil..
Zaci nasi 8koly se b&hem $k. roku s riiznymi vysledky déle G&astnili mnoha regionalnich sportovnich
¢1 vytvarnych a védomostnich soutézi.
Skola v Krouné je i nadale na republikové $picce v zavadéni modernich technologii do vyuky.
Od zafi 2013 realizuje ve IV. t¥idé vyuku pomoci pocitacovych tabletd a stala se prvni $kolou v
ramci celé CR, ktera plnohodnotné propojila tablety se systémem Windows8 se softwarem pro fizeni
digitalni vyuky ve tfidé a s béZnymi vyukovymi ICT zdroji (napf. s technologiemi SMART)
provozovanymi ve Skolni siti véetné fizeni provozu a zajisténi bezpecnosti piistupu zakl zvlaStnich
zafizeni prostiednictvim Skolni sité na internet.

12 Zapis

a) MS

K zapisu do skolniho roku 2014/2015 celkové prislo 18 déti a vSechny byly pfijaty. Z poctu 18 déti
je 16 déti tiiletych a 2 déti jsou Ctyfleté a starSich. Déti budou zafazeny do dvou heterogennich tiid.
b) ZS

K zapisu do prvniho ro¢niku $kolniho roku 2014/2015 se dostavilo celkem 18 déti, z toho 3 déti po
odkladu skolni dochazky. Z uvedeného poctu déti, které ptisly k zapisu, byl odklad skolni dochazky
povolen 1 ditéti.
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Zapis je zamétfen na zjiSténi aktudlni urovné psychosomatického rozvoje ditéte a obsahuje slozku
pamétovou i logickou, zjisténi laterality ditéte, urovné zobeciiovani, orientaci v zakladnich barvach
a tvarech.

13 Zapojeni Skoly do rozvojovvch a mezinarodnich programu

Ve skolnim roce 2013/2014 se $kola do rozvojovych programd:

a) ekonomickych:

Nezapojila - MSMT Zzadné ekonomické rozvojové programy nevyhlasilo.

b) vzdélavacich a vychovnych:

Podpora vyuky vzdélavaciho oboru Dalsi cizi jazyk; ¢. j. MSMT — 33378/2013

Podpora logopedické prevence v predskolnim vzdélavani v roce 2014, ¢.j. MSMT — 33231/2013

Do oficidlnich mezinarodnich projekti se Skola ve sk.r. 2013/14 nezapojila, prubézné vsak
spolupracuje s n¢kterymi zahrani¢nimi Skolami — blize viz kapitola 31.

14 Zapojeni Skoly do dalSiho vzdélavani v ramci celozivotniho uceni

Ve skolnim roce 2013/2014 se skola do téchto programi nezapojila.

15 Predlozené a Skolou realizované projekty financované z cizich zdrojua

Ve skolnim roce 2013/2014 se $kola zapojila do téchto projekti:

- formou realizatora a piijemce podpory projektu CZ.1.07/1.1.28/01.0004 ,,Experimentujeme ve
vyuce piirodnich véd na ZS“, globalni grant Cz.1.07/1.1.28 (ZvySovani kvality ve vzdélavani v
Pardubickém kraji 1l); oblast podpory 1.1 — ZvySovani kvality ve vzdélavani; vyhlasovatel
Pardubicky kraj

- formou cilové skupiny v projektu Veely — zazrak ptirody, vyhlasovatel MAS Hlinsko

16_Spoluprace s odborovymi organizacemi, organizacemi zaméstnavatelii
a dalSimi partnery pri plnéni ukoli ve vzdélavani

Spoluprace s organizacemi zaméstnavatelti a s Utadem prace Ceské republiky ve sk.r. 2013/14
probihala:

- Gicasti §koly v Paktu zaméstnanosti realizovaném KrU Pardubického kraje pod vedenim radni
Ludmily Navréatilové

- vyuzivanim 1 pracovnika na tzv. vefejné prosp&sné prace financovaného UP

- konzultace s Utadem préce pii poskytovani poradenstvi pii volbé povolani.

Spoluprace formou spole¢nych aktivit probihala také v ramci vztah a aktivit realizovanych se
ziizovatelem, SDH Krouna, Jednotou Sokol a Jednotou Orel

17 Hlediska pro hodnoceni pracovniku

a) pedagogicti pracovnici:
Kvalita vychovné vzdélavaci prace
kvalita vyuky (prace v hodinach, metody, uroven ptipravy hodiny, vyuzivani did. techniky,atd.) a
uroven dosahovanych vysledkt, kvalita vychovné prace (vztahy ve tfidach, pfedchazeni a feSeni
problémovych situaci) a urovent dosahovanych vysledkd, pfirozena autorita ucitele, tvofivy piistup
k praci, pristup ke vzdélavani integrovanych zakd, doucovani, kvalita a uroven jednani se zaky a
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zék. zastupci zaka, dodrzovani a vyuzivani prac. doby, pracovni nasazeni, ptiprava zakl k pfij.
zkouskam a jejich vysledky, pfiprava zakt na soutéze, atd.
Pracovné — organizacni zaleZitosti
pfistup k feSeni problémti (ochota pfijimat tkoly), v€asnost plnéni tikolii a troveil vysledkd, aktivita
a inspirativnost (navrhy akci a jejich realizace), pocet dnt stravenych na pracovisti, trvaly poradek
na pracovisti, vytvafeni dobrych vztahli na pracovisti, reprezentace Skoly (individualné i s zaky),
aktivita v jednani se sponzory, sebevzdélavani, tvorba vlastniho projektu a jeho realizace ve
vychovné vzdélavaci ¢innosti, pomoc pfi feSeni krizovych situaci, irovein vedeni ped. dokumentace,
atd.
Skolni a mimo$Kolni ¢innost s détmi
organizovani soutézi, zajiStovani kultur. akci, exkurzi, zajmové krouzky, Skolni vylety, lyzaiské
kurzy, skoly v pfirod¢ vSe vCetn¢ organizacniho zajiSténi, atd.
Pravidelné se opakujici mimotridni ¢innost
spravcovstvi kabinetd, sbirek a metodickych organti, sprava ucebnic, sesitl, u¢ebnich pomicek,
didaktické a vypocetni techniky, pocitacové u¢ebny, BOZP, sbéru, atd.
Reprezentace Skoly
publikacni €innosti, autorstvi ucebnic, metodickych texti, €lenstvi a prace v celostatnich radach,
institucich, vyborech s konkrétnim ptinosem pro nasi skolu, atd.

b) provozni pracovnici
Pracovné — organiza¢ni zaleZitosti
kvalita a vysledky préce, ptistup k feSeni problémil (ochota ptijimat tikoly), v€asnost plnéni ukolil a
urovenn vysledku, aktivita a inspirativnost (navrhy opatieni a Uprav a jejich realizace), pocet dnti
stravenych na pracovisti, trvaly potfadek na pracovisti, vytvafeni dobrych vztahi na pracovisti,
reprezentace Skoly, dodrzovani a vyuzivani prac. doby, pracovni nasazeni, aktivnost pii usporach
provoz. nékladii, pomoc pii feSeni krizovych situaci, irovenl vedeni dokumentace, atd.
Skolni 2 mimoSkolni &innost s détmi
pomoc pii organizovani soutézi, zajiStovani kultur. akci, exkurzi, zajmové krouzky, Skolni vylety,
lyzaiské kurzy, skoly v pfirod¢, atd.

18 Systém kontrol

Systém kontrol vychovné vzdélavaciho procesu se skladd z pravidelnych a naméatkovych kontrol,
zamérného a denniho pozorovani a z kaZdodenniho kontaktu se zaméstnanci 1 s Zaky.

Kontroly pravidelné
Ridi se planem kontrolni ¢innosti:

Gi ¢ meésic

1nnos 9. [10.[11. [12.[ 1. [ 2. [ 3. [ 4 [5 |6
Dokumentace TU 0 0 0 0 0
Tematické plany 15.9. 0 0 0
Dozory, nastupy do hodin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hospitace pribézné viz celkova norma hospitaci
Podklady ke klasifikaci 0 0
Dodrzovani prac. Doby 0 0 0 0 0 0
Skolni jidelna 0 0 0 0
Skolni druZina 0 0 0
BOZP, CO, PO 0 0 0 0 0 0 |[rotni| O 0 0
Uklid, kotelna 0 -pribéznd 0 pribézné 0
PoZarni poplach | | | | | o




Evakuace uvniti budovy o]

Stav a platnost revizi 0

Inventarizace pomucek 0

Kontrola pouceni zakl 0 0 0 0 0 0
Platnost prev. zdrav. prohl. 0

Cinnost

napli

Dokumentace TU

Kontrola TK, KL, TV, vyuctovani skol. akei, provadi feditel
Skoly a jeho zéstupce, stvrzuji podpisy

Tematické plany

Provadi RS a ZRS, vedouci ugitelka MS, zpracovani, plnéni

Dozory, nastupy do hodin

Nastupy na dozory, uroven drzeni dozort, uroven feseni
problémii, v€asnost ndstupt do hodin, provadi RS a ZRS

Hospitace

Viz hospitaéni hlediska, provadi RS a ZRS, vedouci uéitelka
MS

Podklady ke klasifikaci

Soulad s klasifika¢nim fadem a metodickou skladbou
klasifikace, vystupem jsou tabulky s pfehledem forem
klasifikace, provadi RS a ZRS a pfedsedové met. organti

Dodrzovani prac. Doby

Ptichod do $koly, vyuzivani pracovni doby, plnéni ukolil
Vv dob¢ prazdnin, pfiprava na vyuku, provadi RS a ZRS,
vedouci ucitelka MS

Skolni druzina

Dokumentace, pracovni a hygienické podminky, vybér
poplatkt dle vyhlaSky, provadi RS a ZRS

Matetska skola

Celkova kontrola, provadi RS a ZRS

Skolni stravovani

Normy, dodrzovani legislativy, provadi feditel Skoly a vedouci
SJ

BOZP, CO, PO

provadi RS a ZRS, §kolnik, spravce materidlu CO, vystupem je
Zapis

Pozéarni poplach

provadi RS, ZRS a kolnik, zapis v pozarni knize

Evakuace uvnitf skoly

provadi RS, ZRS a §kolnik, zapis v pozarni knize

Stav a platnost revizi

provadi RS, ZRS a §kolnik

Inventarizace pomicek

Kontrola stavu, uloZeni a po¢tu pomucek, viz smérnice
Kk provadéni inventarizaci

Kontrola pouceni zaka

Kontrola zépisti v TK a 7K, provadi RS, ZRS a gkolnik,
stvrzuje podpisem

Platnost prev. zdrav. prohl.

Provadi feditel §koly a vedouci SJ

Hospitacni hlediska:
1. Vysledky vychovné a vzdélavaci prace. 12. Verbalni dovednosti Zakd.
2. Metodicka stavba hodiny 13. Pisemné vyjadfovani zak.
3. Aktivita zaka ve vyucovani 14. Hygienické zasady ve vyucovacim
4. Pracovni kazen zaku. procesu.
5. Formy préce. 15. Vychova humanity a demokracie.
6. Vychova k ochran¢ obyv. pfi 16. Vychova ekologicka.

mimotadnych situaci. 17. Vychova lasky k praci.

7. Polytechnické prvky ve vyucovani. 18. Vyuzivani nazornych pomucek ve
8. Rozvoj estetického citéni zak. vyucovani.
9. Modernizace vyucovaciho procesu. 19. Vyuzivani metody samostatné prace
10. Rozvoj logického mysleni zaku. zaka.
11. Casové rozvrzeni vyudovaci hodiny. 20. Metody hodnoceni prace zak.
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Harmonogram hospitaci

Norma: teditel Skoly 5 hospitaci za skolni rok
zastupce feditele skoly 10 hospitaci za Skolni rok
vedouci ucitelka MS 10 hospitaci za Skolni rok

Kontroly namatkové
Jsou provadény pribézné nahodnou volbou nebo jako disledek podnétu z vnitiniho nebo vnéjsiho
informacniho systému. Zamétuji se na:

Nastupy do hodin

Ukonc¢ovani hodin

DrZeni dozoril

Uroveti ped. dokumentace

Uroveti prace v hodinach

Pisemné¢ a grafické vystupy od zak

Kazdodenni ziskavani informaci z kontaktu se zaky, se zaméstnanci, s rodici zak a se

ziizovatelem
Vysledky kontrol jsou projedndny s kontrolovanym subjektem nebo s pracovnikem, ktery za
kontrolovanou oblast zodpovidd, a to zpravidla Ustné (s vyjimkou hospitaci) nebo v piipadé
zavaznych nedostatkli pisemné. Pracovnik mé pravo se ke kontrole svobodné vyjadfit, ptipadné
svoje vyjadieni pisemné uvést. Zobecnéni vysledkl kontrol jsou projednana na ped. a provoznich
poradach a vedeni Skoly na zékladé nich vydava tukoly a opatieni.
V piipad¢ zjisténych nedostatkii jsou zaméstnanci povinni tyto odstranit v nejblizSim mozném
terminu. Odstranéni nedostatki je vzdy opétovné kontrolovano.

19 Udaje o vysledcich inspekei provedenych Ceskou $kolni inspekei

Ve $kolnim roce 2013/2014 nebyla v nasi §kole ze strany CSI provedena piima fyzicka inspekéni
¢innost.

20 Personalni a socialni podminky zaméstnancu

(0daje ve fyzickych osobach; ncktefi zaméstnanci maji prac. pravni vztah na krat$i neZ plnou
pracovni dobu, néktefi jini maji 2 pracovni smlouvy).
Pracovni kolektiv k 30.6.2014: 32 o0sob v pracovné pravnim vztahu vcetné praci konanych na
zakladé dohod (20 Z8, 7 SJ, 5 MS)
Z toho: 3 0soby na matetské nebo rodicovské dovolené
28 zen, 4 muzi
Ze zaméstnancii bez osob na matetskych a rodi¢ovskych dovolenych:
Dojizdéjicich: 8
Pedagogt: 18
vtom 13 ugiteld ZS (10 Zen, 3 muzi)
4 wgitelky MS (4 Zeny)
1 vychovatelka SD (1 Zena)
Provoznich zaméstnanct: 12
vtom 4 ZS (3 Zeny, 1 muz)
1 MS (1 Zena)
7 ST (7 Zen)
Kvalifikovanych pedagogii VS vzdélani: 12 (11 ZS, 1 MS)



Kvalifikovanych pedagogti SS vzdélani: 4 (3 uéitelky MS, 1 pedagog vol. ¢asu v SD)

Studujici pedagog: 1
Pedagog bez zadné ped. kvalifikace: 0

Pracovni podminky zaméstnancl nejsou dobré. VétSina neni spokojena s nizkym spolecenskym |
finan¢nim ohodnocenim své prace. Zejména muzi se tak dostavaji do velmi slozitych Zivotnich

situaci.

17 DalSi vzdélavani pedagogickvch i nepedagogickych pracovnikii

Potadi priorit DVPP pro $k. rok 2013/2014:
- studium k vykonu special. ¢innosti podle vyhl. 317/2005 Sb.
- jazykové vzdélavani
- samostudium se zamé&fenim na platnou $kolskou legislativu a RVP (SVP)
- studium pro splnéni kvalif. predpoklada
- ICT vzdélavani + informacéni gramotnost
- vzdélavani viech pedagogii pro realizaci SVP

- razné
Jméno Datum Akce Cena
Mgr. Josef Kyncl 7.10.2013 | 24 mésicl zmén v pravnich predpisech 700,- + cestovné
Lucie Knézourova zafi 2013 — | Kvalifika¢ni studium — Pedagog volného 6.000,-
Cerven 2014 | Casu
Iva Hromadkova 15.10.2013 |[Ret neni jen o hlaskach 800,- + cestovné
Mgr. Lenka Zezulkova |17.10.2013 |Smart klub — Krajska konference o podpoie |zdarma
Martina Novakova interaktivni vyuky
Mgr. Josef Kyncl 28.11.2013 | Pravni predpisy ve skolstvi v aktualnim 530,- + cestovné
znéni

Mgr. Véra Novotna 16.1.2014 | Podpora logopedické prevence a napravy ve
vyvoji feci

600,- + cestovné

Magr. Josef Kyncl 23.1.2014 | Novy obcansky zakonik ve skolské praxi

1200,- +
cestovné

Mgr. Jitka Broulikova |4.2.2014 Motivacni hry pro rozvoj Ctenafstvi

550,- + cestovné

Magr. Josef Kyncl 6.2.2014 Zakonik prace a jeho novela v souvislosti 800,- + cestovné
S novym obc¢anskym zakonikem
Magr. Josef Kyncl 21.2.2014 | Zmeny v pravnich predpisech 500,- + cestovné

Lucie Knézourova 26.2.2014 | Didaktické hry v SD

600,- + cestovné

Mgr. Jana Sadovska 13.4.2014 | Dnesni své&t v souvislostech zdarma

Mgr. Josef Kyncl 22.5.2014 | Kariérni systém ped. pracovnikt zdarma

Helena Bouskova prabézné Studium ke splnéni kvalifika¢nich studujici si hradi
predpokladli sama

22 Rozpocet Krajského uradu — prostredky ze statniho rozpoctu

Rozpocet Krajského ttfadu skole zajistuje statni ¢ast rozpoctu a je urcen na mzdy a s nimi spojené
naklady (zdkonné odvody a fondy) a déle na ostatni neinvesti¢ni vydaje (ucebni pomiicky, cestovné,

dalsi vzdélavani zaméstnanc, atd.)
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Stav ke dni 10.7.2014 (v r. 2013 7adné ekonomické rozv. programy MSMT nebyly)

Polozka r. 2013 r. 2014 Zména
Platy + OON celkem 7.074.000,- 7.344.000,- +3,8%
Odvody 2.405.160,- 2.497.000,-
FKSP 70.000,- 73.000,- +4,3%
ONIV piimé 195.000,-* 218.000. +11,8 %
Celkem 9.744.160,- 10.132.000,-
V tom na integrované zaky Lokl Lol ?
Rozvojové programy 0,-
v tom podpora 2. ciziho j. 5.000,-
podpora log. prev. MS 48.590,-

* veetné nahrad prac. neschopnosti vyplacenych zaméstnavatelem prvnich 14/21 dni
** yypocet prispévku na zaky s SVP podle pravidel KrU je tak slozity, ze je téméf nemozné jej
realizovat.

Zatimco v r. 2011 byly mzdové prostiedky posileny né€kolika rozvojovymi programy, v r. 2012 mély
byt tyto financni prostfedky zahrnuty jiz v béznych mzdovych prostiedcich a na platy
pedagogickych pracovnikli mélo byt navic vyélenéno o 4% vice. Nejen, ze se tak nestalo a vlada
usty ministra Skolstvi 1 samotného pfedsedy vlady lhala (mzd. prosttedky na ped. pracovniky byly
navyseny pouze priblizné o 3%), doslo navic v dubnu 2012 ke kraceni vS§ech mzdovych prostredki
o piiblizné 2%. PrestoZe pocet zaki nasi Skoly meziro¢né vice méné stagnoval, nezbylo ze slibl
vlady na rust platii ped. pracovnikli téméf nic a u provoznich pracovniki pokracoval pokles. Tento
propad nebyl vyrovnan ani mirnym meziro¢nim naristem v letech 2013 a 2014,

Objem prostiedkd pro diferenciované odménovani zaméstnancti podle jejich prace nad rdmec
zakladnich povinnosti se sice oproti obdobi pied 3 az 4 roky zvysil, nikoliv vSak nariistem objemu
finanénich prostiedkt (ten byl z vétsi Casti zptisoben nartistem vykonil), ale realnym poklesem
narokovych slozek plati. Ani v r. 2014 tak nebude mozné finan¢né ocenit praci pedagogi na Skolské
reformé a na zapracovavani neustalych, zcela zbyte¢nych a chaotickych zmén v RVP ZV a celkova
uroven platl je s ohledem na vzdélani pedagogii tristni a rok od roku hor$i. Totéz plati 1 pro
provozni zaméstnance, kteti se svymi pfijmy pohybuji jen mirn€ nad Grovni minimalni mzdy.

Vyse prostiedkl na ostatni neinvesti¢ni vydaje — ONIV (pomlcky, cestovné, vyuka plavani zakd,
DVPP, ziakonné pojisténi zaméstnavatele, nahrady za prvnich 14 dnl nemoci vyplacené
zamé&stnavatelem, atd.) se proti r. 2013 také mirn¢ zvysila (absolutné o 23.000,- K¢), 1 nadéle je vSak
realné priblizné o 30% nizsi nez pied 11 roky.

23 Rozpocet zrizovatele

Provozni rozpocet zfizovatele zajiStuje provoz Skoly vcetné jidelny (energie, udrzba, vybaveni, atd.,

stav ke 10.7.2014):
Celkem na rok 2014 2.130.000,- K¢
(r. 2013) 2.040.000,- K¢&

Hospodaisky vysledek Skoly za rok 2013 ¢inil +272.635,04 K¢ byl rozdélen na 272.635,04 K¢ do
rezervniho fondu, 0,- K¢ do fondu odmén a 0,- do investicniho fondu. V roce 2013 bylo
z rezervniho fondu Skoly ¢erpano 255.362,64 K¢ na dalsi rozvoj Skoly.

I v r. 2014 Skola posiluje rozpocet ztizovatele vlastnimi aktivitami umoznénymi zfizovaci listinou.
Nejvétsimi polozkami jsou piijmy z doplitkové c¢innosti ve Skolni jidelné, pfijem za pronajem
prostor pro zakladnové stanice firem Telefonica O2 a Vodafone a pfijmy z pofadani odbornych
kurzt a skoleni.
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Provozni hospodafeni ZS a MS Krouna v roce 2013 (vytah ze zpravy o hospoda¥eni $koly v r.

2013)

I. Podminky hospodareni

ZS a MS Krouna v roce 2013 hospodafila jako samostatny pravni subjekt se sou¢astmi ZS, MS,
Skolni druzina, skolni jidelna a Sk. jidelna - vydejna. Hospodareni Skoly bylo ovlivnéno nékolika
faktory:

a) $kola méla provozni rozpodet ve vysi 2.040.000,- K¢ vniting ¢lenény 1.200.000,- K& na ZS,
420.000,- K& na ST a 420.000,- K& na MS. Tento rozpodet byl v priibéhu roku posilen o
prostiedky: 106.010,- K& vybrané za pobyt ditéte ve §k. druzing a v MS.

b) Skola dale do svého rezervniho fondu ziskala ¢astku 50.004,- K& jako finanéni dary, v tom
8.000,- Exver Food Staré Zdénice; 5.220,- K& Mgr. J. Kyncl, 5.000,- JUDr. J. Kyncl, 5.000,-
Jana Kysilkova Kladno, 5.000,- Bidvest Kralupy n. V., 5.000,- Vitamin D Polic¢ka, 4.000,-
RD Krouna, 2.000,- Dipro Prose¢, 2.000,- K¢ Kablan¢ Otradov, 2.000,- Mias OC Krouna,
1.992,- K¢ MUDr. M. Megjzlikova; 1992,- Ing. J. Socha, 1.000,- Agro Oldftis, 1.000,- Jan
Pospisil Krouna, 800,- Jednota Hlinsko

c) skola dale obdrzela vécny dar v hodnoté 30.000,- K¢ (2 ks zanovni interaktivni tabule po
drobné opravé 4 15.000,- za kus) a vécny dar v hodnoté 1.000,- K¢ (1 ks volejbalova sit).

I1. Hospodareni v oblasti hlavni ¢innosti (HL)

Hospodateni $koly skoncilo za rok 2013 v oblasti hlavni ¢innosti ucetni ztratou 48.830,49 K¢. Jeji
realna vyse je ale ovlivnéna mimo jiné cerpanim rezervniho fondu ve vysi pfiblizné 255.363,- K¢
(Cerpany byly jak prostfedky ziskané z darti v pfedchozich letech, tak prostiedky ze zlepSenych
hospodarskych vysledkt v letech ptedchozich) a investicniho fondu ve vysi pfiblizné 146.000,- K¢&.
Skutecny vysledek hospodateni v hlavni ¢innosti by tak bez Cerpani RF skon¢il ztratou piiblizné -
450.000,- K& Ugetni ztrata nezatizenad jednordzovymi vydaji nebo piijmy pfitom odpovida
skutenym potifebam Skoly pro zajiSténi normalniho provozu a alespoil mirného rozvoje. To
koresponduje s dlouhodobym trendem. Vyvoj ztraty z hlavni ¢innosti zachycuje graf.

Hospodateni v hlavni ¢innosti bylo v roce 2013 ovlivnéno nékolika vyznamnymi nepravidelnymi
polozkami:

- opravy propadlych podlah v suterénu - vyména vstupnich dvefi ZS — vchod

piistavby (- 79.000,-)

obnova a rozsifeni Skolniho rozhlasu
a zvonku (- 73.000,-)

el. zatemnéni v u¢ebné 37 (-92.000,-)
obnova vypocetni techniky pro zaky
a zaméstnance ZS (- 83.000,-)
meteostanice (- 24.000)

opravy ve vodarné (- 92.000,-)

oprava elektroinstalace v ST (- 64.000,-)

zapad (- 29.000,-)

zakovsky nabytek (- 13.000,-)

vestavéné skiiné v ZS (- 37.000,-)

PC tablety + pfislus. pro Zaky (-
197.000,-)

malovéni v ZS, MS a SJ (- 58.000,-)
nabytek do kabinetii v ZS (- 119.000,-)
rekonstrukce systému ohifevu teplé vody
v kuchyni a piistavbé SJ (- 96.000,-)

V roce 2013 se tak podafilo realizovat fadu delsi dobu odkladanych oprav, rekonstrukci a dodélavek.
Naptiklad Skolni rozhlas byl ptivodni z r. 1958, do budovy pfistavby nebyly rozhlas a $kolni zvonéni
v dobé jejiho dokonceni instalovany viibec a stalo se tak az nyni, elektrické zatemnéni v ucebné 37
bylo planovano pii jeji rekonstrukei jiz v r. 1999, ale realizovano bylo aZ nyni. Elektroinstalace ve
vodarné byla také pivodni z r. 1958. Stejné tak nabytek v kabinetech — raritou byla dievéna zidle
s oznadenim ,,Protektorat Bdhmen und Mahren, §kola Cachnov, 1943, V dalsich letech bude nutné
ale investovat do jinych (pfetésnéni oken Skoly mezi ramem a zdi, novy dratkovac parket, atd.),
pokratovat v obnové vypodetni techniky a vybaveni SI (nerezové nadobi, primyslovy krouhag,
atd.). Otazkou je také osud reformy financovani regionalniho Skolstvi a s tim spojené néklady, které
budou muset nést samy Skoly nebo jejich zfizovatelé.
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Vyvoj hospodafeni ZS a MS Krouna v oblasti hlavni &innosti v letech 2003 az 2013:

r.2003 r.2004 r.2005 r.2006 r.2007 r.2008 r.2009 r.2010 r.2011 r.2012 r.2013

24 237 Ké 29 331 K¢
r=3

-3 125 Ké

é -49 407 K& -48 830 K¢&
é -229 947 K&

-288 693 K¢
-362 479 Ké

RN

RN
RMRRTRNS

-363 215 K81 608 K¢
-485 021 K¢

I11. Hospodareni v oblasti dopliikové hospodarské ¢innosti (HO)
Hospodateni skoly za rok 2013 v oblasti HO skoncilo ucetnim ziskem + 321.465,53 K¢
Ptijmy (vlastni trzby) pfedstavovaly 1.684.798,86 K¢ a obsahovaly zejména (v celych K¢):

Trzby za stravovani 1.341.402,- K¢
Trzby za prondjmy 324.075,- K&
Trzby za Skoleni a dalsi sluzby 19.322,- K¢
Néklady ptedstavovaly 1.363.333,33 K¢ a obsahovaly zejména (v celych K¢):
Spotiebu potravin a materialu 1.069.151,- K¢
Mzdové naklady v¢. odvodii 227.280,- K¢

a dalsi polozky (propagace, spotiebni zbozi, atd.)

Vyvoj zisku ZS a MS Krouna v oblasti dopliikové &innosti v letech 2003 az 2013:

680 481 K¢ .
629 892 K¢ 651 710 K&

511 217 Ké

§ 3 321 466 K&
é 292 281 K&296 868 KE,76 370 Ke283 938 KE281 091 KE ¢
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NN
NN

IV. Celkova bilance a shrnuti

Po zapocteni hlavni a doplitkové ¢innosti Skola celkové za rok 2013 hospodaftila s hospodarskym
vysledkem po zdanéni +272.635,04 K¢. Tato castka bude dle platnych ptedpist rozdélena do fondi.
Navrh poda teditel Skoly do konce tnora 2014
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Vyvoj celkové bilance ZS a MS Krouna Vv letech 2003 a7 2013:
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V. Zavér

Hospodareni skoly v roce 2013 bylo pfes doznivajici ekonomickou krizi velmi uspésné a podaftilo se
jak realizovat fadu finan¢n¢€ naro¢nych polozek tak vytvofit rezervu pro dal§i narocné akce, které
budou realizovany v r. 2014.

24 Dopliikova ¢innost
Na zaklad¢ ztizovaci listiny S§kola provozuje nasledujici doplitkovou ¢innost:
- vafeni ob&du pro vefejnost a hostinska ¢innost obecné
- potadani odbornych a rekvalifikanich kurzl a Skoleni
- prongjem prostor pro zakladnové stanice operatort mobil telefoni a datovych sluzeb
- prondjem prostor pro cviceni a pro vyuku
- pronajem prostor pro napojovy automat
- prongjem Skolniho bytu
- pronajem prostor pro reklamu
Vynosy z téchto ¢innosti slouzi k posileni rozpoctu Skoly (obecniho) a jsou investovany do oblasti,
kde byly vytvoteny. K 30.6.2014 byly vSechny formy doplitkové ¢innosti ziskové.

25 Nutnosti a priority Skoly pro rok 2015

Ekonomicky a materialné technicky vyhled ZS a MS Krouna na r. 2015
véetné pozadavku na provozni rozpocet na rok 2015

Nasledujici seznam obsahuje ndstin vydaju nutnych (oznaceny *) a potiebnych pro zajisténi chodu $koly v r.

2015. Rada z nich je nutna z d@ivodu novych tiprav legislativy, kterym §kola zatim nevyhovuje. U viech

polozek je kalkulovano se zvySenim zékladni sazby DPH.

Planované vydaje Skoly na rok 2015 (idaje v K¢)

1) Naklady na topeni plyn 660 000 K& *

udrzba 30 000 K¢ *
Néklady na topeni vychazeji z odhadu z pramérmé spotieby za posledni tfi roky, z o¢ekdvaného
vyvoje cen plynu a z vlivu nahrady elektrického ohievu TUV ve SJ za plynovy.

2) Spotieba vody 6 000 K& *

" i o N . . e 3
Spotieba vody je diky vlastni vodarné minimalni. Pfi souCasnych cendch vodného (cca 30,- KE/m™)
je vznikla dspora i pii zapocteni vydaju na provoz vodéarny nezanedbatelna.
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Vyroé¢ni zprava ZS Krouna za S§kolni rok 2013/2014

3) Spotieba elektiiny 450 000 K&
Nejvetsi podil na spotiebe ma §k. kuchyné, kde na elektfinu jsou vSechny spottebice, a plynova
kotelna 8koly. V1iv m4 i zkvalitnovani vyuky a pracovnich podminek zaméstnancu - narust [CT
techniky. Uvedend céstka pocitd s mirnym poklesem ceny v dusledku vyhodného kontraktu od
1.1.2015 a spoklesem spotieby v diisledku odstaveni el. bojleru 1000 litr v SJ.

4) Naklady na telefon a internet 30 000 K¢
Tyto néklady v sob& zahrnuji étyfi telefonni linky — $kola, §koln{ jidelna, MS a pausal na mobilni
telefon feditele Skoly a déle pak bezdritové pfipojeni k internetu.

5) Naklady na revize a zabezpeceni pozarni ochrany a BOZP 44 000 K&
Tato ¢astka zahrnuje jak ndklady na revize (napf. el. spotiebiéu, té€locvi¢ného néfadi, kotelny, atd.),
které jsou nutné z hlediska zabezpeleni bezpecnosti pfedev§im déti (40.000,-), tak i na nutné
Skoleni BOZP a PO, ktera vyplyvaji ze zdkonu (4.000,-) a na obnovu hasicich piistroju

6) Vedeni ticetnictvi 170 000 K&
Pokud by $kola zajist'ovala tGcetnictvi sama, musela by pfijmout administrativni sflu a technicky ji
vybavit (PC, program, atd.). Prostfedky by tak po odecteni téchto vydaju a po zaplaceni zék.
odvodu stacily pouze na plat pod hranici min. mzdy.

7) Provoz a udrzba Skolni vodarny 36 000 K&
Tato ¢astka zahrnuje ndklady na samotny provoz (16,0), na rozbory vody (20,0) a na béZnou
udrzbu.

8) Udriba aredlu a) sekani a terénni dpravy 40 000 K&
b) opravy travniho traktoru 15 000 K¢
¢) obnova naradi na uadrzbu arealu 15 000 K¢&
d) ddrzba détského hiisté vé. prvka v MS 15 000 K&
¢) obnova stromu 30 000 K&

Naklady na sekdni a terénni dpravy zahrnuji spotfebu benzinu (5,0), ddrZzbu travniho traktoru,
odvoz biologického materidlu, riizné terénni ipravy, herbicidy, mulovaci kira, atd. Naradi na
udrzbu aredlu (hrabé, lopaty, kolecka, kostata, atd.) je vyuZivano Zaky pfii iklidu areélu $koly v
rdmci vyuky pracovnich ¢innosti.

9) Obnova osvétleni a) ucebna ¢. 11 - IC 35 000 K¢&
V ucebné €. 11 je puvodni zZarovkové osvétleni, které podle zprahy hyg. stanice z ledna 2005
nevyhovuje platnym normédm — termin odstranéni do konce r. 2006 se splnit nepodafilo.

10) Malovani 80 000 K&
V roce 2015 je nutné z hygienickych diivodu urychlit malovani prostor 8koly. Ze zdkonné tpravy
vyplyva povinnost vymalovat viechny(!) prostory $koly 1x za dva roky. To by ale obnéselo
kazdoro¢ni ndklady ve vysi témer 180 tisic korun a je nerealizovatelné.

11) Cistici prostiedky ZS, MS a SJ 90 000 K&

13) Obnova nadobi ve SJ 20 000 K¢&
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Vyroéni zprava ZS Krouna za $kolni rok 2013/2014

14) Opravy a ddrzba strojii a vybaveni  a) vybaveni a stroje v SJ 55 000 K& *
b) hydraulicks plosina v SJ 180 000 K&
¢) nerezové stoly v kuchyni 25 000 K&
d) stroj na dratkovani parket 45 000 K&

Céstka na stroje zahrnuje b&Zné opravy a ddrzbu (40.000,-) a na nikup krouhace zeleniny (v
soucasnosti se v kuchyni veskerd zelenina krouhd na obyc¢ejném domdcim krouhaci zn. ETA);
nutné bude také vyfesit sklddani zbozi do skladii SJ - pravdépodobné nikupem hydraulické
zvedaci plo$iny (180.000,- K¢&); zddouci by bylo pokratovat v postupné vyméné stold v kuchyni
(ne v jidelng) za nerezové. Stroj na dritkovdni je stary a v problémovém stavu a jeho kazdoro¢ni
opravy spolykaji 2500 az 3000,- K¢&.

15) Obnova kabineta a chodby pied sborovnou a reditelnou 30 000 K¢ *
Po 15 letech bude nutné pofidit nové kancelaiské zidle do kabinetd.

16) Pronajem sokolovny na vyuku Tv 25 000 K¢ *
Na zdkladé dohody s TJ Sokol Krouna budou i ve sk.r. 2014/2015 pro ucely vyuky Tv v zimnim
obdobfi vyuzivany prostory sokolovny.

17) Sportovisté (investice) 500 000 K&
ZS mi velké problémy s prostorami pro t&lesnou vychovu. V zimnim obdobi je nutné vyuZivat
vSechny prostory Skoly, ale v letnim 1ze vyuZit rozsahly aredl. Pomohlo by vybudovat doskocisteé
pro skok daleky a béZeckou drdahu 60m.

18) Tabule do ucebny ¢. 10 40 000 K¢ *
Tabule je stard s poSkozenymi a neopravitelnymi mechanismy.

19) ICT - obnova, ddrzba, provoz 170 000 K¢& *
Z divodu udrzeni standardu vybaveni §koly je nutné techniku postupné vyménovat, aby po
nekolika letech nebylo nutné nardz investovat velké ¢astky. Nemalé prostredky jsou potiebné i pro
pribéznou udrzbu a zajisténi chodu celé infrastruktury.

20) Provozni software 35000 K¢ *
Jde o sw nutny pro provoz §koly, nikoliv pro vyuku. Napft. antivirovy sw, licence na kancelarké

aplikace, spis. sluzbu, atd.)

21) Kancel. technika, spoticebni material, opravy kanc. techniky 35 000 K¢ *
Jednd se o obnovu kopirovacich stroji, tonery a drobné opravy.

22) Pojistné 45 000 K¢ *
Céstka obsahuje a) pojisténi odpovédnosti za zdky (25.000,-); b) pojisténi majetku (20.000,-)

23) Drobné opravy a tidrzba 70 000 K& *
Céstka obsahuje ndklady na b&znou kazdodenni Gdrzbu §koly, opravy natérd, tabuli, lavic, Zidli,
dlazby, vnitinich i venkovnich omitek ZS i MS, umyvadel, splachovaéi, kohoutkd, zdamkd, klik,
atd.)

24) Naklady spojené se zaméstnanci 40 000 K¢ *
Ochranné pracovni pomicky, zikonné lékaiské prohlidky, atd.

25) Oprava okapu a &asti plechovych stitech v ZS a MS véetné adrzby 35 000 K¢ *

Okapy byly natfeny pred vice nez 10 lety a v rdmci pfedejiti vétSim Skoddm by bylo potiebné
ndtéry obnovit véetné stiesnich konstrukci nad vchodem, kiilnou, atd.
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26) Pomucky a vybaveni do $kolni druziny 20 000 K¢ *
27) Pomiicky a vybaveni do MS a) oprava plota 50 000 K&
¢) ostatni pomucky a vybaveni 45 000 K&
S vyjimkou oploceni vychodni strany pozemku MS jsou ostatni ploty zkorodované a jejich natér by
byl neefektivni; navrhuji zahdjit vyménu sloupkd a instalaci bezidrzbového pletiva.

28) Prispévek na Skolni aktivity a) na casopis
b) na divadlo

10 000 K¢
10 000 K¢

Obé tyto aktivity propaguji Krounu na celostétni drovni a jinych takovych mnoho neni. SKROB
ziskdva pravidelné fadu ocenéni na celostétni drovni. Clanky naSich déti jsou otiskovény v

australském sokolském véstniku v Sydney.
29) Odpisy
30) Odvoz a likvidace odpadu

31) Ostatni

YN oz

90 000 K¢

35 000 K¢

40 000 K&

Tato poloZka zahrnuje béZné kancelaiské vydaje, fotodokumentaci, vyzdobu $koly (obrdzky na

chodbéch, vyukové obrazy), atd., a rezervu pro neocekdvané udalosti.

Vydaje celkem 3396 000 K¢
z toho nutné pro zékladni chod Skoly 2501 000 K¢
z toho na rozvoj Skoly 895 000 K¢
Planované prijmy na rok 2015 zajisténé vlastnimi aktivitami
1) Piijem z pronajmu prostor pro zarizeni O2 a Vodafonu 140 000 K&
2) Prijmy ze Skoleni a rekvalif. kurza 10 000 K&
3) Piijmy z poplatkii za SD a MS 60 000 K&
Takto ziskané prostiedky jsou investovany do Skolni druZiny a do $kolky.
4) Dalsi prijmy z pronajmu 30 000 K¢
5) Zisk z doplinkové ¢innosti ve SJ 110 000 K&
Prijmy celkem 350 000 K¢
Pozadavek na provozni rozpocet na r. 2015 2151 000 K¢
Zmeéna proti r. 2014 1,20%

Skola nepozaduje na r. 2015 Z4dné investiéni prostiedky.

26 Reedukace a integrovani Zaci

Ve Skole k30.6.2013 bylo evidovano 26 individudln€¢ integrovanych zakt se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. VSichni vyucujici jsou sezndmeni se jmény zaka v jednotlivych tfidach, s
poruchami konkrétnich zaki a s doporucenymi vzdélavacimi metodami a postupy hodnoceni.
Informace z PPP (pokud je rodice skole poskytnou) jsou pfedavany tfidnim ucitelim a nasledné jsou

43



uloZeny u vychovné poradkyné, kterd informuje ostatni pedagogy. Kazda zprava o vySetfeni v PPP
Chrudim je opatfena razitkem s platnosti. Pravidelné kontroly provadi vedeni Skoly, VP a PPP
Chrudim.

Zaci jen s individualnim planem (o slovni hodnoceni nezadali): zadny1 24k

Zéci s individudlnim planem i se slovnim hodnocenim: 2 Z4ci

Byly aplikovdny spec. metody, formy, pomiicky, atd. lze ve vSech predmétech, modifikace uéiva byla provedena jen
V predmétech, kde je zak hodnocen slovne.

1 zak VII. tt.

Cesky jazyk, anglicky jazyk, matematika, (modifikovany uceb. plan, slovni hodnoceni Gplné, tj.

prubézné i na vysvédceni), seminaf z ceského jazyka, seminat z matematiky (bez modifikace

ucebniho planu, slovni hodnoceni tplné, tj. prubézné i na vysvédceni)

1 zak IX. tf.

Cesky jazyk, anglicky jazyk (modifikovany uceb. plan, slovni hodnoceni Gplné, tj. pribézné i na vysvédcéeni), seminaf z
Ceského jazyka, konverzace z angl. jazyka (bez modifikace uceb. planu, slovni hodnoceni
uplné, tj. prubézné i na vysvédceni)

Skola prostfednictvim pedagogti I. stupné, ve snaze predejit pozd&jsim obtizim pii zvladani udiva,

sama prubézné jiz od projeva zdka u zapisu do 1. ro¢niku aktivné sleduje vyvoj situace u zaki

S potencidlnimi poruchami uc¢eni nebo chovani a navrhuje ptipadna vysetieni v PPP.

Nejen pro integrované zaky I. stupné pokracovala i ve $k. r. 2013/14 reedukacni péce pod vedenim

pedagoga s kvalifikaci pro specialni pedagogiku. Na Il. stupni byla reedukaéni péce z duvodu

nedostatku finan¢nich prostfedkit ukoncena jiz vr. 2004 a je realizovana individudlné a pribézné

v ramci nadstandardu k bézné vyuce. Na cely rok 2012 skola na integraci zaka obdrzela ze statniho

rozpoctu zanedbatelnou ¢astku piiblizné 600,- K¢ (slovy Sestset korun). Zjistit ¢astky od roku 2013

pokud né&jaka jsou Skole ptidéleny, je vzhledem k chaoti¢nosti krajskych normativi téméf nemozné.

27 Skolni druZina

Do druziny je zapsano 30 zakd, tj. maximum dané zafazovaci listinou do sité Skolskych zatizeni.
Tento pocet ale nepokryva zdjem rodict. PfiCinou je ndvaznost autobusti rozvazejicich ptespolni
zéaky na konec vyucovani. Vétsina dojizdéjicich zaku I. stupné tak musi do odjezda autobust urcitou
dobu ¢ekat. Z diivodu zajiSténi jejich bezpecnosti Skola umoziuje 1 nezapsanym zakiim podilet se na
¢innostech potadanych Skolni druzinou. Pro zajisténi nalezitého dozoru je v dobé zvySené kumulace
74kt ve SD zajistovan dalsi dozor provoznimi zaméstnanci $koly.

Za pobyt ditéte ve SD je na zakladé platné legislativy vybiran zakladni poplatek 70,- K& za mésic za
zaka. SD zahajuje svoji ¢innost po 4. vyucovaci hoding (tj. v 11.05) a konéi v 15.15 hodin.

28 Prevence spoleCensky nezadoucich jevu

1) Seznameni vedeni skoly s programem (dohodnuti zakladnich pravidel realizace)

2) Funkénost poradenského systému $koly - spoluprace s vychovnou poradkyni
Mgr. J. Sadovskou

3) Seznameni pedagogického sboru s filozofii programu.

4) Stanoveni konzulta¢nich hodin $kolniho metodika prevence:

5) Konzulta¢ni hodiny: Patek 10:20 — 11:05 hodin

6) Zajisténi metodickych pomucek, informaci, kontaktt

7) Stanoveni preventivni strategie (besedy, vyjezdy, prednasky, skupinové diskuse,
sociometricky dotaznik — vlastni diagnostika a porovnéani s daty pted 9 lety - socialné
psychologicky vycvik)

8) VIC (informaéni centrum) — knihovna, videotéka a propaga¢ni materialy s protidrogovou
tematikou. CD-ROM — primarni protidrogova prevence (pro potieby pedagogt i zaku).
Nasténka v ptizemi ZS

8) Propagace (mistni a regionalni tisk, Skolni ¢asopis)
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9) Aktivity pro zaky: Tematické dny (kulturni, sportovni napln), jednorazové akce, pobytové
akce, zajezdy a exkurze.(Jejich evidence je vedena metodikem prevence a seznam je soucasti
hodnoceni PP v zavéru skolniho roku)

10) Spoluprace s rodici: konzultace — osobni, telefonické, t¥idni schiizky, pisemné zpravy — ZK,
informacéni servis pro rodice — tiskoviny, VC — Rodice a drogy, $kolni ¢asopis

11) Hodnoceni (probiha koncem kazdého skolniho roku — pisemna zprava metodika prevence
— ptedava se PPP, fediteli Skoly) Hodnoceni probiha ve tiech rovinach:

a. zhodnoceni psychologického klimatu ve Skole, prospéchu a kazné

b. zhodnoceni posunu v postojich a hodnotovych systémech

€. zhodnoceni behavioralnich projevi (rizikové projevy chovani, delikvence)
Garant programu: Mgr. Roman Tlapak, skolni metodik prevence

Skupina spolupracovnik:

Mgr. J. Kyncl — feditel ZS, Mgr. L. Beniadova — zastupce feditele, Mgr. M. Peniazova, Mgr. H.
Smahelova, Mgr. V. Novotna, Mgr. J. Urbanova, Mgr. P. Schmied, H. Bouskova, Mgr. M.
Kadrmasova, L. Knézourova — vychovatelka, Mgr. J. Sadovska — vychovny poradce, M. Kusta
Predpokladand spoluprace s dal§imi odborniky:

PPP, Policie CR, prakticky a détsky l1ékar, krajsky metodik prevence, UP Hlinsko,

Meéstsky urad Hlinsko - OSPOD, SVP Archa Chrudim, Sdruzeni primarni protidrogové prevence
Opava, HZS Hlinsko, Chrudim.

V ptipad¢ potieby se predpoklada navazani spoluprace s dal§imi odborniky.

Uvod

Zakladni a matetskd Skola v Krouné je uplnd venkovska zékladni Skola s celkovym poctem 180
zaku. Preventivni program na Skolni rok 2013/2014 navazuje na programy z piedeslych let a je
koncipovan jako soustavny a dlouhodoby pro mensi pocet zdki - tfidu. Jeho zakladem jsou
preventivni programy jednotlivych tfid, které respektuji veék ditéte a tfidni ucitelé¢ jsou garantem
jejich plnéni.

Rizikové faktory:

1. Mnoho déti travi stale vice casu bez péce a dohledu dospélych

2. Zaskolactvi
Z ditvodu vysoké absence nekterych Zakii a z ditvodu podezieni na ,, tolerované zdskolactvi
“ byly stanoveny procentuelni limity absence v jednotlivych predmétech nutné ke klasifikaci

3. Sikana a nasili (metody feSeni a dalsi opatieni zaméfena piimo na népravu §ikanovéni)

PP je doplnén o doporuceni, ktera jsou obsazena v Metodickém pokynu Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy k resent Sikanovani ve skoldach a Skolskych zarizenich — C.j. MSMT —
22294/2013-1

4. Poruchy piijmu potravy

5. Uzivani navykovych latek (alkoholovych) a stimulanti

Priority a dlouhodobé cile PP:
Hlavni priority:

1) Navozeni pfiznivého psychosocialniho klimatu ve $kole — ,.citim se ve Skole bezpecné* -
navozeni pozitivnich vazeb ucitel — Z4k.

2) Vychova k odpovédnosti za zdravi své i ostatnich, snizeni rizik urazi, vychova ke zdravému
Zivotnimu stylu.

3) Vénovat zvySenou pozornost rizikovym skupinam zak — pravidla souziti — respekt, Ucta,
duvéra, empatie. Pracovat i s celym tfidnim kolektivem.

4) ZlepSeni komunikace podporujici zdravy vyvoj skupinové dynamiky a prevenci Sikany, boj
S lenosti a pohodlnosti — podpora aktivni prace jednotlivce 1 skupiny.

5) Zaméfit se na hodnoty — preference pozitivnich hodnot- uvédomovat si své osobni hodnoty a
nasledky svého chovani- zaméfit se na diisledné dodrzovani pravidel stanovenych vnitfnimi
Skolnimi pfedpisy a obecné platnymi spoleCenskymi normami, a to ve Skole a pfi akcich
potadanych Skolou i mimo Skolu
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6) Udrzeni (pfipadné rozsifeni) nabidky volnocasovych aktivit, pozitivni alternativy

7) ZvysSovani stupné informovanosti (dalsi proskoleni pracovnik v oblasti rizikovych jevu -
zaméiit 1 na rodie — prednasky, cilené predavany material), rozvoj etického a pravniho
védomi

8) Zvysovani socialnich dovednosti, odolnost proti stresu, posilovani sebevédomi,

9) Dlouhodobost a soustavnost — koordinovana strategie

10) Davéryhodné poradenské sluzby

11) Aktivni ucast vSech pedagogt (PP tfidy) a zakti na PP a na $kolnim programu proti
Sikanovani.

Kratkodobé cile:

1) Zaclenéni novych zaka do komunity tiidy

2) Pozitivni formovani tfidniho kolektivu — pravidla souziti — byt asertivni a ne agresivni

3) Trénink obrany pied manipulaci — odpovédnost za své rozhodnuti — vyrovnat se s
neuspéchem

Specificka prevence rizikovych projevi chovani

Prvni az tfeti ro¢nik:

Nositelem preventivnich aktivit je tfidni ucitel, jenz se zaméfuje zejména na vychovu ke

zdravému zivotnimu stylu a osvojeni zakladua etické a pravni vychovy. Lze vhodné vyuzit prvky

aktualniho socialniho uceni (emoc¢ni dovednosti, zaklady komunikace), dramatizace (feSeni

modelovych situaci). Problémové situace lze zpracovat i vytvarné S vyuzitim abstrakce a

symbolismu. Dal§i moznou aktivitou je prace v pracovnich seSitech, vyuziti videokazet nebo

besed. Schopnéjsi zaci mohou uzivat materialt, které jsou umistény v IC (tematicky zaméfenych

na protidrogovou prevenci), popiipadé informace ziskavat na PC (CD — ROM- protidrogova

prevence na ZS) nebo vyuzit p¥istup na internet. T¥idy dale absolvuji planované §kolni akce —

viz jejich ptehled.

Ctvrty az sedmy roénik:

Stejné€ jako v predeslych ro€nicich stoji v centru pozornosti vychova ke zdravému Zivotnimu

stylu (v hodinach piirodovédy, piirodopisu, rodinné vychovy, obcanské vychovy, télesné

vychovy). Naddle je nezbytné rozvijet etické a pravni védomi a obcanské postoje zaki

(v hodinach obcanské vychovy, literatury, rodinné vychovy). K navozeni problému lze uspé$né

vyuzit vytvarné a literarni prace (spolecné hodnoceni a beseda o nich). Dobrym prostfedkem

specifické prevence (pusobeni spoluzakii na své rizikové vrstevniky) je vyuziti Skolniho

Casopisu. Zaci mohou opét vyuzivat materialti informacéniho centra, PC a internet.

Ve spolupraci s vychovnym poradcem je nutné sledovat zaky pattici do rizikové skupiny (jejich

vyhledavani provadime ve spolupraci s externimi odborniky a prostiednictvim vlastnich

sociometrickych méteni), projednavat a tesit ptipadné problémy ve spolupraci s rodi¢i (umoznit

konzultaci s pedagogy, PPP i dal$imi odborniky) Soustavné podnikat kroky ke sniZzeni rizika

urazi, Sikany (pouceni, dozory, nacviky feSeni problému, alternativy rozhodovani, pfijimat a

reagovat na kritiku, odmitani drogy, prvky komunikace — skupinové diskuse apod.) Ttidy

absolvuji planované besedy a ostatni Skolni akce — viz.jejich piehled.

Osmy az devaty rocnik

Prioritou je vychova k odpovédnosti za své zdravi 1 zdravi ostatnich (dalsi z prostfedkd prevence

proti urazim a $ikang). Dale klademe diiraz na vytvareni eticky hodnotnych postoji a zpisobt

chovani (v hodinach ptirodopisu, obCanské vychovy, literarni vychovy). Pokracujeme v praci

s rizikovymi skupinami z4kt (vyuzivame Skolni casopis, Skolni divadlo, aerobic, ostatni

krouzky, besedy, vicedenni pobytové akce, tematické dny). Dbame na davéryhodné poradenstvi

a dobrou systematickou profesni piipravu (vychovny poradce, UP, exkurze) Zejména v tomto

obdobi je velmi dilezita koncepcnost a soustavnost vlivii na zaka s ptevahou pozitivnich motivi,

vzorl (nez ptiliSné varovani a odstrasovani — ,,prost¢ fekni, vim®). I zde vyuzivame prvka

programu aktuédlniho socialniho uceni (dramatizace, skupinové diskuse, vytvarné prace apod.)

Ttidy absolvuji planované Skolni akce — viz piehled.
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Nespecificka prevence rizikovych projevi chovani

Prvni az tfeti ro¢nik

Nasi snahou je vytvaret podminky pro pfiznivé klima a zdravy pracovni rezim zakt i ucitelt

(relaxacni chvilky, estetické pracovni prostiedi). Do povinnych i zajmovych forem vyuky

zahrnujeme dostupné formy propagace zdravého Zivotniho stylu.

Snazime se udrzet a nadale rozSifovat nabidku volnocasovych aktivit (umoznit pfistup vSem

se mohou déti zapojit do celoro¢nich védomostnich, vytvarnych a sportovnich soutézi.

Ctvrty az sedmy ro¢nik

Povazujeme za dilezité podporovat vSestranny rozvoj osobnosti zéka, snizeni rizik Urazl a

prevenci Sikany. Narustajici absence nas vede k soustavnéjSimu boji proti lenosti a pohodlnosti

(byla pfijata jiz opatfeni — zména vnitinitho fadu Skoly) a ke snaze vstipit mySlenku, ze

pracovitost a poctivost se vyplaci. Chceme posilovat zdravé vztahy ve tiéidé (empatie),

vyhledavat a pracovat s moznymi rizikovymi skupinami zaki. V prospéchu zakl ptikladdme
vyznam posileni dotaci na reedukaci a konzultace v kliCovych vyucovacich ptredmétech.

V neposledni fadé je nasi snahou dotvaret hodnotovy systém, rozvijet pravni védomi, zvySovat

socialni dovednosti a posilovat odolnost zaki proti stresu. Dobrou a osvéd€enou formou je

nalézat spole¢né zptisoby feseni krizovych zivotnich situaci na modelovych piikladech. | na
druhém stupni se snazime zaky zapojit do mnoha skolnich 1 mimoskolnich aktivit - viz ptehled.

Osmy az devaty ro¢nik

Metody z piedeslych roc¢nikt dopliiujeme zejména systematickym zaméfenim na profesni

ptipravu (UP Hlinsko, dny otevienych dveii, internet, ndborové besedy). Skolni aktivity jsou

roz§ifeny o vétsi nabidku volitelnych pfedméti. K zlepSeni vztahli mezi zéky jsou vyuzivany
pobytové akce tfidy s maximalnim diirazem na financni dostupnost v§em (piedkladani granti ke
ziskani prostiedkil na spolufinancovani, spoluprace se sponzory a SRPDS)

Postup pri vyskytu rizikového chovani Zaki ve Skolnim prostiedi:

a) Vv piipadé vyskytu zneuzivani navykovych latek

V ptipad¢ podezieni, ze zak zneuziva navykové latky, Skola (vychovny poradce, tfidni ucitel,

poveteny pracovnik) dle svych odbornych moznosti a komunikativnich socialnich dovednosti:

1) Provede diskrétni Setfeni, pohovor s ditétem. Doporu¢i mu rozhovor s odbornikem (linka
davéry, pedagogicko- psychologickd poradna, stfedisko vychovné péce, zdravotnické
zafizeni - 1 mimo bydliste.

V ptipad¢€ potvrzeni podezieni:

2) Kontaktuje rodice (zakonné zastupce)

V ptipadé€ negativni reakce rodicl na sdéleni skutecnosti a v piipadé, Ze rodiCe nezatidi pro Zaka

dalsi péci:

3) Uvédomi rodice a socialni odbor (v ptipadé akutniho ohrozeni zdravi po poziti drogy, tj. pti
nebezpe€i z predavkovani a trvalého poskozeni, vc€etné vzniku navyku hraniciciho
S bezprostfednim ohroZenim Zivota).

V akutnim ptipadé, po prikazném zjisténi zneuzivani navykovych latek ve Skole nebo v pfipade,

ze je zak prokazatelné ovlivnén drogou v dob€ vyucovani:

4) - uvédomi rodi¢e (zakonného zastupce) a kontaktuje zdravotnické zafizeni
- uvédomi oddéleni péce o dité - odde€leni socialni prevence

V ptipad€ dealerstvi nebo podezieni na poruseni § 217 trestniho zdkona (ohroZeni mravni vychovy
ditéte) nebo zanedbani povinné péce oznadmi véc policii.

Blizsi informace uvedeny v pftiloze €. 1

b) v ptipadé rizikového chovani v doprave

Blizsi informace uvedeny v pftiloze €. 2

C) Vv ptipadé poruchy piijmu potravy (mentalni anorexie, mentalni bulimie)

Blizsi informace uvedeny v pfiloze ¢. 3

d) v pripade¢ vyskytu alkoholu u déti Sskolniho véku

Blizsi informace uvedeny v pftiloze ¢. 4
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e) v ptipadé¢ vyskytu syndromu tyraného ditéte - CAN

SV

fv v

programu
g) v ptipad¢ vyskytu kybersikany

sv v
sv v
sv v
sv v
svvr
sv v
sv v

Devét kroki pii FeSeni poc¢atecni Sikany
Odhad rozvinuti Sikany (pocate¢ni nebo pokrocilé stadium)
Rozhovor s informatory a ob&ét'mi
Nalezeni vhodnych svédkl
Individudlni, ptipadné i konfronta¢ni rozhovory se svédky
Ochrana obéti (nez se vSe vytesi — zvySeny dozor, bezpecny ptichod a odchod ze $koly)
Rozhovor s agresory, ptipadné konfrontace mezi nimi
Vychovna komise (spole¢né setkani pedagogii a agresora i jeho rodi¢i) — rozhodnuti o
vychovnych opatfenich
Vedeni jednani:
- seznameni rodicl s problémem
- postupné vyjadieni vSech pedagogi
- vyjadreni zéka
- vyjadfeni rodict
- rozhodovani komise za zavienymi dvefmi
- seznameni rodicil a zaka se zavérem komise
Rozhovor s rodi¢i obéti

Noogok~whPE

®

9. Préce s celou tfidou (viz krizovy plan proti Sikané — aktualizovany dle Metodického pokynu

Ministerstva Skolstvi, mladezZe a télovychovy k reseni Sikanovani ve skolach a skolskych
zarizenich — C.j. MSMT — 22294/2013-1
Plan Skolnich akei v ramci PP pro $kolni rok 2013/2014
Divadelni piedstaveni 1 x mé&si¢né pro L. stupen — MS, KD Hlinsko, Praha, Pardubice
DDS Dividlo (8kolni soubor)
Viéno¢ni besidka pro rodice

Kino Multikino - Pardubice, KD Hlinsko, KD Skute¢
Vychovny koncert koncert skolniho péveckého sboru
Marbo
Vystavy Vesely Kopec
vystava k pravéku a ke sttedoveku - Policka
Betlém Hlinsko

Technické muzeum
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Exkurze FANS Hlinsko (pfipadné dle nabidek)
Vyroba dievénych hracek — Bukacek
Terezin, Lidice
UP Hlinsko
Pasicka- zachranna stanice zvirat
Besedy s kronikatrkou obce
SVP Archa Chrudim
tiskova mluvéi Policie CR Chrudim
S pravnikem
s pracovnikem UP Hlinsko
se Skolnim metodikem prevence
s Ekocentrem Paleta

Tematické dny EVVO - smyslova vnimani détsky den
ZS Pasicka Valentyn
den Zemé Halloween
détsky den kulturni den
dopravni den keramicky den
SoutéZe L. stuperi: recitacni, ¢tenarska
II. stuperi: détsky den
Skolni vylety L. stupen - jednodenni
II. stupen - vicedenni
Pobytové akce LVZ (17.2.-21. 2. 2014)

cykloturisticky pobyt Dankovice (23. 9. — 24. 9. 2013)
Pobytovy zdjezd do Chorvatska
Nabidka mimoskolni ¢innosti

Skolni ¢asopis Skrob Pocitacovy krouzek

DDS Dividlo (divadelni soubor) Hasi¢sky krouzek

Aerobik Pévecké sbory

Angli¢tina pro nejmensi Vytvarny krouzek
Ptirodovédny krouzek Sportovni krouzek pro 1. stupen
Vyuka hry na hudebni néstroje Oddily kopané (Sokol Krouna)

Hodnoceni efektivity MPP

Zdravé vztahy ve tiidé

V poslednich letech uspé$né spolupracujeme s SVP Archa Chrudim v ramci programu ,,Zdrava
ttida®. Spoluprace je Uispé$na a je pomoci v hledani cesty vhodného plisobeni na problémové jedince
1 celé tifidni kolektivy. Nasim hlavnim cilem je vytvofit ve Skole bezpecné, respektujici a
spolupracujici prostfedi, zaclenit nové piichozi Zdky (zejména z okolnich malotfidnich Skol) do
komunity tfidy. Nov€ jsme téZ navazali spolupraci s SVP Pyramida Rybitvi (vzhledem k
internatnimu pobytu naseho zaka 7. rocniku XY). Probéhlo ne€kolik konzultaci s pracovniky tohoto
zatizeni.

Snizeni rizik Grazl a rizikovych projevi chovani

V minulém Skolnim roce se pocet $kolnich urazii vyraznéji nezmeénil. Piipady kradezi a vandalismu
byly zaznamenany ve stejné mife, jako v letech minulych a byly feSeny bezodkladné.

UdrZeni nabidky volno¢asovych aktivit

Ve 8k.r. 2013/2014 se podatilo rozsitit nabidku volnocasovych aktivit z pfedeslych let.

Pretrvavajici aktivity:

Skolni &asopis Skrob, divadelni soubor Dividlo, poéitadovy krouzek, pfirodovédny krouzek, hasici,
pévecké sbory, keramicky krouZek, hra na hudebni nastroj, sportovni krouzek. Zaci se mohli nové
zapojit do krouzku aerobiku a karate.

ZvySeni stupné informovanosti

Kromé vzdélavacich blokd, které vede Skolni metodik prevence, mohou zici ziskdvat podrobné
informace i z dalSich zdroji: zejména internet — odpovédi na dotazy pifednimi odborniky, literatura
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V informacnim centru, nasténky s protidrogovou tematikou, schranka diivéry a odpovédi na dotazy
ve §kolnim ¢asopise. Probéhly besedy s pravnikem, Policii CR, HZS, praktickym lékatem.

Pozitivni alternativy

Pfi realizaci je ¢asto vyuzivano pozitivnich modelli — nejéastéji vrstevnici, znamé osobnosti z oblasti
sportu 1 spolupracovnici ( rodice — vedouci krouzki, ¢lenové ped. sboru).

Aktivni ucast zaka

Ptestoze zaci absolvuji kazdy rok besedy, pfednasky apod. je hlavni ¢ast programu koncipovana pro
aktivni zapojeni zdkd. Mohou navrhovat témata besed, referovat v pfislusSnych vyucovacich
hodinach o aktualnich informacich, klast piimé nebo pisemné dotazy, piipravovat odpovédi na
nékteré otazky hledanim v literatufe nebo na internetu, v projektech zpracovavat statistické udaje a
vyvozovat souvislosti. Nékteii se tak pfimo zapojuji pii tvorbé Skolniho ¢asopisu nebo pfi jinych
Skolnich nebo mimoskolnich aktivitach.

Mapovani nezéddoucich jevi ve Skole

1) Projevy Sikany

Drobné ptestupky ve vztazich mezi spoluzéky byly feSeny v kompetenci TU nebo ve spolupraci
s vedenim skoly.

2) Delikventni chovani - vandalismus a drobné kradeze

Projevy vandalismu a drobnych kradezi se dafilo minimalizovat a feSit domluvou a prevenci
(efektivni vyuzivani dozorl, vychovné piisobeni, lepsi ochrana osobnich véci).

3) Ptipad zaka VIL. tiidy XY

Jiz v lofiském roce jsme se domnivali, Ze by se mohlo jednat o zéka s poruchou chovani. Jeho
chovani se béhem 7. ro¢niku nezménilo — nechépal dostate¢né¢ vyznam morélnich a socialnich
pravidel. Od podzimu 2013 navs$tévoval Psychologickou ambulanci Rychnov nad KnéZnou. Byly
zavedeny pravidelné konzultace v rovin¢ otec — TU (frekvence 1x 14 dni), pfipadné neprodleng.
Piestupky proti $kolnimu fadu byly hodnoceny ditkou feditele $koly v obou pololetich. VétSina
zavaznych (delikventnich) projevli se odehravala v dobé mimo vyucovani. Jeho prestupky se
zabyvala i Policie CR a Odbor socialnich véci, skolstvi a zdravotnictvi Mé&stského ufadu Hlinsko.
74k byl odeslan na 8 tydenni internatni pobyt do SVP Pyramida Rybitvi.

4) Opakované neplnéni ulozenych ukolt

Problémy byly tfeSeny v kompetenci TU (ditkou tfidniho ucitele), ptipadné vedeni Skoly (dutka
feditele Skoly) nebo snizenou zndmkou z chovani — Zakyné VL. tfidy PQ.

Zavér

Cile stanovené v PP se podafilo splnit. Projevy rizikového chovani zakl jsme zvladali a problémy
uspesné tesili. Dafilo se nam podchytit véas nezaddouci projevy chovani. Dislednym piistupem ze
strany celého sboru, vyuZitim vhodné komunikace a pfirozené autority se nam dafilo vytvaret
bezpecné, respektujici a spolupracujici prostiedi.

Nadale pokracuje trend sniZovani autority rodici, ktery se projevuje tim, Ze Skola je ¢im dal Castéji
zadana, aby vychovné pisobila na zaky i v oblastech zcela v péc¢i i v zodpovédnosti rodicu, a to
nejen tretimi osobami, ale 1 rodi¢i samotnymi. Nikoli vyjimkou se tak stava stav, kdy dité ve Skole
respektuje (dobrovolné nebo vynuceng) urcita spolecenské pravidla, zatimco mimo ptisobnost Skoly
si zcela déla, co chce. Pro nékteré zaky tato disproporce nasledné muze byt i vice ¢i méné
frustrujicim a stresujicim faktorem. Ze strany rodict nékterych problémovych zakt dochazi k uplné
ignoraci spolupréce.

Nadéale se budeme zamétfovat na selektivni pfistup a spolupraci s odborniky (SVP Pyramida
Rybitvi).

PP na Sk.r. 2013/2014 vyuzival aktualnich poznatkl ze Skoleni, seminafi a vlastniho prizkumu a
byl zpracovan s ohledem na Metodické doporuceni k primarni prevenci rizikového chovani u déti a
mladeze ¢.j.: 21291/2010-28 a vySe popsané a uvedené zavéry se zameéfenim na duasledné
dodrzovani pravidel stanovenych vnitinimi Skolnimi ptfedpisy a obecné platnymi spole¢enskymi
normami, a to ve Skole a pii akcich potadanych Skolou 1 mimo skolu. Stejné tak bude postupovano 1
pfi tvorbé PP na sk.r. 2014/2015.
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29 Moznosti mimoSkolnich aktivit zaku

Skola nad ramec svych zakladnich povinnosti poskytuje zakim celou fadu mimogkolnich aktivit.
Jejich zajisténi je mozné zejména diky osobnimu nasazeni a nadSeni jednotlivych pracovnikd,
protoze stavajici systém odmeénovani ve Skolstvi a mmnozstvi prostfedki v ném neumoziiuje
odpovidajici ohodnoceni aktivnich a nad rdmec svych povinnosti pracujicich osob. VétSina ¢innosti
je navic zdarma nebo jen za symbolické ceny.
Ptehled moznosti mimoskolnich aktivit:

- $kolni ¢asopis Skrob

- Skolni divadelni soubor Dividlo

- krouzek zpivani

- ptirodovédny krouzek

- vytvarny krouzek

- krouzek sportovnich her

- pocitacovy krouzek

- krouzek hasicu

- aerobik

- krouzek karate
V téchto aktivitach se ve 2. pololeti $k. roku 2013/2014 celkem angazovalo 97 zaku skoly, to je
54%.

30 Nadstandardni péce Skoly

Jako nadstandard Skola poskytuje mimoskolni Cinnost a dale fadu cinnosti souvisejicich a
splyvajicich s béZznym vyucovanim, které ale nepatii k zadkladnim povinnostem Skoly a pracovnik a
nejsou na zakladnich Skolach ani obvyklé. Jde zejména o systematickou a ¢asové velmi naro¢nou
pfipravu zaki 9. tiid na pfijimaci fizeni, rizné formy doucovani a dodate¢ného vysvétlovani uciva,
rozsah exkurzi a kulturnich akci a vtaké poznavacich zajezdi. Zaci maji bezplatny piistup
Kk internetu o pifestavkach na chodbé ve 2. patie, k dispozici maji $kolni knihovnu a informaéni
centrum. V prostorach skoly probihé vyuka evangelického i katolického nabozenstvi.

31 Spoluprace s jinymi Skolami

Nadale pokracuje spoluprace snasimi zahraniénimi partnery. V prvni fadé¢ s Bilinguale
Sekundarschule Wien. Dale se jedna o Jednotu Sokolskou v Sydney. Podatilo se nam také navazat
kontakt s Saturday’s school of Czech language v Australii. NaSi zaci publikuji v australském
Sokolském véstniku a australské déti ucici se CesStinu zase publikuji v naSem Skolnim ¢asopisu.
Skolni ¢asopis také spolupracuje se Sumperskou $kolou ve Sluneéni ulici a piileZitostna spoluprace
probiha s fadou okolnich Skol.

32 Vvchovné poradenstvi

Vychovna poradkyné je plné kvalifikovana. Spolupracuje pribézné s PPP v Chrudimi. Shromazd’uje
zZpravy a zavéry vysetieni PPP a seznamuje s nimi TU a ostatni pedagogy na poradach. Ucastni se
jednani s rodi¢i zakl. Informuje vychazejici zaky o moznostech dalSiho vzdélavani a organizuje s
RS rozesilani piihlagek vychazejicich. Pro nedostatek financi ukonéil v r. 2011 Utad prace systém
besed s zaky osmych ro¢niku, kde byvaly zakiim podany komplexni informace o situaci na trhu
préace a déti si mj. mohly udé¢lat test studijnich a zdjmovych predpokladi.

Péci o zaky 9. a 8. ro¢niku Vv oblasti volby povolani tak zajist'uji jiz jen Skola vlastnimi prostfedky.
Zaci jsou informovani o burzach $kol a dnech otevienych dvefi na stfednich $kolach a stiednich
odbornych ucilistich. Také rodice jsou informovani o prub&hu pfijimaciho fizeni na t¥idni schiizce.

o1



Béhem skol. roku 2013/14 neprobéhlo v Zadnych roc¢nicich Setfeni Stfediska vychovné péce Archa
nebo instituce s obdobnou naplni prace. Ve Sk.r. 2014/2015 tuto spolupraci predpokladame se
zaméeienim na Sikanu a vztahy ve tfidach.

Vychovny poradce prubézné spolupracoval se zdkonnymi zdstupci, tiidnimi uciteli a ostatnimi
pracovniky skoly.

33 SRPDS

SRPDS bylo registrovano 14.3.1997. Cinnost je velmi sporadicka a zcela zavisla na aktivitd
pedagogi. Od k. r. 2012/2013 ma SRPDS novy vybor a novy systém volby ¢lent.. Z finanénich
prostredkti ziskanych zejména vybérem piispévkid (cca 85%), sponzorskymi dary a sbérem
druhotnych surovin poskytuje sdruzeni ptispévky na kurz plavani a lyzovani, ptispévek na sk. vylet
zakum IX. ro¢nikt a dal$i akce skoly. Vyse pfispévku na $k. rok 2013/2014 byla 150,- K¢ na prvni
a 30,- K¢ na dalsi dité ve skole.

34 Ruzné — vypis z akei v prubéhu §kolniho roku (blize — viz Kronika $koly)

- Z pohledu vyuky doslo béhem mésict cervenec a srpen 2013 k zdsadni zméné — jako prvni skola
v ramci celé Ceské republiky jsme pfipravili, nainstalovali a zprovoznili digitalni t¥idu, tj. uc¢ebnu,
ve které vyuka probihd pomoci pocitacovych tabletl propojenych pies fidici ucitelsky pocitac.

- Dne 12. za#{ 2013zahajilo ¢innost Mateiské centrum pfti ZS Krouna
- Vutery 10. zati 2013 byl zahdjen prodej nové Rocenky skoly mapujici k. rok 2012/2013.

- Ve stfedu 18.9.2013 probéhly v nasi Skole v ramci realizace projektu Vcely - zadzrak ptirody
besedy o vyznamu vcel pro nés zivot a o vztahu ke vcelafstvi.

- 23. a 24. zaii 2012 vyrazili zaci 6. ro¢niku na dvoudenni zazitkovy pobyt do Dankovic. Jiz fadu let
tento kurz patii do Skolniho Minimalniho protidrogového programu.

- 27. zar1 2013 se zaci nasi Skoly zcastnili ve Svratce dalsiho ro¢nik Atletického ¢tyiboje a celkem
pfivezli 14 medaili.

-Ve Ctvrtek 17. fijna 2013 probéhl v nasi Skole jiz 7. roénik SMART klubu - Krajské konference o
podpote interaktivni vyuky. Prioritnimi osami leto$niho ro¢niku byly
nové moznosti interaktivni vyuky (interaktivni méfici systémy ve vyuce ptirodnich véd, tablety a
vlastni Zakovska zafizeni - BYOD); testovani a zpétnd vazba ve vyuce s vyuzitim ICT, pfiprava na
digitalni vyuku), sméfovani interaktivni vyuky, Konzultace, diskuze, vyména zkusenosti Konference
se zucastnilo celkem 127 osob. Akce v nasi Skole se tak svou velikosti, naplni i vyznamem opé&t
zafadila mezi nejvétsi a nejvyznamnéjsi konference o interaktivni vyuce v Ceské republice.

- Skola v Krouné se stala prvni §kolou v Ceské republice, ktera plnohodnotné propojila pocitatové
tablety se syst¢tmem Windows8 se softwarem pro fizeni digitdlni vyuky ve tfidé a s béznymi
vyukovymi ICT zdroji (napt. s technologiemi SMART) provozovanymi ve Skolni siti véetné fizeni
provozu a zajisténi bezpecnosti pristupu zakl zvlaStnich zafizeni prostfednictvim Skolni sité¢ na
internet. Vyuka probiha ve IV. tfidé.

- Béhem fijna Skola vydala dal$i ze série sbirek détskych basni¢ek, nyni na téma "Skoncily
prazdniny, zacala Skola". Jednalo se o 25tistrankovou sbirku basni a basnic¢ek zak skoly s
tématikou konce prazdnin a zac¢atku nového Skolniho roku, ktera navazovala na jiz vydané sbirky

("Jarnic¢ek" jsme vydali v r. 2010, "Zimnicek" v prosinci 2008, "Letnicek" v r. 2007, "Podzimnicek"
v r. 2006 a v r. 2010 navic jesté "Valentynkovnicek").

- Na konci fijna bylo instalovano vyhtivani do srdzkoméru meteorologické stanice.
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- Taktéz na konci fijna 2013 doslo k zdvazné poruse elektrického bojleru s objemem 1000 litra,
ktery zasoboval teplovou vodou Skolni kuchyn. Situaci bylo nutné urychlen¢ tesit a bylo rozhodnuto
velmi drahy elektricky ohiev vody nahradit plynovym, coz se véetné vybudovani vnitini plynové
ptipojky podafilo v rekordné kratké dob¢ 4 dnd.

- Abychom zvysili bezpecnost naSich zakid nejen ptfi cestach do a ze Skoly, zakoupila Skola z
prostiedkt SRPDS pro vSechny Zaky Skoly reflexni pasky na suchy zip.

- Ve dnech 4. — 7. listopadu 2013 probéhl ve Skole kurz obsluhy pocitace pro seniory z Krouny a
mistnich ¢asti. Kurz byl zdarma a Skola ho pro seniory zajistila ptes nadaci Lyrix (nadace manzela
Livie a Vaclava Klausovych). Nabidku vyuzilo 11 seniorti.

- 25. listopadu 2013 zorganizovalo Matetské centrum jako jednu ze svych mnoha akci lampionovy
pravod.

- V sobotu 30.11.2013 probéhlo jiz tradi¢ni rozsviceni vanocniho stromecku spojené se Skolnim
vanocnim trhem.

- Podle ustanoveni §29 odst.1 zakona 561/2004 Sb. (Skolsky zikon) jsou $koly mj. povinny
"vytvaret podminky pro zdravy vyvoj déti, zakd a studentll a pro pfedchdzeni vzniku socialné
patologickych jevil." Nase $kola vyuziva a je referenéni $kolou produktu Skolni webovy filtr Kernun
Clear web ¢eské firmy TNS z Bilovic n.S. Diky tomuto softwaru, ktery pracuje na pozadi Skolni sité
a filtruje veskery datovy provoz do a ze Skoly smérem do oteviené¢ho prostiedi internetu. Kromé
naplnéni ustanoveni vyse uvedené legislativy jsme tak vyfteSili i lidskou stranku, tj. mame sami
jistotu, Ze zéci ani zaméstnanci Skoly nemohou pies Skolni infrastrukturu pfistupovat k webovému
obsahu, ktery je pro né nevhodny, nebezpecny nebo ke kterému v pracovni dobé nemaji co
pfistupovat. V ostrém provozu je systém od konce listopadu 2013.

- Skolni &asopis Skrob se umistil mezi deseti nejlepsimi $kolnimi &asopisy zakladnich $kol CR r.
2013.

- Ve vstupnich prostorach skoly byl od ¢étvrtku 5. listopadu 2013 opét instalovany betlém z figur v
zivotni velikosti.

- Od 3.12.2013 byly zprovoznény aktualizované nové stranky Skolni meteostanice, které nyni
prinaseji rozSitené mnozstvi idajii o pocasi s novym designem.

- Dne 6. prosince 2013 se v V. tfidé konal ,,Certovsky den®.

- V patek 13. prosince 2013 absolvovaly déti ze Skolni druZiny Noc ve Skole.

- V zavéru prosince prob&hly pravidelné skolni besidky nékterych tiid 1. stupné.

- V ttery 17. prosince 2013 ¢ekalo ve Skolni druziné na déti milé prekvapeni v podobé vano¢niho
stromecku, pod kterym bylo plno dareckd.

- Ve stiedu 22. ledna 2014 probé&hl zapis do 1. tfidy Skolniho roku 2014/2015.

- V utery 28.1.2014 se v Chrudimi uskute¢nilo okresni kolo déjepisné olympiady, v r. 2014 na téma
"Mésto v proméndch ¢asu". Zaci nasi Skoly, pfestoze se jednalo o osmaky a vétSina soutézicich
z ostatnich skol byli devataci, dosahli péknych vysledki: 10., 14. a 22 misto

- Vétrné pocasi V zavéru ledna 2014 trhalo rekordy. Od c¢tvrteéniho (30.1.2014) odpoledne do
sobotniho rana (1.2.2014) byl postupné Ctyfikrat prekonan rekord rychlosti narazu vétru. Rekord
narazu dosahl 90,1 km/h (25,03 m/s), a to dne 31.1.2014 ve 22.05 hodin.

- Z vytézku z hospodaiské Cinnosti, tj. z finan¢nich prostfedku, které si Skola sama vydélala, byl
pofizen novy datovy projektor do ucebny 27.
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- Zaci VIL tiidy absolvovali v tydnu 10. - 14. tnora 2014 lyzaisky vycvik v Daiikovicich u
Snézného. Kvuli neptizni pocasi v§ak pobyt pfipominal spise Skolu v ptirodé.

- B€hem mésice tnora 2014 bylo vyménéno zatemnéni v salu ptistavby.

- V patek 14. 3. 2014 se konal jiz 7. ro¢nik Skolni recitacni soutéze, které se zucastnilo 23 zaki
Z prvni, druh¢ a tieti tfidy.

- Ve stiedu 12. biezna 2014 se v Chrudimi konala Okresni piehlidka détskych recitatori, ve které
74k nasi Skoly ziskal ¢estné uznani poroty.

- V priibéhu unora a bifezna probéhla skolni dopravni soutéz, které se ucastnily déti od prvniho do
patého rocniku.

- V patek 28. biezna 2014 se Zaci 2. stupné zucastnili fotbalového turnaje ve Svratce.

- Béhem biezna 2014 byla provedena rekonstrukce chodby pted feditelnou a sborovnou a byla zde
vybudovana malé kuchynska linka se dfezem a teplou a studenou vodou.

- Vytépéni skolni druziny bylo napojeno na plynovy kotel zajistujici ohfev teplé vody pro skolni
kuchyn. Toto feSeni umoziiuje pfitapét ve Skolni druzin¢€ (zejména v odpolednich hodinach) bez
nutnosti provozu velkych Skolnich kotli.

- Zima 2013/14 byla nezvykle tepléd a v podstaté témét nesnézilo.

- V budové Skoly byla pro zdky a zaméstnance zprovoznéna wi-fi sit’ S pokrytim vSech prostor.
Vsichni tak mohou volné vyuzivat pfipojeni na internet ze svych mobilnich telefond, pifipadné
Z tableti. Wi-fi pokryti Skoly je ve dvou sitich: Zakovské a zaméstnanecké.

- Pocatkem dubna z vytéZzku hospodarské cinnosti Skoly pofidila mobilni tabletovou ucebnu
S vyuzitim tabletli s operatnim systémem Android a uhloptickou 7. Prostiednictvim ptimého
propojeni téchto tabletd nebo vlastnich mobilnich zatizeni Zakl s interaktivni tabuli se tak Zaci ve
vyucovaci hodiné¢ mohou ptimo zapojit do vyuky.

- Ve ¢tvrtek 3. dubna 2014 se v Pardubicich konalo krajské kolo celostatniho festivalu détskych
recitatorti - "Détskd scéna 2014", ve které nasi Skolu reprezentoval 1 Zak.

- Po 10 letech skola musela zakoupit novy travni trakttrek.

- Pro z4jemce z tfad zakl a zaméstnancii Skoly se podafilo zajistit moZnost cenové zvyhodnéného
testovani 1Q spolecnosti Mensa. Moznosti vyuzilo vice nez 50 zaku Skoly.

- Ve vstupnich prostorach skoly bylo od 15. kvétna instalovano tablo leto$nich devataku.

- Dne 14. kvétna 2014 se vybrani zéci paté tiidy a devaté tfidy pod vedenim p. u¢. Heleny BouSkové
zGcCastnili Soutéze mladych zdravotnikd v Chrudimi v méstském parku.

- Jako ocenéni prace krounské Skoly na poli modernizace vyuky byla nasSe Skola vyhlaSena
Referenc¢ni Skola Microsoftu.

- V letoSnim Skolnim roce jsme vyhlasili pro Zaky nasi Skoly ctenaiskou soutéZ o nejlepsiho ¢tenare
a soucasn¢ nabidli Zakiim moznost se zapojit do projektu Cteni pomaha.

- Skolni &asopis Skrob zvitézil v krajském kole soutéze o nejlepsi skolni ¢asopis zakl. §kol.
- V patek 23. kvétna se VI. a VII. tfida vydaly na vylet do Jihlavy.

- V kvétnu 2014 byla do malé télocviény (ucebna ¢. 3) instalovany poprvé za dobu existence skoly
Splhadla. Dv¢ Splhaci ty¢e a dvé Splhaci lana.

- Ve stiedu 28. kvétna se zaci II1., IV. a V. tfidy vydali na Skolni vylet do Javoficskych jeskyni a na
hrad Bouzov.
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- Zaci VI tiidy se v patek 30.5.2014 zagastnili slavnostniho vyhlaseni vitézii vytvarné soutdze
vyhlaSené Specidlni zdkladni Skolou Skutec.

- Ve stiedu 4.6.2014 se uskuteénily v piistavbé ZS dva koncerty. Clenové péveckého krouzku a Zaci,
ktefi se uci hrat na hudebni nastroje, vystoupili nejdiive dopoledne pro zaky MS a ZS, pozd¢ji v 17
hodin ptedstavili sviij repertoar svym rodi¢iim a prarodic¢tim.

- Vednech 6. a 7. ¢ervna 2014 probéhla v prostorach skoly vystava zakovskych praci, kterou
navstivilo odhadem vice nez 200 navstévnika.

- Ve &tvrtek 5.6.2014 probhl v ZS Krouna prvni roénik nového modelu setkani uZivateld
vyukovych technologii SMART s ndzvem SMART Point. Jednalo se o zcela novy format dopoledni
konference urc¢ené pro feditele Skol a ICT koordindtory. Bylo pfitomno 37 ucastnikli z blizkého 1
vzdaleného okoli.

- Skolni vylet VIIL tfidy, 28. — 30.5.2014, P4lava

- V utery 10.6.2014 odehrali starSi Clenové Skolniho Détského divadelniho souboru Dividlo
predstaveni Poskolacky kabaret - pAsmo humornych scének s etickym podtextem popisujici rtizné
zivotni situace, ve kterych, prestoze tomu v bézném zivoté dosti ¢asto neni, by méla vzdy a na
prvnim misté byt poctivost a ¢estnost.

- Ve stfedu 11.6.2014 absolvovali zéci IX. tfidy vylet do Brna.
-V patek 13.6.2014 déti z I. a Il. tiidy vyjely na vylet na zdmek Zleby a na Vesely kopec.

- Po dvou letech Skola pro zaky zorganizovala tydenni ozdravny pobyt v Chorvatsku. Pobyt se
uskutecnil ve dnech 12. 6. — 21. 6. 2014.

VN w

- Posledni zvonéni se stalo jiz tradici pro odchazejici zaky devaté tiidy. I letos jiz po jedenacté ozila
25. ¢ervna 2014 Nova scéna na nasi Skole. Vytézek z posledniho zvonéni déti vénovaly na invalidni
vozik pfipoutanému byvalému zakovi nasi Skoly.

- Jako pomyslna teCka za Skolnim rokem i za dochazkou do zékladni Skoly probé&hlo v patek
27.6.2014 prijeti vychazejicich zakt starostou obce Mgr. Pavlem Ondrou v obfadni mistnosti
Obecniho tradu.

Vyro¢ni zpravu zpracoval Mgr. Josef Kyncl, feditel skoly
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