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1. Zakladni data o Skole

Nazev:
Zakladni Skola a maska Skola Krouna

Pravni forma:
Prispvkovéa organizace

Adresa:
ZS a MS Krouna, Krouna 303, 539 43 Krod68 341 115

Statutarni zastupce:
Mgr. Josef Kynclyeditel Skoly

E-mail:
zs_krouna@xaz.cz
Internet:
http://www.zskrouna.cz

£o:

70986304

Bankovni spojeni:

Ceska sptitelna Hlinsko, a.s£.01.1145367369/0800

1Z0:

650 045 564

Souasti pravniho subjektu a jejich 1ZO:
Zakladni Skola 102 142 491
Mata'ska Skola 107 582 104

Skolni druzina ZS Krouna 117 200 271
Skolni jidelna ZS Krouna 102 806 217
Skolni jidelna-vydejna 102 806 535

Zizovatel:
Obec Krouna, Obecniagl Krouna, Krouna 218, 539 43 Krouna

Napi ¢innostt

Hlavni ¢innost - Skola poskytuje fedSkolni, z&kladni a zajmové wavani a
stravovani zak a zan¢stnand

Doplikovacinnost — odborné kurzy, pronajem prostorieva okEdi

Datum prvniho ¥azeni do sé&Skol a Skolskych z&eni:
1. 1. 2003

Datum posledni aktualizacerageni do rejstku Skol:
1.1. 2006

Spadovy obvod Skoly:
KrounaCachnov, Frantisky, Kladno, Otradov, Rychnov, Pisiénenice
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Vyroéni zprava ZS Krouna za $kolni

Organizace Skolniho roku

rok 2005/2006

1. pololeti: zakatek | 1. 9. 200!

| konec | 31. 1. 200

2. pololeti zakatek | 1. 2. 200(

| konec | 30. 6. 200

|

Prazdniny: podzimni | 26.a 27.10. 20(5
mn 23.12. 2005 az 2.

200€

| pololetni | 3. 2. 200

| jarni | 13. 3 a7 19. 3. 2006

| velikonogni | 13. a 14. 4. 20Ch

| HLAVNI | 1.7.az 1. 9. 20C6

|

Pedagogické rady: 1. &vrtleti | 14.11. 200

| 2. &vrtleti | 23.1. 200!

| 3. &vrtleti | 18.4. 200

| 4. &vrtleti | 26.6. 200!

|

'Schiizky rodiéi s witeli 3koly: | 14.11. 200

| | 18. 4. 2006

|

Dny tématickych &innosti: | bude upresréno, viz MPP

|

'Mimo ¥adné volnoreditele Skoly: | 18. 11. 2005, dalSi dle podmin¢k

|

Pochodové cuienti: | 30. 9. 2006

| | 28. 4. 200

|

Zapis do 1. ¥idy kol. roku 2005/2006 | 25. 1. 2000

| |

Plavecky vycvik 3. a 4. tidy St+ P4 7.6.— 23.6F.),O L'Jzt92'57..,68.t, gga 6.

| |

Lyzaisky vycvik 7. tidy | 6. 2. —10. 2. 200




Organizaéni rad Skoly

Cast |. - VSeobecna ustanoveni
Clanek 1 - Uvodni ustanoveni

1. Organizani fad Zakladni Skoly Krouna (dale jen Skola) upravajganiz&ni strukturu atizeni,
formy a metody prace Skoly, prava a povinnosti pvadka Skoly.
2. Organizani fad je zakladni normou Skoly jako organizace ve &imyakoniku prace (dale jen
ZP).
3. Organizani fad Skoly zabezpeje realizaci pedevSim Skolského zakonma 561/2004 Sb.,
vyhlasky MSMTCR ¢&. 48/2005 Sb. o zakladnim v#évani a vyhlasky 14/2005 Sb. tegskolnim
vzklavani.

Clanek 2 - Postaveni a poslani Skoly
1.Skola byla #izena ke dni 1. ledna 2003 jak#igmvkova organizacetizovaci listinou vydanou
Obci Krouna dne 4.10.2002
2. Skola je v siti Skol vedena pod kédem 65004555).
3. Zakladnim poslanim skoly je vychova a &ladani Zak plnicich povinnou Skolni dochazku, a to
podle &ebnich plah a osnov, schvalenych ministerstvem Skolstvi, néde &lovychovy CR a
piedSkolni vzdlavani a vychova.

Cast Il. - Organizaéni &lenéni

Clanek 3 - Utvary 3koly a funkéni mista
1. V cele skoly jako pravniho subjektu sttgditel Skoly, ktery odpovida za gimi ukoli organizace.
2. Skola se vnih¢ déli na Gtvary vychovirvzaélavaci (ped. pracovnici $koly a vedouci zajmovych
Gtvan), Skolni druzinu (vychovatelka), provozni (Skolnilkklizetky, topki), Skolni jidelna (vedouci
a kuchaky) a mateska 3kola (Gitelka powtenaiizenim MS, dalsi ped. pracovnici, provozni
pracovnici na Useku MS).
3. Vedouci Gtvar (65/1965 Sb. 88, 8§89, 8§27, § 74) jmenuje (Skdtondb61/2004 Sh. § 165, odst. 1)
feditel Skoly. Vet vedoucich pracovnikobsahuj&lanek 5 a 6.
4. Vedenim provozniho Useku ZSiaenim jeho zagstnané je v rdmci své napthprace povien
Skolnik. Vedenim Useku Skolni jidelnyiaenim jeho za®stnand je v ramci své pracovni nagin
powiena vedouci Skolni jidelnyjzenim Skolni druZiny je péyen zastupcéeditele Skoly, Usek
vychovre vza&lavacitidi feditel Skoly, Usek maiska Skolafidi witelka powiena vedenim Useku
MS. Zastupceeditele Skoly a vedouci viech Utfrgsou podizenitediteli $koly. Vedouci Gtvary
souladu s naplini prace a v ramci pravomoci stan@yereditelem Skoly tidi ¢innost Gtvail a
podepisuji pislusnad rozhodnuti a opahi. Jsou oprawmi jednat jménem Skoly v rozsahu
stanovenénteditelem v naplni prace.
5. Reditel jmenuje jednoho z pracoviiksvym statutarnim zastupcem (zastupce statutarniho
organu). Statutarnim zastupcemditele Skoly je zastupcieditele Skoly. Statutarni zastupce je
opravren po dobu nefitomnostiteditele Skoly jej plé zastupovat.
5. Reditel $koly niize z vaznych provoznichidodi powtit vedenim gkterého z Gseki jiného
zamgstnance Skoly.
6. Kompetence vedoucich Utugsou dany napkmi jejich prace a dalSimi sfimicemi, které jsou
piilohami tohoto organizaihofadu.

Clanek 4 — Funkce a pracovni zéazeni zan¥stnanai Skoly

Reditel Skoly Ucitelé ZS Protidrogovy koordinator
Zéastupceeditele Skoly Ucitelé MS Preventista soc. patol. jév
Ucitelka powiena vedenim MS Vychovatelka SD Predsedové metodickych
Tridni witelé Vychovny poradce organi
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Spravci kabinetnich sbirek Skolnik Vedouci kuchia

Sprévce informéniho centra  Obsluha vytath a vodarny Kuchaky
Spravce Skolni knihovny Uklizecky Pomocné kuchéay
Sprévce ICT Vedouci skolni jidelny Zdravotnik

Clenéni funkci a pracovnich ¥azeni podle provoznich Gsek
1) vychovre vzdilavaci Usek ZS je twen
1x Uvazek 1.00@editel Skoly
1x uvazek 1.000 zastupteditele Skoly
a dale
ucitelé ZS, tidni witelé ZS, vychovny poradce, vychovatelka SD, protigvy koordinator,
preventista soc. patol. j&yv predsedové metodickych organu, spréavci kabinetnidghelsb
spravce informéniho centra, spravce Skolni knihovny, spravce ifavotnik
pocty téchto funkci a velikosti Uvazkstanovujereditel Skoly vZzdy na Skolni rok s ohledem
na pa@ty zaki, téid, skupin, zavaznécabni dokumenty a zavaznédpp zantstnand, které
stanovuje KrU
nekteré funkce a &ktera pracovni zazeni mohou byt kumulovany a vykonavany v ramci
jinych pracovnich pozic, dktefi pracovnici tedy mohou byt p&eni vykonem vice funkci
nebo povteni praci dle vice pracovnichiaaeni
2) provozni Usek ZS
1x uvazek 1.000 Skolnik (stasre i obsluha vytat a vodarny)
3x Uvazek 1.000 ukliz&a (z toho 1x satasre i zdravotnik)
3) isek MS
1x Uvazek 1.000ditelka powiend vedenim MS
3x Uvazek 1.000ditelka MS
1x Gvazek 1.000 skolnik — domovnik
dale pak zdravotnik a dalSi pracovni pozice vykanéw ramci vySe uvedenychiené
vnitini snernici piislusného Useku
4) Gsek Skolni jidelny s vydejnou MS
1x Gvazek 1.000 vedouci Skolni jidelny
1x tvazek 1.000 vedouci kudka
3x Uvazek 1.000 kuchea
pomocna kuch&a pro dopikovou cinnosti — vySi Gvazku stanovujéeditel Skoly vzdy na
kalend&ni ctvrtleti

Cast lIl. - Rizeni 3koly, kompetence
Clanek 5 - Statutarni organ $koly

1. Statutarnim organem Skolyijeditel Skoly.
2. Reditel #idi ostatni vedouci pracovniky Skoly a koordinwgich praci pi zajid’ovani funkci
jednotlivych Utvaii. Koordinace se uskutguje zejména prostdnictvim porad vedeni Skoly,
pedagogické rady, metodickych sdruzeniredpttovych komisi.Reditel Skoly je také opra¢n
piimofidit ostatni zamstnance skoly, vyZaduji-li to aktualni provozni podky.
3. Jedna ve vSech zalezitostech jménem Skoly, pokgenesl svoji pravomoc na jiné pracovniky v
jejich pracovnich naplnich.
4. Rozhoduje o majetku a ostatnich piedtich, séfenych Skole, o hlavnich otdzkach hosgedg
politiky v odménovani a zajifuje &inné vyuzivani progedki hmotné zainteresovanosti k
diferencovanému odéovani pracovnik podle vysledi jejich prace.
5. Schvaluje vSechny dokumenty a materidly, kteo#& t/ystupy ze Skoly.
6. Reditel Skoly pi vykonu své funkce déle je opr&m pisems powiit pracovniky Skoly, aby
¢inili vymezené pravni ukony jménem Skoly. Schvalgeyanizé&ni strukturu Skoly a napén
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pracovniki jednotlivych Utvail, rozhoduje o zalezitostech Skoly, které si vyhHradiramci své
pravomoci, odpovid4d za mni Ukoli civilni obrany a bezpmosti a ochrany zdravifippraci;
planuje, organizuje, koordinuje a kontroluje Ukalppateni, sndtujici k zabezp&nicinnosti Skoly
v této oblasti.

7. Odpovida za BOZP, PO a ochranu ZP.

Clanek 6 - Ostatni vedouci pracovnici koly
1. Ostatnimi vedoucimi pracovniky jsou zastupeditele Skoly, vedouci Skolni jidelny¢itelka
powiena vedenim MS a Skolnik.
2. Vedouci pracovnici reprezentuji v internim stykuary, kteréfidi a jednaji jejich jménem. V
externim styku tak jednaji pouze v rozsahu stan@wvepravnimi pedpisy a oprawnim, uvedenym
Vv pracovni naplni.
4. Vedouci pracovnici jsou povinni dodrzovat ustem vSech platnych pravnich a orgagidah
norem a dale zejména zajistit, aby pracovnici v pagienych Usecich plnili Ukoly das a
hospodars, kontrolovat ¥cnou spravnost, hospad&ou odivodnénost a zakonnost provedenych
praci a optimalni vyuzivani provoznihoiizeni a veSkerého materialu, vyitepiznivé fyzické i
psychické pracovni pragidi, vést pracovniky k pracovni kazni, doeat jejich iniciativy a pracovni
asili, vyvozovat dsledky z poruSeni pracovnich povinnosti.
5. Vedouci pracovnici se podileji zejména na planéwozvoje Skoly, fipraw, realizaci a
hodnoceni Skolniho rokufipraw, sledovanicerpani a uzavirani rozgtol, na racionalizactizeni
Skoly, na zpracovani podklaghro materialy a zpravy.
6. Vedouci pracovnici odpovidaji za organizaci isého styku podle spisovébé@du a pedpisu o
ob¢hu (etnich doklad, za \cnou a obsahovou spravnost vSech pisemnych maéaterial
predkladanych Utvarem, zaigovani stiznosti, oznameni a pétin tykajicich se jejich Gtvaru.
7. Vedouci pracovnici mohou po dobu svéiftepnosti a po projednaniteditelem Skoly postit
nékterého ze zawstnandé svého Utvaru zastupovanim.

Clanek 7 - Organizani a ¥idici normy
1. Skola se { své ¢innostitidi zejména zakladnimi organ&@ami snmernicemi, které tveéi piilohy
organiza&nihofadu:

1. Organizani rad 7. Vnitini smérnice o provadni inventarizace
2. Skolnirad ZS a inventarizanich komisich

3. Skolnitad MS 8. Vnitini platovéa srrnice

4. Spisovyrad 9. Snernice FKSP

5. Fredpis o obhu etnich doklad 10. DalSi snarnice

6. Operativni evidence majetku

Cast IV. - Funkéni (systémovéflenéni - komponenty
Clanek 8 - Strategiefizeni

1. Kompetence pracovnikv jednotlivych klEovych oblastech jsou stanoveny v pracovnich
naplnich.
2. Pracovni napkjsouclereny tak, aby z nich vyplyvalo:
klicové oblasti pracovnika, komu je pracovnfknmo podizen, jaky Utvar (které pracovnikkifdi a v
jakém rozsahu, éem sam rozhoduje, aniz by musel ziskat souhlasizeattho pracovnika, co
piedklada k rozhodnuti neidenému pracovnikovi, v jakém rozsahu jedna jmésieniy v externich
vztazich, jaka mimi@dna opaeni ma ve svegsobnosti.
3. Jednotlivé utvary pracuji samostatnrozsahu kompetenci stanovenych v pracovni napini
vedouciho Gtvaru.



Clanek 9 - Finargni Fizeni
1. Funkce zastupdeditele pro ekonomiku se rigalje.
2. Ukoly spojené s finamim fizenim Skoly zaji€uje ve spolupréaci sefizovatelem a fislusnym
odborem Skolstvi statni sprawgditel Skoly a v ramci ignesenych pravomoci danych n&ptin
prace také jeho zastupce a vedouci Skolni jidelny.
3. Weetni agendu vede v pIném rozsahu sméusjpdnana firma.

Clanek 10 - Personalniizeni
1. Personalni agendu vede v plném rozgeliiel Skoly.
2. Podklady pro rozhodovatgditele jsou zajivany i ostatnimi vedoucimi pracovniky Skoly.
3. Novi pracovnici jsou vyhledavani s vyuzivanimeats zakonnych moznosti a posiup
4. Hijimani novych pracovnikzaji¥uje administrativa reditel Skoly
5. Sledovani platovych postiup narok pracovnik zaji¥'uje v giipads pracovnik ve skolni
jidelns vedouci 3kolni jidelny, vifpadt pracovnik na tUseku MS ditelka powiena vedenim MS a
u ostatnich pracovnikieditel Skoly.

Clanek 11 - Materialni vybaveni
1. O nakupu materidlniho vybaveni rozhoduji veddiear po projednani geditelem a v rozsahu
stanoveném v pracovnich naplnich.
2. Vstupni evidenci navpatizeného majetku provadi zastugeditele Skoly, u majetku pro eby
Skolni jidelny takini vedouci Skolni jidelny, u majetku pro petty MS takgini ucitelka powiena
vedenim MS.
3. Za naslednou evidenci a ochranu evidovanéhotkeapelpovidaji spravci sbirek.
4. Sklad gebnic a sklad Skolnich pgeb spravuji posteni pracovnici.
5. Odpisy majetku seridi pfislusnymi pravnimi fedpisy o hospodani rozpétovych a
piispsvkovych organizaci.

Clanek 12 -Rizeni vychovy a vzdlavani
1. Organizace vyiovaciho a vychovnéeho procesuisdi platnymi Skolskymi fedpisy a Skolnim
fadem Skoly.
2. Pro efektivni plani vychovnych a vz&lavacich cilk se zizuji funkce vychovného poradce a déale
metodické organy spalenskych ¥d, pirodnich ¥d a I. stupd a dale funkce protidrogového
koordinatora, ICT koordinatora, spravce a manazepaeventisty sociaénpatologickych jeu.

Clanek 13 - Externi vztahy
1. Ve styku s okolim reprezentuji SkoltedevSim jeji vedouci pracovnici,gditel, zastupce
feditele, Skolnik a vychovny poradce.
2. Ve styku s rodi Zaki jednaji jménem Skoly rowi witelé a vychovatelé Skoly.
3. Rozsah zmoda@ni pro jednani jménem Skoly v externich vztazichsf@noven v pracovnich
néplnich pracovnik

Cést V. - Pracovnici a ockovani prace

Clanek 15 Vniténi principy ¥zeni a océovani
1. Zaazovani a ogemvani pracovnik se obec# idi naizenim viadyCR ¢&. 330/2003 o platovych
ponerech zamstnané rozpatovych a gkterych dalSich organizaci. Podrobnosti jsou stangwe
vnitinim platovém pedpisu Skoly.

Clanek 16 - Prava a povinnosti pracovnik
1. Jsou dany zakonikem prace, Skolskym zakonemlds$ibu o zakladni Skole, vyhlaSkou o
matdské Skoly, vyhlaskou o zajmovém dlvani, pracovniniddem pro pedagogické pracovniky a
ostatni pracovniky Skol a Skolskychizani, organizénim fadem Skoly, pracovnimi nammi a
dalSimi obec#& zavaznymi pravnimi normami.
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Cast VI. Komunikaéni a informagéni systém
Clanek 17 - Komunikaéni systém
1. Zangstnanci maji fstup k vedoucim pracovniln deng v jimi stanovenou dobu a Ize v ni
vyfizovat &zné operativni zalezitosti.
2. Zalezitosti, které nesnesou odkladu a vyZadagahu vedouciho pracovnika, nebo hrozi-li
nebezpéi z prodleni, jefeba vyidit okamzit bez ohledu na stanovenou dobu pro styk s vedoucim
pracovnikem.

Clanek 18 - Informagni systém
1. Informace vstupujici do Skolyiphazi kiediteli.
2. Reditel rozhodne, komu bude informace poskytnutépaplré kdo zaleZitost nebo jejéast
zpracuje.
3. Informace, které opousti Skolu jako oficialrargivisko Skoly, musi byt podepséarsditelem,
neuci-li pro jednotlivé gipadyieditel Skoly jinak
4. Informace, které jsou pebné pro ¥tSi paet pracovnily, se zvéejiuji na inform&ni tabuli nebo
na stole ve sboro¥npripadré v pedagogické rad
5. Bliz8i ugesréni obsahuje Samniceieditele Skoly i informa&nim systému.

Cast VI. Kontrola
Clanek 19 — Vnittni kontrolni systém
1. Ridici kontrolu provadiiikazce operace, spravce rogpoa hlavni detni. Rikazcem operace je
feditel Skoly pipadré vnitini snernici jim powieny dalSi vedouci pracovnik. Spravce razpaa
hlavniho @etniho utuje reditel Skoly podle vniti snernice.
2. Provadni ridici kontroly upravuje vnihi sngrnice vydan&editelem Skoly.

Clanek 20 — Kontrola vych. vzdlavaciho procesu
1. Kontrolu vych. vzdlavaciho procesu provadéditel Skoly a jeho zastupce a na Useku MS téz
witelka powiena fizenim MS podle kontrolniho systému vych. dladaci prace vydaného
feditelem Skoly.

Clanek 21 — Ostatni kontrola
1. VSichni vedouci pracovnici provgd podle naplg své prace na jednotlivych organinéch
Gtvarech piibé¢Znou vSeobecnou kontrolu.
2. VSichni zamistnanci jsou povinni fibézné provadt kontrolu své prace.
3. V pripads, Ze ziskaji poznatky o nebezp@zniku situaci, ve kterych hrozi hmotné i nehngotn
Skody wetrg poSkozeni dobrého jména Skoly, jsou vSichni pragmvpovinni toto sdlit svému
piimému natizenému.



Seznam pracovniki Skoly, jejich vzdélani, aprobace a pracovni zéazeni

(stav k 30.6.2006, Zeny na miatiee nebo rodovske dovolené oziany *)

Zaméstnanec Vzdlani Aprobace | Na Skole od Zéazeni
Mgr. Benia&ova Lenka | vysokoskolskg l. stupe 1.9.1980 titelka
Bélska Jaroslava * medni 1.10.1999 vedouci kucka
Buk&kova Helena gedni 27.11.1977 vedouci SJ
Broulikova Jitka * stedni vych. SD 27.8.1996 vychovatelka
Filipiova Marie stedni 18.10.1982 kuchea
Franklova Petra sdni wit. MS 12.9.2005 vychovatelka SO
Hromé&dko Jaroslav igdni 13.5.1998 Skolnik
Hromédkova Alena gedni 1.1.2005 kuchiea
Hromadkova Iva gedni @it. MS 1.1.2005 titelka MS
Hromédkova Hana sdni 1.9.1982 uklizéa
Janousek Josef istni l. stup® 1.9.1964 titel
Mgr. Kavkova Irena | vysokoskolskg it MS 1.1.2005 vedoucicit. MS
Kunhartova Jaroslava istni 1.1.2005 domovnice MS
Mgr. Kyncl Josef vysokoskolskg M-F 25.8.199} feditel
Legardova Dagmar igdni 1.2.2006 ditelka
Libalova Marie sedni 1996 kuch&a
Mgr. Miroslava Mala | vysokoSkolskg l. stupe 1.8.2004 titelka
Nekvindova Jana isdni 1.4.1986 uklizé&a
Netolicky Marek stedni 1.9.2004 ditel
Novakova Martina * sedni 1.1.2003 ditelka
Mgr. Novotna éra * | vysokoSkolskg |I. st., SPg 1.9.198¢ Citelka
Pasekova Stanislava fetini 1.2.2006 kuchiea
Mgr. Pejchova Eva vysokoskolsjé Cj-Ov 1.7.1981 zastupdeditele
Prazanova Jaroslava fetini @it. MS 1.1.2005 titelka MS
Mgr. Sadovska Jana vysokokolské DERVP 18.5.1998 uégg:l;z,k\;yﬁch.
Mgr. Schmied Petr vysokoskolsjé Cj-Ov 26.8.1992 titel
Spilkova Alena sedni 1.6.2006 kuchiea
Svataiova Anna sedni 1.7.1991 uklizé&a
Mgr. Smahelova Hand  vysokoskolské l. stupgd 26.8.1987 titelka
Mgr. Tlapdk Roman vysokoékolsl1é |. stipe] 27.8.1990 titel
Mgr. Urbanova Jitka vysokoékolsllé M-F 1.6.200p Citalka
Viskova Dana gedni wit. MS 1.1.2005 titelka MS
Mgr. ZeZulkova Lenka vysokoékolsl1é l. stiape] 1.9.2005 tditelka
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Pracovnici Skoly a jejich Gvazky a pracovni smlouw)
(stav k 30.6.2006, Zeny na miatiee nebo rodovske dovolené oziany *)

Zaméstnanec Uvazek Pracovni smlouva
Mgr. Benig&ova Lenka 1,000 + 1 hod. na dobu ngitou
Bélska Jaroslava * 1,000 na dobu netitou
Bukakova Helena 1,000 na dobu netitou
Broulikova Jitka * 0,773 SD + 0,227 it na dobu neuitou
Filipiova Marie 1,000 na dobu netitou
Franklova Petra 0,773 SD + 0,227 dit. na dobu ufitou (do 31.12.2008)
Hromé&dko Jaroslav 1,000 na dobu netitou
Hroméadkova Alena 1,000 na dobu netitou
Hromadkova Hana 1,000 na dobu netitou
Hroméadkova Iva 1,000 na dobu netitou
Janousek Josef 1,000 na dobu witou (do 30.6.2006)
Mgr. Kavkova Irena 1,000 na dobu netitou
Kunhartova Jaroslava 1,000 na dobu netitou
Magr. Kyncl Josef 1,000 + 3 hod. na dobu neitou
Legardova Dagmar 0,864 na dobu ditou (do 30.6.2006)
Libalova Marie 1,000 na dobu netitou
Mgr. Mala Miloslava 1,000 na dobu netitou
Nekvindova Jana 1,000 na dobu netitou
Novékova Martina * 0,863 na dobu ditou (do 31.8.2006)
Mgr. Novotna \éra * 1,000 na dobu netitou
Pasekové Stanislava 0,75 na dobu éitou (do 14.5.2009)
Mgr. Pejchova Eva 1,000 na dobu netitou
Prazanova Jaroslava 1,000 na dobu netitou
Mgr. Sadovska Jana 1,000 na dobu netitou
Mgr. Schmied Petr 1,000 + 2 hod. na dobu neitou
Spilkova Alena 0,625 na dobu ditou (do 30.6.2006)
Svataiova Anna 1,000 na dobu netitou
Mgr. Smahelova Hangl 1,000 + 1 hod. na dobu néitou
Mgr. Tlapak Roman 1,000 + 1 hod. na dobu neitou
Mgr. Urbanova Jitka 1,000 na dobu netitou
Viskova Dana 1,000 na dobu netitou
Mgr. Zezulkova Lenka 1,000 na dobu netitou

b prvni ¢islo udava vysi pracovniho uvazku podle pracovnliosry, druhé poet presp@etnych
hodin vyplyvajici z rozvrhuyySe Uvazku u zadstnand neobsahuje prace na zakiadohod o
pracovnic¢innosti gipadré o provedeni prace, protoZze jsou nepravidelné aeng jednozriné
objektivre kvantifikovat

2y pribéhu Skolniho roku Skola k zaj&ti dalSich¢innosti sjednava dalSi kratkodobé pracovni
smlouvy nebo dohody. Jedna se zejména o: zastupyozpmich zardstnan@ nebo pedagaga
lektorskécinnost v oblasti dofkové ¢innosti.
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Vyuka a uéebni plany

Vyuka ve vSech ricich probiha podle vEtvaciho programu: Zakladni Skotaj, 16847/96-2

Povinrg volitelné gednety: Nepovinné pedmety:
Semind& z matematiky Nabozenstvi evangelické
Semind z ¢eského jazyka Nabozenstvi katolické
Informatika

Vedeni domacnosti
Komunikativni¢innosti

Ué&ebni plan |. stupné

Cj M VI Aj Nj P¥#v|Pul|P& |Hv|Vv|Tv Re
' ttida o4 | | | J2[1]1]1]2 ]
-tr Ma| Ma Ma|Ma| Le | Ma| Ma
Lt Fida w5 [ [ | J2]11]1]2
T Sm{Sm Sm| Fr| Fr| Fr|Sm 1
y 1005 | | | _[3|1[1]1]2 <)
lll. t Fida Ze| Ze Ze| Ze| Fr |Ma| Ze Sm
” 7151 21|3]| 3 1 11122
V. t¥ida Ja| Ja| sa| Tl |Be| Ja| ~ | Ja|Ze| Ja| Le Sr}ﬁ)
V. t¥ida 715121313 2 i 11122
-t Be|Be| Sa| Le |Be| Ja Be|Be|Be| Le

Y Reedukace sédi vyhlaskou 73/2005 Sb., zaji§i ji pedagogové sifslugnou odbornosti a
z(kashu;ji se ji:

Utery 6. vywovaci hodina Zaci 2. a 4. t(3 zaci)
Streda 5. vyd. hodina Zaci 3. a 5.t (4 Z&ci)

Reedukace probihd po skemi jejich vywovani formou hodiny navic. Uprava \évaciho
procesu je zakotvena ve sml@uyintegraci Zaka.

Pouzité zkratky platné pro l. i pro |l. stupe

Fr — Franklova P. Le — Legardova D.

Sm — Mgr. Smahelova H. K — Mgr. Kyncl J.

Be — Mgr. Benigova L. Pe — Mgr. Pejchova E.

Ja — Janousek J. Sch — Mgr. Schmied P.
Tl — Mgr. Tlapak R. Ur — Mgr. Urbanova J.

Sa — Mgr. Sadovska J. Ze — Mgr. Zezulkova L.
Ne — Netolicky M. Ma — Mgr. Mala M.
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Ué&ebni plan 1. stupng®

5 5 Kon. Ko(6.)
Cj M | Ov | A Nj |F |Ch Z D P¥ | Rv| P¢E | H/ | W | Tv | SM | SCj | Inf | Aj/ vV do(7')
Nj )
2
VI tF 4 4 1 3 3 Sc ) 2 2 2 1 1 1 2 2 ) ) ) ) 1
- Pe | Ur | Sch| Le | Be h Ma | Sa | Tl Le Ja Fr Ja | Sch Sch
+
VIIL t ¥ 4 4 1 3 3 2 ) 2 2 2 1 1 1 1 2, 1 SJ(;h B le'/ 1
t%lsch| ur | sch| TI | Be |sa Pe| Sa| Tl | Le | Le|Le| TI | S&a|u|>; Be | '€
VIIL t ¥ 4 4 1 3 3 2 2 V2 2 2 1 1 1 1 2 1 1 1
'l sch| ur | sch| T | sch|ur| ur | 8m| sa| T Br Ja | TI Tl | Sch| Ur | Sch| Ne
+
IX. tE. 4 4 1 3 3 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2 1 1 1

Pe | Ky | Sch| Le | Sch|Ky | Ur U | Sa| T Ssa| Ur Tl Tl sa Ky | Pe | Ne

Y Reedukace i specidlni naslednaepByla z dvodu kritického nedostatku financi uk@ma, péi o
integrované zaky zafiiji v ramci moznosti danych procesem vyuky jedadtiyucujici.
2 SM + Sjv 7. av 9. roniku je vzdy 1x za 2 tydny a alternuji navzajem

Souwasti webnich plaf jsou:

Vychova k volg povolani podle met. pokyntij. 19485/2001-22 (s@ast Rv, dotace 20 h
rocné v 7. az 9. roniku)

Piiprava nareSeni mim. situaci podle met. pokytj 12050/03-22 (na I. st 6 h dletaaeni
do tem. plaf tf. witelia, na Il. st. 3h vramci Ov + 3 h vramci Tv, v osméainiku 3 h
v Ov

+ 3 h v B) véetrg praktickych nacvik

LyZarsky vycvik v 7. réniku

Plavecky vycvik ve 3. a 4. ¢aiku

Piprava na fij. zkousky v 9. réniku

Pochodova c¥eni

Dny tématginnosti (kulturni, zimni a letni sportovni, doprawychovny)

Dopravni vychova ve 4. taiku

Vyuka naboZenstvi probiha podle 8§15 zdkona 561/Z40 pedSkolnim, zakladnim, igdnim,
vySSim odborném a jiném vddvani (Skolsky zakon) a to jako nepovinniegmet (evangelické
nab.) a jako zajmovy Utvar (katolické nab.).

Individ. plany, slovni hodnoceni

Z&ci jen se slovnim hodnocenim: 2 Z4ci
1x zak V. tidy cesky jazyk
1x Zzak VII. tidy cesky jazyk, smecky jazyk

Zéci jen s individualnim planem (o slovni hodnoceitadali): 4 Z4ci
U techto zak nelze v individudlnich planech redukovativo, protoZe rodie nepozadali o slov. hod., ve vSech
prednetech Ize jen aplikovat spec. metody, formy, jaky, atd.

1x zak IV. ., 1x zak V. 1., 2x zak 6.1tidy

Zaci s individualnim planem i se slovnim hodnocerfiraak

Aplikovat spec. metody, formy, pixhky, atd. Ize ve vSechiqgumetech redukci wiva lzeprovést jen v fednetech, kde
je zak hodnocen slo¥n

1x Zak Il. tidy cesky jazyk
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Klasifika éni ad
1 Pravidla hodnoceni a klasifikace Zaka zakladni &ty  klasifikovat ani v ndhradnim terminu, Zzak se zanprv
1.1 Prospch zaka v jednotlivych vyiovacich pednetech pololeti neklasifikuje.

je klasifikovan &mito stupni: 1.10 Nelze-li zéka pro zavazné objektiviicmy (zejména
1 - vyborny zdravotni dvody nebo nedostatek podkiakie klasifikaci)
2 - chvalitebny klasifikovat na konci druhého pololeti, diirreditel Skoly
3 - dobry pro jeho klasifikaci nahradni termin, a to tak, aby
4 - dostateny klasifikace Zaka mohla byt provedena nejpgizdo 30.
5 - nedostatiy. z&i nasledujiciho Sk.r. Do té doby Zzak navsie

1.2 Na zaklad Zadosti zak. zastupce zaka rozhothditel podmirgné nejblizsi vyssi rénik, pripadré opakuje devaty

o pouziti slovniho hodnoceni u ZAks vyvojovou roénik. Zak, ktery nemohl byt ze zavaznych objektitnic
poruchou deni nebo u zak pii prestupu zaka na Skolu,zejména zdravotnichiglodi klasifikovan ani v ndhradnim
kterd hodnoti slowh Prestupuje-li zdk na Skolu, kteraterminu, opakuje rmnik.

hodnoti slov, bude mu hodnoceni tevedeno 1.11 Ma-li zastupce zdka pochybnosti o spravnosti

z klasifikace na slovni. klasifikace v jednotlivych fedn¥tech na konci prvniho
1.3 Chovani zéka je klasifikovangntito stupni: nebo druhého pololeti, ke do i dni ode dne, kdy bylo
1 - velmi dobré Zakovi vydano vystdéeni, pozadateditele Skoly o jeho
2 - uspokojivé komisionalni pezkouSeni; je-li vy&ujicim daného
3 - neuspokojivé. predn¥tu treditel Skoly, niZe zastupce zdka pozédat o
1.4 Celkové hodnoceni praghu zaka jeémito stupni: komisionalni pezkouseni Pslusny krajsky fad. Reditel
prosgl s vyznamenanim Skoly nebo krajsky iad opravenost zadosti posoudi a
prosgl neprodles zastupci Zaka s, zda bude zakipzkouSen.
neprosgpl 1.12 Komisi pro pezkousSeni Zaka jmenuijeditel Skoly; v
1.5 Z&k je hodnocen stugm piipack, Ze je vywéujicim feditel, jmenuje komisi Skolni

a) "prosgl s vyznamenanim”, neni-li v zddném povinnénmspekce. Komise jeitlennd; tvdi ji predseda, kterym je
a poving volitelném (dale jen povinném)igdnetu zpravidla feditel Skoly nebo jim pa¥eny Witel,
hodnocen § celkové Kklasifikaci stupfm horSim nez zkouSejici ditel, jimz je zpravidla vyéujici daného
"chvalitebny”, ptimér z povinnych pedn®ti nema horsi prednetu a gisedici, ktery ma& aprobaci pro tyZz nebo
nez 1, 50 a jeho chovéni je velmi dobré; pribuzny gedmet. Klasifikatni stup& uréi komise
b) "prosgl', neni-li v zddném z povinnychi@dn¥td vétSinou hlag. O komisionalni zkouSce se imije
hodnocen §i celkové klasifikaci stupdm "nedostatény”;  protokol.

c) "neprospl", je-li v nékterém povinném iednétu 1.13 Komise Zzaka ipzkousi neprodlén nejpozdji do
hodnocen §i celkové klasifikaci stup¥m "nedostatény”.  deseti di; neni-li mozné zaka pro jeho répmnost v
V piipack slovniho hodnoceni whkterém pednEtu se pro tomto terminu pezkouset, rize ieditel Skoly nebo Skolni
Ucely stanoveni celkového hodnoceni Zaka Zapwaji inspekce stanovit novy termin kigzkouSeni pouze
pouze ty pedn¥ty, znichz je hodnocen Kklasifikacivyjimecné, a to ze zavaznych ddodi. Vysledek

s vyjimkou hodnoceni chovani. prezkouSeni, ktery je kotiey, sdli teditel Skoly
1.6 Vysledky prace v zajmovych Utvarech organizgrean prokazatelnym zjisobem zastupci Zaka, dal§epkouseni
Skolou se hodnotémito stupni: Zaka je nefipustné.
pracoval Uspsre 1.14 Jestlize je zak z vyukykterého pedntu v 1. nebo
pracoval. ve 2. pololeti uvolén, je v gislusSném pedn¥tu hodnocen

1.7 U zaka se smyslovou nelitesnou vadou, vadaigci, ,uvolnén(a)”.

prokdzanou specifickou vyvojovou poruchoéeni nebo 1.15 Nelze-li zdka v 1. nebo ve 2. pololeti hodnatii
chovéani se # jeho hodnoceni a klasifikacitiplédne k v nahradnim terminu, je WigluSnych pedngtech
charakteru postizeni. Klasifikaceschto zak se fidi vyplnéno v KL i na vys¥déeni ,nehodnocen(a)“ a pokud
platnymi normami (Vyhlaska o ZS). U Zaka prvniho age jedna o hodnoceni za 2. pololeti, Zak opakujeiko
devatého réniku s prokazanou specifickou vyvojovoul.16 Ze zavaznych zdravotnichvibda miZze feditel Skoly
poruchou deni nebo chovani rozhodrieditel Skoly o na zaklad pisemné z&adosti zak. zastuptzaka umoznit
pouziti SirSiho slovniho hodnoceni na zaklathdosti Zakovi opakovani rmiku i mimo pipady uvedené
zastupce zaka. v bodech 1.8 az 1.10.

1.8 Do vyssiho riniku postupuje zak, kterytipcelkové 2 Opravné zkousky

klasifikaci na konci druhého pololeti neb#i ppravnych 2.1 Zak, ktery je na konci druhého pololeti kldsifian
zkouskach dosahl stupmodnoceni alespio'prosgl”. Do  nejvySe ve dvou iednetech (s vyjimkou pednéti
vySSiho réniku postupuje také Zak, ktery nepréspvychovného zagteni) stupgm "nedostatény” kona
z jednoho nebo vicer@dnEta vychovného zagteni nebo opravné zkousky. To neplati, pokud jde o zak prordh
na dané stupni Skoly jiz ¢aik opakoval. osmého roniku, ktery na daném stupni Skoly jiz jednou
1.9 Nelze-li zadka pro zavazné objektivitigmy (zejména rocnik opakoval.

zdravotni dvody nebo nedostatek podkiakie klasifikaci) 2.2 Z&k kona opravné zkousky nejpdizddo 31.8.
klasifikovat na konci prvniho pololeti, tirfeditel Skoly piisluSného roku. Termin stana\dditel Skoly. Nemze-li
pro jeho Klasifikaci nahradni termin, a to tak, abse z&k z vaznychidodi dostavit k opravnym zkouSkam,
klasifikace zdka mohla byt provedena nejpgizdo dvou umozni mufieditel Skoly vykonani opravnych zkouSek
mésici po skoweni prvniho pololeti. Neni-li moZnénejpozdji do 15. zdi; do té doby nav&tuje podmigng
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nejbliz8i vyssi ronik, pripadré znovu opakuje devaty Zak ma v ucelenosti, fpsnosti a Gplnosti osvojeni si
roénik. Zak niize v jednom dnu skladat pouze jednpozadovanych poznatk fakii, pojmi, definic a
opravnou zkousku. zakonitosti nepodstatné mezery. §i P vykonavani
2.3 Nedostavi-li se zak k opravnym zkouSkdm weozadovanych intelektualnich a motorickyatinnosti
stanoveném terminu bez ia@dnsné omluvy, klasifikuje projevuje nedostatky. Podstai negesnosti a chyby
se v pedn¥tu, z rthoz nl vykonat opravnou zkouSku, dovede korigovat pouze za pomocitale. V uplatiovani

stuprém nedostatiny. osvojenych poznatka dovednosti ip feSeni teoretickych
2.4 Opravné zkousky jsou zkousky komisionalni. a praktickych 0Okal se dopousti &sSiho mnoZstvi
3 Klasifikace ve vywovacich pgfedmétech s revahou drobrgjSich chyb, nedostatka nepesnosti nebo jedné az
teoretického zanéieni dvou chyb z&vaznych. Uplatie poznatky a provadi

3.1 PRevahu teoretického zateni maji jazykové, hodnoceni jefr a zakonitosti podle podti ucitele. Jeho
spol&genskovdni, girodowdné gedntty a matematika. mysleni je vcelku spravné, ale méloiivé, v jeho logice

3.2 Ri prabézné klasifikaci praktickyclinnosti, které se vyskytuji chyby. V Gstnim a pisemném projevu ma
jsou sowasti gednett uvedenych odst. 1, postupujéital nedostatky ve spravnostiigsnosti a vystiznosti. V kvatit
podle bodu 4, pappodle bodu 5. vysledlki jeho ¢innosti se projevujicastjSi nedostatky,

3.3 Ri klasifikaci vysledki ve vyuwovacich pednetech graficky projev je mé& esteticky a ma menSi nedostatky.
uvedenych v bodu 3.1. se v souladu s poZadawv&pnich Je schopen samostatstudovat podle navoduitele.

osnov hodnoti: ucelenost,igsnost a trvalost osvojeniStupei 4 (dostatény)

poZadovanych poznatkfaki, pojmi, definic, zakonitosti Zak ma& v ucelenosti, ipsnosti a Gplnosti osvojeni si
a vztali, kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykonavabZadovanych poznatkzavazné mezery.iPprovadcni
poZadované intelektualni a motorickiénosti, schopnost pozadovanych intelektualnich a motoricky¢imnosti je
uplatiovat osvojené poznatky a dovednosti peSeni malo pohotovy a ma &Si nedostatky. V uplaovani
teoretickych a praktickych ukibl pti vykladu a hodnoceni osvojenych poznatka dovednosti i feSeni teoretickych
spol&genskych a firodnich jewi a zakonitosti, kvalita a praktickych Okal se vyskytuji zavazné chyby.fiP
mysSleni, pedevSim jeho logika, samostatnost afitk@st, vyuzivani poznatk pro vyklad a hodnoceni jévje
aktivita v pistupu kéinnostem, zajem oé&na vztah k nim, nesamostatny. V logice mySleni se vyskytuji zavazné
piesnost, vystiznost a odborna i jazykova spravnadtyby, mySleni neni tévé. Jeho Ustni a pisemny projev
Ustniho a pisemného projevu, kvalita vysiedinnosti, ma vazné nedostatky ve spravnostifesmosti a

osvojeni dinnych metod samostatného studia. vystiznosti.V kvalig vysledki jehocinnosti a v grafickém

3.4 Vychovré vzcklavaci vysledky se klasifikuji podle projevu se projevuji nedostatky, graficky projevnglo
téchto kritérii: esteticky. Zavazné nedostatky a chyby dovede zak s
Stupeéi 1 (vyborny) pomoci ditele opravit. Fi samostatném studiu ma velké

Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, dedia  tézkosti.

zakonitosti ucelef) presrt a Uple a chape vztahy meziStupei 5 (nedostaty)

nimi. Pohoto¥ vykonava pozadované intelektualni &ak si pozadované poznatky neosvojil ucéjepresré a
motorické ¢innosti. Samostatn a tvdivé uplatiuje Uplné, ma v nich zavazné a zi& mezery. Jeho
osvojené poznatky a dovednosti peSeni teoretickych adovednost vykonavat pozadované intelektualni a
praktickych dkol, pfi vykladu a hodnoceni jév a motorické ¢innosti ma velmi podstatné nedostatky. V
zakonitosti. Mysli logicky spraen zietelrs se u ®ho uplatiovani osvojenychddomosti a dovednostiipieSeni
projevuje samostatnost a tiapst. Jeho Ustni a pisemnyteoretickych a praktickych Gkl se vyskytuji velmi
projev je spravny, f@sny a vystizny. Graficky projev jezavazné chyby.iPvykladu a hodnoceni jéva zakonitosti
piesny a esteticky. Vysledky jehnnosti jsou kvalitni, nedovede své édomosti uplatnit ani s podty witele.
pouze s menSimi nedostatky, které je schopen sambstNeprojevuje samostatnost v mysleni, vyskytuji sesho
odhalovat a korigovat. Je schopen samostatidovat casté logické nedostatky. V Ustnim a pisemném puojev
vhodné texty. ma zavazné nedostatky ve spravnostiesposti i
Stupa 2 (chvalitebny) vystiznosti. Kvalita vysledk jeho ¢innosti a graficky
Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, dedia projev maji vazné nedostatky. Zavazné nedostatiyhy
zakonitosti v podstatuceler, presré a Upl#&. Pohoto¢ nedovede opravit ani s pomocicitele. Nedovede
vykonavé pozadované intelektualni a motori¢kinosti. samostaté studovat.

Samostatéh a produktivé nebo podle menSich potth 4 Klasifikace ve vywovacich gfedmétech s gtevahou
Wwitele uplatiuje osvojené poznatky a dovednostii ppraktického zaméreni.

reSeni teoretickych a praktickych Ukplpti vykladu a 4.1 Revahu praktickécinnosti maji na zakladni Skole
hodnoceni jefr a zakonitosti. Mysli spra¥n v jeho pracovni vygovani, praktika, zaklady techniky, domaci
myS$leni se projevuje logika a tireost. Ustni a pisemny nauky.

projev mivA menSi nedostatky ve spravnostgsposti a 4.2 Ri pribézné klasifikaci teoretickych pozndtkkteré
vystiznosti. Kvalita vysledk ¢innosti je zpravidla bez jsou sodasti Fednti uvedenych v bodu 4.1. postupuje
podstatnych nedostatk Drobnych chyb a népsnosti se wcitel podle bodu 3, iip. podle bodu 4.

dopousti pouze ojedite a opravuje je samostdtn 4.3 Ri klasifikaci v prednetech uvedenych v odst. 1 v
Graficky projev je esteticky, bezétgich nepesnosti. Je souladu s pozadavkyebnich osnov

schopen samostatmebo s mensi pomoci studovat vhodree hodnoti:

texty. vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktioky
Stupei 3 (dobry) dinnostem, osvojeni praktickych dovednosti a naéyyk
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zvladnuti @elnych zmisoby prace, vyuziti ziskanych soustavné pomoci ditele. V praktickych éinnostech,
teoretickych ¥domosti v praktickyciinnostech, aktivita, dovednostech a navycich se dopou&tich chyb, které i
samostatnost, t¥ivost, iniciativa v  praktickych za pomoci titele koriguje obtizé a nepesrg. Fri volbé
¢innostech, kvalita vysledk ¢innosti, organizace vlastnipostugi a zpisobi prace pdebuje soustavnou pomoc
prace a pracovi§t udrzovani ptadku na pracovisti, witele. Ve vysledcich prace ma zavazné nedostatiéci P
dodrzovani pedpigi o bezpénosti a ochrah zdravi i dovede organizovat za soustavné pomasgtele, mért
praci a pée o zivotni prosedi, hospodarné vyuzivanidba o p#adek na pracovisti. Méndba na dodrzovani
surovin, materidl, energie, pekonavani fekazek v praci, predpisi o bezpeénosti a ochrah zdravi @i praci a o
obsluha a udrzba laboratornichiizani a pomcek, Zivotni prostedi. Porusuje zasady hospodarnosti vyuzivani

nastrofi, n&adi a ngfidel. surovin, materidl a energie. V obsluze a (d&b
4.4 Vychovie vzdlavaci vysledky se klasifikuji podlelaboratornich zdzeni a poricek, gistroji, n&adi a
téchto kritérii: mefidel se dopousti zavaznych nedosiatlrekazky v
Stupéi 1 ( vyborny) praci gekonava jen s pomocéitele.

Zak soustavér projevuje kladny vztah k praci, kStupei 5 (nedostaty)

pracovnimu kolektivu a k praktickyméinnostem. Zak neprojevuje zajem o praci a vztah k ni, ani k
Pohotow, samostatha tvaivé vyuziva ziskané teoreticképracovnimu kolektivu a k praktickyméinnostem.
poznatky pi praktické cinnosti. Praktické ¢innosti Nedokaze ani s pomoctitele uplatnit ziskané teoretické
vykonava pohotoy, samostath uplatiuje ziskané poznatky pi praktickécinnosti. V praktickychtinnostech,
dovednosti a navyky. Bezp ovlada postupy a #goby dovednostech a navycich ma podstatné nedostatky.
prace; dopousti se jen mensich chyb, vysledky pthoe Nedokdze postupovatiippraci ani s pomoci ditele.
jsou bez zavazgich nedostatk Ucelné si organizuje Vysledky jeho prace jsou nedok@mé, nelplné, népsné,
vlastni praci, udrzuje pracowstv paddku. Uedomile nedosahuji fedepsané ukazatele. Praci na pracovisti si
dodrzuje pedpisy o bezpmosti a ochrahzdravi fi praci nedokaze zorganizovat, nedba na&goek na pracovisti.
a aktivré se stara o zivotni prdsdi. Hospodamvyuziva Neovlada pedpisy o ochrahzdravi f#i praci a nedba na
suroviny, materidl, energii. Vzo¢nobsluhuje a udrzuje ochranu Zzivotniho progdi. Nevyuzivd hospodarn
laboratorni zHzeni a ponicky, nastroje, n@di a néfidla. surovin, materidl a energie. V obsluze a udb
Aktivné prekonava vyskytujici sefpkazky. laboratornich zdzeni a poriicek, pistroji a né&adi,
Stupe 2 (chvalitebny) nastroji a netidel se dopousti zavaznych nedosiatk

Zak projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimg Klasifikace ve vywovacich predmétech s prevahou
kolektivu a k praktickyntinnostem. Samostatnale mén vychovného zanéieni

tvofivé a s mensi jistotou vyuziva ziskané teoretickél Revahu vychovného zaffeni maji: vytvarna
poznatky pi praktické cinnosti. Praktické cinnosti vychova, hudebni vychova a &p télesnd a sportovni
vykonava samostatn v postupech a figobech prace sevychova.

nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho pracgimd.2 Ri pribézné klasifikaci pedn&ti uvedenych v bodu
drobné nedostatky, které je samostaohopen odhalovat5.1 se klasifikuje teoretick&ast podle bodu 4. a prakticka
a korigovat. Welrg si organizuje vlastni praci, pracowist podle bodu 5.

udrzuje v peadku. Uwdongle udrzuje pedpisy o 5.3 Zak z#azeny do zvlastniéksné vychovy se ip
bezpe&nosti a ochrah zdravi i praci a stara se o zivotni¢ast&ném uvolgni nebo Ulevach dopatenych Iékéem
prostedi. Ri hospodarném vyuzivani surovin, matetial klasifikuje s gihlédnutim ke zdravotnimu stavu.

energie se dopousti malych chyb. Laboratoriiizeai a 5.4 Ri klasifikaci v g'edn&tech uvedenych v bodu 5.1. se
pomicky, nastroje, n@di a néidla obsluhuje a udrzuje sv souladu s poZzadavkyebnich osnov hodnoti:

drobnymi nedostatky. fekazky v praci fekondva s stupéi tvoiivosti a samostatnosti projevu, osvojeni
oh¢asnou pomociditele. potrebnych ¥domosti, zkuSenostfinnosti a jejich tviva
Stupeéi 3 (dobry) aplikace, poznani zakonitosti dany¢mnosti a jejich
Zak projevuje vztah k préaci, k pracovnimu kolektiak uplatiovani ve vlastnéinnosti, kvalita projevu, vztah Zzaka
praktickym ¢innostem s menSimi vykyvy. Za pomock ¢innostem a zajem osnestetické vnimani ifstup k
witele uplatiuje ziskané teoretické poznatkii praktické uméleckému dilu a k estetice ostatni sgalesti, v tlesné
¢innosti. V praktickychéinnostech se dopousti chyb & pvychow s gihlédnutim ke zdravotnimu stavu zaka
postupech a Zpsobech prace pigbuje oldasnou pomoc vSeobecnd, étesna zdatnost, vykonnost a jehoc@éo
witele. Vysledky prace majéasgjSi nedostatky, které vlastni zdravi.

koriguje pouze za pomoctitele. Vlastni praci organizuje 5.5 Vychovié vzdklavaci vysledky se klasifikuji podle
mére (kelné, udrzuje pracovist v paadku. Dodrzuje téchto kritérii:

piedpisy o bezpmosti a ochraqzdravi i praci a v malé Stupei 1 (vyborny)

mite pispiva k tvorld a ochrad Zivotniho prosedi. Na Zak je v &innostech velmi aktivni. Pracuje ftieg,
podrety Wwitele je schopen hospodérayuzivat suroviny, samostaté, plné vyuziva své osobnitedpoklady a velmi
materialy a energii. K 0drZb laboratornich zazeni, GspSré podle poZzadavkosnov je rozviji v individualnich
pristroji, n&adi a mdfidel musi bytcast&né podrécovan. a kolektivnich projevech. Jeho projev je esteticky
Prekazky v praci fekonava jen gastou pomoci ditele. pasobivy, originalni, procény, v hudebni, branné a
Stupéi 4 (dostatény) télesné vychov presny. Osvojenéddomosti, dovednosti a
Zak pracuje bez zamu a vztahu k praci, k pracounimavyky aplikuje tveivé. Ma vyrazg aktivni zajem o
kolektivu a praktickym ¢innostem. Ziskané teoretickéumeéni, estetiku, brannost &lésnou kulturu a projevuje k
poznatky dovede vyuzitip praktické ¢innosti jen za
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nim aktivni vztah. Usgsns rozviji swvij esteticky vkus, 7.2.1 Zak 2. az 5. #miku zakladni Skoly musi mit z
télesnou zdatnost a brannost. kazdého pedn¥tu, alespé dvé znamky za kazdé pololeti,
Stupei 2 (chvalitebny) z toho nejméd&jednu za Ustni zkouSeni. Znadmky ziskavaji
Zak je veinnostech aktivni, tMavy, prevazié samostatny vyucujici pribézné béhem celého klasifikeniho obdobi.
na zéklad vyuzivani svych osobnichigdpoklad, které Neni pgipustné Usth prezkuSovat Zzaky koncem
GspESre rozviji v individualni a kolektivnim projevu. Jehoklasifikatniho obdobi z latky celého tohoto obdobi.
projev je esteticky {sobivy a ma jen mensi nedostatky ¥yjimku tvoii védomosti nutné k zvladnuti zkouSené
hlediska poZadavkosnov. Zak tviivé aplikuje osvojené latky. ZkouSeni je prové@do zasadé pied kolektivem
védomosti, dovednosti a navyky v novych Gkolech. Mididy, negipustné je individualni igzkuSovani po
aktivni zajem o umni, o estetiku, brannost &ldésnou vyucovani. Vyjimka je mozna jen ip diagnostikované
zdatnost. Rozviji si v pozadovanéeniesteticky vkus, vyvojové poruse, kdy je tento &gob doporten ve zpra¥
brannost adlesnou zdatnost. psychologa. Neni-li sptim minimalni pdget znamek za
Stupéi 3 (dobry) pololeti, jde o nedostatek podkiacpro klasifikaci ve
Zak je véinnostech mén aktivni, tvdivy, samostatny a smyslu bodu 1.9. a 1.10. tohottadu. Za ziskani
pohotovy. Nevyuziva dostate® své schopnosti v dostaténych podklad ke klasifikaci odpovida vyiwjici
individualni a kolektivnim projevu. Jeho projev fedlo piisluSného pednetu. Vyjimkou jsou situace, kdgasté,
pasobivy, dopousti se vém chyb, které koriguje pouzeopakované nebo dlouhodobé absence nebo omluvy zéka
s pomoci titele. Jeho ¥domosti a dovednosti majiznemoZ#uji této povinnosti dostat.

cetrsjdi mezery a P jejich aplikaci potebuje pomoc 7.2.2 Zak 6. az 9. tmiku zakladni Skoly musi mit

ucitele. Nema dostatay aktivni zajem o ugni, estetiku, a) z matematiky a zZeského jazyka alespoosm
brannost adesnou kulturu. Nerozviji v pozadovanéieni znamek za kazdé pololeti, z toho nejméednu
swviij esteticky vkus,dlesnou zdatnost a brannost. za Ustni zkouSeni, nejm&njednu z pisemné
Stupei 4 (dostateny) kontrolni pradce a nejménjednu ze étvrtletni
Zak je veinnostech malo aktivni a twiey. Rozvoj jeho pisemné prace.

schopnosti a jeho projev jsou malo uspokojivé. Ykeki b) zciziho jazyka alespioSest znamek za kazdé
s ¢astymi chybami. ¥domosti a dovednosti aplikuje jen pololeti, z toho nejmeénjednu za Ustni zkouSeni a
se zndnou pomoci ditele. Projevuje velmi malou snahu a nejmér jednu za pisemnou samostatnou praci.
zajem ocinnosti, nerozviji dostate¢ svij esteticky vkus, c) zfyziky, chemie, ze®pisu, djepisu a
brannost adesnou zdatnost. piirodopisu nejméh tii znamky za kazdé
Stupeéi 5 (nedostatay) pololeti, z toho nejménjednu za Ustni zkouSeni a
Zak je v cinnostech pevazi pasivni. Rozvoj jeho nejmért jednu za pisemnou samostatnou praci.
schopnosti je neuspokojivy. Jeho projev je ¢dine d) zostatnich fedneti alespéa dw znamky za
chybny a nema estetickou hodnotu. Minimalni osvéjen kazdé pololeti, ztoho nejmé&nednu za astni
védomosti a dovednosti nedovede aplikovat. Neprogvu;j zkouSeni a nejmén jednu za pisemnou
zajem o praci a nevyviji Gsili rozvijetigwesteticky vkus, samostatnou praci.

brannost adlesnou zdatnost. Znamky ziskavaji vykujici pribézné b&hem celého
6_Zasady klasifikace klasifikacniho obdobi. Neni fjpustné Usth prezkuSovat

6.1 Hi celkové Kklasifikaci phlizi witel k wvékovym Zaky koncem Kklasifikéniho obdobi z latky celého tohoto
zvlaStnostem Zaka i k tomu, ze zak mohl vibghu obdobi. Vyjimku tvdi védomosti nutné k zvladnuti
klasifika¢niho obdobi zakolisat v¢abnich vykonech pro zkouSené latky. ZkouSeni je pro¢ad zésad® pred
ur¢itou indispozici. kolektivem tidy, negipustné je individualniigzkuSovani
6.2 Ri uréovani klasifik&niho stupd posuzuje titel po vywovani. Vyjimka je mozna jenipdiagnostikované
vysledky prace objektivy nesmi podléhat zadnému vlivwyvojové poruse, kdy je tento &gob doporten ve zpray
subjektivnimu ani objektivnimu. psychologa. Neni-li spm minimalni pdéet znamek za
6.3 V prednetu, ve kterém vytuje vice ditelti, urki pololeti, jde o nedostatek podkiacro klasifikaci ve
vysledny stupe za klasifik&ni obdobi pislusni @itelé po smyslu bodu 1.9. a 1.10. tohottAdu. Za ziskani
vzajemné dohaod dostaténych podklad ke klasifikaci odpovida vyiwjici
6.4 Rechazi-li Zak do jiné Skoly, zaSteditel dosavadni prisluSného pednetu. Vyjimkou jsou situace, kdgasté,
Skoly Skole, na niz zakipchazi, dokumentaci o Zakovi eopakované nebo dlouhodobé absence nebo omluvy zaka
zaznam o jeho chovani a préshu za neukofené znemo#uji této povinnosti dostat.

klasifika¢ni obdobi. 7.3 Witel oznamuje z&kovi vysledek kazdé klasifikace,
7_Ziskavani podkladi pro hodnoceni a klasifikaci klasifikaci zcdhvodiuje a poukazuje na klady a nedostatky
7.1 Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavdjiodnocenych projéy vykoni, vytvori. Po Ustnim
vyucujici zejména: soustavnym diagnostickymryzkouSeni oznami citel zakovi vysledek hodnoceni
pozorovanim zak sledovanim jeho vykdn a okamzig. Vysledky hodnoceni pisemnych zkouSek a praci
pfipravenosti na vytovani, Gznymi druhy zkouSek a praktickychéinnosti oznami Zakovi nejpogd do 14
(pisemné, stni, grafické, praktické, pohybové,.dni. Ucitel sckluje vSechny znamky, které bere v Uvahu
kontrolnimi pisemnymi pracemi, analyzou vyslédkpii celkové klasifikaci, zastugen Zaka a to zejména
riznych ¢innosti zaRk, konzultacemi s ostatnimiprostednictvim zapis do zakovskeé knizky - soasré se
vyuéujicimi a podle pdeby i psychologickymi a sdlovanim znamek zdkn.

zdravotnickymi pracovniky.
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7.4 Kontrolni pisemné prace a dalSi druhy zkouSekucujicich nebo f osobnich navétach rodéa ve Skole.
rozvrhne ditel rovnon¥rné na cely 3kolni rok, aby seUdaje o klasifikaci a hodnoceni chovani zaka jsou
nadnérné nenahromadily v @itych obdobich. slovany pouze zastufm zaka, nikoli véejne.

7.5 O terminu pisemné zkousky, kterd ma trvat m&e25 7.14 V gipad mimorddného zhorSeni prosphu zéka
minut, informuje vydujici Zadky dostataé dlouhou dobu informuje rodée vywujici prednetu bezprosedre a
pitedem. Informuje o tom i ostatni Wuwjici. V jednom dni prokazatelnym zjsobem.

mohou Zz&ci konat jen jednu zkousku uvedenéflol5 Pokud je klasifikace zaka stanovena na zéklad
charakteru. pisemnych nebo grafickych praci, vwiici tyto prace
7.6 Kitel je povinen vést soustavnou evidenci o kazdéchovavaji po dobu,ébhem které se klasifikace zaka
klasifikaci Zaka pikaznym zjisobem tak, aby mohl vZzdyuréuje nebo ve které se k ni mohou zakonni zastuga za
dolozit spravnost celkové klasifikace zaka igpb ziskani odvolat - tzn. cely Skolni rokéetrg hlavnich prazdnin, v
znamek (Ustni zkouSeni, pisemné,..). Viipad piipad zaki s odlozenou Kklasifikaci nebo opravnymi
dlouhodobé nejitomnosti nebo rozvazani pracovnihakouSkami az do 30.10. dalSiho Skolniho roku. Ogmav
pomeru v pribéhu klasifikatniho obdobi feda tento pisemné prace musi byteglozeny vSem zdkn a na
klasifika¢ni prehled zastupujicimu ¢iteli nebo vedeni pozadani ve Skole také radim.

Skoly. 7.16 Ri urcovani klasifik&niho stup® posuzuje ditel
7.7 Vy&ujici zajisti zapsani znadmek za prvni i za druhgsledky prace objektivh nesmi podléhat Zddnému vlivu
pololeti do katalogovych ligttak, aby nejpozji 48 hodin subjektivnimu ani vé&Simu.

pied konanim klasifikéni pedagogické rady byly znamky7.17 Vywujici dodrzuji zasady pedagogického taktu,
uzaweny a zapsany. Vifpadt predpokladané klasifikace zejména neklasifikuji zaky ihned po jejich navrata
stuprgm ,nedostateny” informuji piisluSni vydujici Skoly po nepitomnosti delSi nez jeden tydengelem
zadkonné zastupce Zzdka s dostafen pedstihnem, zkouSeni neni nachazet mezery ¥domostech zaka, ale
nejpozdji 2 tydny pred klasifik&ni pedagogickou radou. hodnotit to, co umi, ditel klasifikuje jen probrané divo,
Do katalogovych list jsou zapisovany znamky zzadavani nového povinnéhociva k samostatnému
jednotlivych grednttd, udtlena vychovna op#ni a dalsi nastudovani a naslednému zkouSeni ceiéé t neni
Udaje o chovani zaka, jeho pracovni akdiattinnosti ve pripustné, ped pro¥trovanim znalosti musi mit Zaci
Skole. dostatek ¢asu k nateni, procveni a zaziti &va,
7.8 Klasifika&ni stupé uréi witel, ktery vywuje prowiovani znalosti prov& az po dostatmém
piislusnému pednEtu. i dlouhodokjSim pobytu zdka procviceni Wiva.

mimo Skolu (lazaské I&eni, I&ebné pobyty, déasné 7.18 Tridni Witelé (pfipadré vychovny poradce) jsou
umisgni v Ustavech, apod.) v§ujici respektuje zndmky povinni seznamovat ostatni wWmjici s dopordenim
Zaka, které Skole st Skola @i instituci, kde byl Zak psychologickych vySéeni, které maji vztah ke @gobu
umisgkn; zak se znovu négzkusuje. hodnoceni a klasifikace zaka a uspbu ziskavani
7.9 Ri uréovani stupd prosgchu v jednotlivych podkladi. Udaje o novych vyS&nich jsou sotésti zprav
prednmétech na konci klasifiketniho obdobi se hodnotiwciteli (nebo vychovného poradce) na pedagogické. rad
kvalita prace a tebni vysledky, jichz zZak dosahl za cel@ Klasifikace chovani

klasifika¢ni obdobi. Piméru z klasifikace za islusné 8.1 Klasifikaci chovani Z&k navrhuje tidni witel po
obdobi je pouze jednim z kritérii. Vysledna znanziea projednani s &iteli, ktefi ve tid¢ vyutuji, a s ostatnimi
klasifika¢ni obdobi musi ale odpovidat znamkam, které€iteli a rozhoduje o nifeditel po projednani v
zak ziskal a které byly skkny rodtam. pedagogické rad Pokud tidni witel tento postup
7.10 Ripady zaostavani zak/ u¢eni a nedostatky v jejich nedodrzi, maji moznost podat navrh na pedagogitéir
chovani a prosfchu se projednaji v pedagogickédad to dalSi vywujici. Kritériem pro klasifikaci chovani je
zpravidla k 15. listopadu a 15. dubnufiani witelé s&li dodrzovani pravidel chovani (Skolidd i obecy platné
vysledky prokazatelnym #igobem zak. zastupm zaka i spole&enské normy éhem klasifiké&niho obdobi).

Zakim, 8.2 Hi klasifikaci chovani se ihlizi k véku, moralni a
V piipads probléni v prosgchu k tomu pouZziji stupnici: rozumové vysglosti Zaka; k udlenym opatenim k
Ma velmi slaby prosfrh — v fFipac prosgchu mezi posileni kazé se fihlizi pouze tehdy, jestlize tato

stupni dostatiny a nedostatay opateni byla nedinna.
Ma nedostattny prosgch — v Fipad, ze by vdany Kritéria pro jednotlivé stuph klasifikace chovani jsou
okamzik byl celko¥ hodnocen stugim nedostatym. nasledujici:

7.11 Na konci Kklasifikéniho obdobi zapiSi citelé Stupei 1 (velmi dobré)

piislusnych pedneta &islici vysledky celkové klasifikace Zak dodrZuje pravidla chovani a ustanoveniiwifito fadu
do fidniho vykazu a ffpravi navrhy na umozmi Skoly. Mérg zavaZznych festupki se dopousti ojedéte.
opravnych zkou$ek, na Klasifikaci v nahradnim teumi Zak je vSak fistupny vychovnémuisobeni a snazi se své
apod. chyby napravit.

7.12 zZakonné zastupce Zaka informuji o pécbp a Stupei 2 (uspokojivé)

chovéani zakaitdni witel a witelé jednotlivych pedn¥ti Chovani zéka je v rozporu s obecnymi pravidly cmbva
v polovirg prvniho a druhého pololetifipadré pokud je 0 s ustanovenimi Skolnihtadu. Zak se dopusti zavazného
to zakonni zastupci zéka pozadaji. prestupku proti pravidin sluSného chovani nebo
7.13 Informace jsou rodiim predavany pevazi pii  Skolnimu fadu; nebo se opakovandopusti mé#
osobnim jednani na fitinich sclizkach, vdod zavaznych festupk. Zpravidla se fes ditku tfidniho
pravidelnych konzulinich hodin  jednotlivych ucitele i pres ditku feditele Skoly dopousti dalSich
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prestupki, narusuje vychowh vzdlavaci ¢innost Skoly. negativni vliv. Kontrolni prace a diktaty piSi tiéci po
OhroZzuje bezpmost a zdravi svoje nebo jinych osob.  pfedchozi pipraw. Pokud je to nutné, nebude &is
Stupéi 3 (neuspokojivé) vyvojovou poruchou vystavovano Ukoh, v nichz
Chovéani zaka ve Skole je ikrém rozporu s pravidly vzhledem k poruSe nethe giméfens pracovat a podavat
slusného chovéani. Dopusti se takovych zavaznyeykony odpovidajici jehoipdpokladm.

piestupki proti Skolnimuradu nebo provini, ze je jimi 10.4 VyW@ujici klade diraz na ten druh projevu, ve kterém
vazreé ohrozena vychova nebo bezpest a zdravi jinych ma zak pedpoklady podavat lepSi vykonyti Rlasifikaci
osob. Zamrné naruSuje hrubym Zsobem vychovh se nevychazim z prostéhodow chyb, ale z p&u jew,
vzdélavaci cinnost Skoly. Zpravidla se ifps fedchozi které zak zvladl.

snizenou znamku z chovani dopousti dalStelstppki. 10.5 Klasifikace je provazena hodnocenim, t.j. sgaim
9 Vychovna opateni pozitivnich  strdnek vykonu, objastim podstaty
9.1 Vychovna opdéni jsou pochvaly a jinAd océm a neulsgchu, navodem, jak mezery a nedostatigkpnavat,
opateni k posileni kdzn 10.6 Deti, u kterych je diagnostikovana dyslexie nebo

9.2 Tridni witel, feditel Skoly, zastupce obce nebo odbomlysortografie, mohou byt na zakiacisemné zadosti
Skolstvi islusného podfeného iBadu niize zakovi po rodict béhem celého jejich vzi#avani hodnoceny z
projednani v pedagogické radclit za mimaéadny projev matéského jazyka a z jinych jazgkslovre (a to jak v
huménnosti, okanské a Skolni iniciativy, za zasluzny nebpribéhu Skolniho roku, tak SirSim slovnim hodnocenim na
statény ¢in, za dlouhodobou Ugpnou praci pochvalu pololetnim a z&retném vyseédceni). U dti s
nebo jiné oceini (dale jen "pochvala"). Ustni nebodiagnostikovanou dyskalkulii bude totéZz platit pro
pisemnou pochvalu gllije Zakovi ged kolektivem iidy matematiku a dalSifpdnety, kde vysledky mohou byt
nebo Skoly itidni witel nebo feditel Skoly. Pisemnatouto poruchou ovlivény. Dit s jakoukoliv vyvojovou
pochvala se uduje zpravidla formou zapisu do zakovsk@oruchou teni Ize hodnotit slowh (pribézré i na
knizky, na zvlastnim formutaskoly, vyjimeiné v doloZzce vyswdéeni) na zéklatl pisemné Zadosti ratli a po
na vys¥dceni. Pochvaly a jina océni se zaznamenavajidopor&eni odbornikem prakticky ve vSechiedngtech,
do tidnich vykaz. do nichz se porucha promita. Pisemn& zadost o islovn
9.3 Opatteni k posileni kdznzaki se uklada za zavaznénodnoceni v fisluSném Sk. roce musi byt Skole dimmna
nebo opakované prowini proti Skolnimufadu. Toto nejpozdji do 15.10. a mé& platnost na cely Skolni rok.iJe-|
opateni pedchéazi zpravidla fpd snizenim stugnz to v ni vyslovié uvedeno, ma platnost trvalou po celou
chovéani. Podle zavaznosti prosm se uklada ¢které z dobu Skolni dochazky. Vifpad, Ze k diagnostikaci
téchto opaiteni: napomenutitidniho @itele (Gstk nebo poruchy @eni dojde Bhem Skolniho roku, musi byt zadost
pisemg), ditka tidniho uitele, ditka feditele Skoly. o slovni hodnoceni podana nejp&id2 tydny pred
Tiidni witel mize zakovi podle zavaznosti provimi klasifika¢ni ped. radou zaifslusné pololeti. Jakmile zak
ucklit napomenuti nebotdku. Reditel 3koly udluje ditku piekond nejvyrazijsi obtize, je vhodné postupn
po projednani v pedagogické gadNapomenuti aidky se piechazet k &né klasifikaci. Klasifikovat Ize i znamkou s
uckluji pred kolektivemitidy nebo Skoly. tim, Ze se specificka porucha &é vezme v UGvahu a
9.4 Reditel 3koly nebortdni witel oznami dvody udleni  odrazi se v migsi znamce o jeden stupeak i o rekolik
vychovného opaeni pisemdé prokazatelnym zjsobem stupit. O zpisobu klasifikace zaka rozhodujieditel
zastupci zéka. Op@ni se zaznamenava do katalogovéhikoly. Hi uplatiovani vSech é&chto moznosti vykujici
listu Z4ka, nezaznamenava se na vgiseni. postupuji velmi individudlé s vyuzitim vSech dostupnych
9.5 Za jeden jestupek se udlje zakovi pouze jedno informaci, zejména informaci z odbornych vy8et a ve
opateni k posileni kdzn neobjevi-li se fipadré nové spolupraci s rodi.

skut&nosti. 10.7 Reditel 3koly niZe povolit, aby pro dit se
10 Klasifikace a hodnoceni 7&k s vyvojovymi specifickymi poruchami ¢&eni byl vypracovan pro
poruchami kterykoliv prednet prislusnymi vywujicimi individualni

10.1 U zaka se smyslovou neh#lesnou vadou, vadouvyukovy plan, ktery se fite radikal# lisit od vyuky v
fegi, prokadzanou specifickou vyvojovou poruchotieni daném postupném &niku, gitom vSak bude poskytovat
nebo chovani sefipjeho hodnoceni a klasifikaciiplédne ditéti v prisluSnych pednttech ucelené a diem
k charakteru postizeni. Vyujici respektuji dopoiieni zvladnutelné zaklady. Individualni plany seidi
psychologickych vySéeni zak a uplativji je p@i ustanovenimifislusnych pedpidi.

klasifikaci a hodnoceni chovani Zak také voli vhodné a 10.8 VSechna navrhovand pedagogicka i@pat se
ptimétené zisoby ziskavani podklad zasada projednavaji s rodi a jejich souhlasnycdi
10.2 Dxtem a zakm u nichz je diagnostikovana specifickdnesouhlasny nazor je respektovan.

vyvojova porucha &eni, se po celou dobu dochazky d&0.9 V hodnoceni sefigtup vywdujiciho zamdiuje na
Skoly wnuje specialni pozornost agpé pozitivni vykony zaka a tim na podporu jeho pozwiéva
10.3 Pro zjifovani Urové Zzakovych ¥domosti a motivace k deni namisto jednostranného tralziovani
dovednosti voli titel takové formy a druhy zkouSenichyb.

které odpovidaji schopnostem zaka a &mmema porucha
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Casovy rozvrh vyuovani

Po, Ut, St, PA+Ct 1. a7 7. ¥.

Piipravné zvoréni

1. hodina
piestavka

2. hodina

velka gestavka

3. hodina
piestavka

4. hodina
piestavka

5. hodina
piestavka

6. hodina
piestavka

7. hodina

Casovy rozvrh je navrzen podle dopravni obsluzrtstuny a spadovych obci tak, aby vsichni Zaci

mohli vyuzivat vhodné spoje.
Skolni druzina je v provozu od 11.05 do 15.15 hod.
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7.25 Pripravné zvoregni 7.25
7.30-8.15 1. hodina 7.30-8.15
8.15-8.25 prestavka 8.15-8.25
8.25-9.10 2. hodina 8.25-9.10
9.10-9.25 velk4 pestavka 9.10-9.25
9.25-10.10 3. hodina 9.25-10.10
10.10 — 10.20 prestavka 10.10 - 10.20
10.20 - 11.05 4. hodina 10.20 - 11.05
11.05 - 11.15 prestavka 11.05-11.15
11.15-12.00 5. hodina 11.15-12.00
12.00 — 12.05 poledni gestavka 12.00 - 12.45
12.05-12.50 6. hodina 12.45 - 13.30
12.50 — 13.10 prestavka 13.30-13.35
13.10 - 13.55 7. hodina 13.35-14.20
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Celkovy prospéch a absence

Souhrnna statistika trid 1. pololeti Skolniho rolu 2005/06
Zpracoving dne; 1.8 2006
s fras | oot | mionl | | ettt |icuiusia
I: 18 12 0 1071 2244 Mg, Mald Miloslawa
2. 19 13 & 1.295 2026 Mg, Smahelovd Hana
3. 22 17 5 - - 1.390 33.95 Mg Zeiulkova Lenka
4. 22 2 3 11+ 1788 16.77 JTanougek JTosef
5. 20 17 12 - 1.438 23.13 Mg, Beniacovd Lenka
6. [19 | 2 14 2 . 2075 43 52 Mg Sddovelkd Jana
7. 17 | 5 12 101+ 1819 20.47 Mg, Tlapik Roman
8. 27 g 21 1(0+13 Z.100 37 74 0.33 Mgr. Schmied Fetr
o, 20 2 12 - 1609 42,10 Mer. Urbanovwd Jitka
Souhrnna statistika trid 2. pololeti 3kolniho v oku 200506
pracovano doe: 1.2 z00é
it |[Zaidy vahﬂphomsoceni znﬁ;:éh E?;npéérfg 21:1?;8 i‘lfﬁiv Astelndioiel
1. 18 18 a 1.063 19 .77 Ligr. Ilald IWliloslawva
A 12 1= 5 1 = = 1.333 32.88 Ligr. Smahelowd Hana
3 |22 [ 15 7 1396 44 62 Mg Zefulkova Lernka
4. |zt o 11 1 1677 35 57 Tanoudek Tosef
B 29 1a 13 - - 1.400 44 .51 iz Bemiafovd Lenka
6. |19 | 5 13 1 - - 1230 a0 57 Mg Sdadovekd Jana
7. |17 | 5 1z - - E 1881 4300 Iigr. Tlapdk Roman
8. 27 L] 21 2088 4907 Ligr. Schimied Petr
o. [20 | 7 13 . - - 1563 52.20 Mg Urbaniova Jitka

Legenda ¥ - prospdl s vymrasmendrim
P - prospél
5 - mepanspél

Pocet vyznamenani, neprospivajicich, snizenych znamekchovani a zameSkanych hodin

l. pololeti . pololeti
Prosgl/a s vyznamenanim 97 94
Prosgl/a 91 95
Neprosgl/a 5 3
Dutka TU 4 1
DitkaRS 3 0
Chovani - velmi dobré 190 195
- uspokojive 2 0
- neuspokojive 1 0
ZameSkané hodiny - omluvené 6037 8460
tj. na Zaka 31,28 44,06
- neomluvené 9 0
tj. % 0,05% 0%

Zvyseny péet zameSkanych hodin ve 2. pololeti byligpben sezéonnim n#tem nemocnosti
v jarnich ngsicich a dale vyrazZmadpfimérnou nemocnosti 4 Zakskoly.

24



Mistni a dojizdjici, chlapci a divky (30.6.2006):
a) Zakladni Skola

Celkem zak 192
z toho divek 91
chlapd 101
Z&ci dojizaji z Cachnova 3
FrantiSek 2
Kladna 30
Otradova 25
Oldrise 7
Rychnova 25
Ostatni 6
Na I. stupni (1. az 5i) celkem 109
divek 48
chlapa 61
Na Il. stupni (6. az 9rf) celkem 83
divek 43
chlapd 40

b) Mataska sSkola
celkem 55 Zak ve dvou smisSenychiitlach

Odborna kvalifikace pro primou ped.¢éinnost a aprobovanost vyuky

Mate'ska skola:

Odbornou kvalifikaci ve smyslu zakona 563/2004 sgithuji vS8echny 4 pedagogické pracovnice.
Zakladni Skola:

a) odborna kvalifikace ve smyslu zakona 563/2004 Sb

Na I. stupni z tydenniho celkovéhodo dle rozvrhu odéenych 122 hodin je diteli sphiujicimi
odbornou kvalifikaci pro fislusny stupg odweno 106 hodin (tj. 87%), dalSich 4 hodiny (tj. 336
pedagogové s odbornou kvalifikaci pro druhy stupé@kladni Skoly, 4 hodiny (3%)Xuzantstnanec

s odbornou kvalifikaci pro vychovatelku Skolni dnyz a 8 hodin (7%) &i zantstnanec, ktery
studuje ziskani odborné kvalifikace pro druhy siupe

Na Il. stupni z tydenniho gitu dle rozvrhu odéenych 133 hodin jediteli sphujicimi odb. kval.
pro @islusny stupe oduweno 83 hodin (tj. 62%), dalSich 35 hodin (tj. 2636 pedagogové s odb.
kvalifikaci pro prvni stupe zakladni Skoly, 1 hodinu (1%YXiuzangstnanec s odbornou kvalifikaci
pro vychovatelku Skolni druziny, 11 hodin (8%&) zaméstnanec, ktery teprve studuje pro ziskani
piislusné odborné kvalifikace a 3 hodiny (3%) zantstnanec bez pedagogického &ladhi.

b) aprobovanost

Na malé Skole je nemoZzné zajistit Uplnou aprobostinguky. Pro skteré aprobace by na Skole
totiz nebylo viadk pripadi tolik hodin, aby stély na naplni Gvazku ditele. Ri obsazovani
jednotlivych grednta vyucéujicimi je proto dbano narfpuznost aprobaci a na profesni i zajmovou
orientaci vyéujicich. Problémem je aprobovanost ve vyuce jazyk

Vzhledem k objektivnimifi¢indm danym organizaci vyuky na malé Skole ale takdéedem k trvale
nizkému kreditu profesecitele a jejiho spokenského uznani a ocsm, se tento stav v budoucnu
bude jen&Zko zlepSovat a za U&gh bude mozné povazovat alespeho udrzeni. To se tyka fips
velké feminizace Skolstvi.

Na I. stupni je celkového ptu 122 vyg. hodin tydr aprobovas vyucovano 100 hodin, tj. 82%.
Neaprobova# jsou vywovany cizi jazyky (12 hodin) a dale Hv2, Hv3, VI&;2, Hv1, Tv4, Tv5.

Na Il. stupni je z celkového ptu 133 vyiovacich hodin tydéje aprobova# vyuéovano 71 hodin,
tj. 53%. Neaprobovan jsou vywovany zejména cizi jazyky, zeépis, pirodopis, chemie,
informatika a ¢glesna vychova a dale&které hodiny fyziky.
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Vysledky prijimaciho rizeni

Z celkového p&tu 20 Zak IX. tfidy podalo:

19 zak prihlasku na sedni odborné Skoly

1 74k na sedni odborné diliste
V 1. kole bylo gijato vSech 20 zak z toho 18 na zakladpiijimacich zkouSek (z toho mj. na
raiznych Skolach 4x 1. misto, 1x 2. misto, 1x 3. mig&o 4. misto). Nap v pij. zkouSkach na
Gymnazium v Hlinsko obsadilo 6 naSich #dk az 4. misto, dale 8. misto a 26. mistth(gSeno
46 Zak, prijato 30 Zak).
Na viceleté gymnazium seilplasili 3 Zzaci 5. ttidy a vSichni byli pijati (1., 7. a 15. misto).
V ramci gipravy na pijimaci fizeni Skola organizuje pro Zaky besedy a setkardastupcirady
strednich Skol s cilem podat jim co nejvice informachoznostech studia. Na Skoly, kam se hlasi
vice Zak, organizuje Skola i spalaé nav&tvy dni otewenych dvéi.
Kazdy rok v péibéhu jara organizuje $kola na¥st zaki osmych tid na Gadu préace, kde jsou
poskytovany komplexni informace o situaci a trhégera Zaci si mohou é&ldt také test studijnich
piedpoklad.
Na usgSich v gijimacim tizeni ma velky podil i ipprava Zak witeli jednotlivych gedmnta,
zejménaj a M.

Hodnoceni vysledki vzdélavani zaki
Ve 8k. r. 2005/2006 se Skolacastnila celostatniho testovani vyslédkzdilavani zak devatych
téid s nasledujicimi vysledky:

- Pramérna uspésnost| Primérna uspésSnost Pramérna
Obor testovani " - ex 9y
Skoly v kraji uspésnost VCR
Dovednosti weském jazyce 75,5% 68,0% 66,5%
Dovednosti v matematice 54,2% 43,9% 43,2%
Studijni dovednosti 69,1% 61,7% 61,5%

Skola pokraéovala ve vyuzivani vlastnino systému testovaniedlél vzaslavani zak. Zaci patého

az devatého tmiku skladaji pololetni testy geského jazyka, z matematiky a ze vSeobecnych
dovednosti. Testy z matematiky &@ského jazyka vzdy pokryvaji zakladnéiwo prisluSného
pololeti. VSeobecny test v paténtmiku obsahuje zakladntwo celého I. stupf VSeobecné testy
na Il. stupni jsou tviené vykrem z databaze otazek pokryvajiciativa prislusného pololeti ve
fyzice, chemii, zerpisu, @irodopisu a gepisu.

Vysledky €chto test jsou zpracovavany v met. organech.

’ .

Zapis

a) MS

K zapisu do Skolniho roku 2006/2007 celk@iiSlo 15 diti. Z paitu 15 diti je 5 dkti triletych, 7 @ti
ctyrletych, 1 gtilete, 2 Sestiletych. &i budou z#azeny do dvou heterogennicfut

b) ZS

K zapisu do prvniho tmiku Skolniho roku 2006/2007 se dostavilo celkenddf z toho 5 Zak po
odkladu Skolni dochazky. Z uvedenéha@tpazaki, kteri prisli k zapisu, byl odklad Skolni dochazky
udtlen 2 zakm. Do prvniho roniku tak v zé 2006 nastoupi 16 Zak(l se Bhem prazdnin
odsthoval).

Zapis je zarren na zjiini aktualni urova psychosomatického rozvoje & a obsahuje slozku
panttovou i logickou, zji&ni laterality di&te, urové zobedovani, orientaci v zakladnich barvach
a tvarech.
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Hlediska pro hodnoceni pracovniki

a) pedagogiti pracovnici:
Kvalita vychovné vzdélavaci prace
kvalita vyuky (prace v hodinach, metody, uravgipravy hodiny, vyuzivani did. techniky,atd.) a
arover dosahovanych vysledk kvalita vychovné prace (vztahy védach, pedchazeni &eSeni
problémovych situaci) a Uroredosahovanych vysledk pfirozena autorita ditele, tvaivy pristup
k préci, gristup ke vzdlavani integrovanych zék dowovani, kvalita a arove jednani se Zaky a
zak. zastupci zak dodrzovani a vyuzivani prac. doby, pracovni resiaziiprava zak k prij.
zkouskéam a jejich vysledkyfiprava Zak na soutZe, atd.
Pracovné — organizani zalezitosti
piistup kieSeni problérin (ochota pijimat Ukoly), Wasnost plani ukoki a Urové vysledki, aktivita
a inspirativnost (navrhy akci a jejich realizage)et dmi stravenych na pracovisti, trvaly igalek
na pracovisti, vytvieni dobrych vztalh na pracovisti, reprezentace Skoly (individéalns Zaky),
aktivita v jednani se sponzory, sebesladani, tvorba vlastniho projektu a jeho realizaee
vychovre vz&lavacicinnosti, pomoc p feSeni krizovych situaci, Urov@edeni ped. dokumentace,
atd.
Skolni a mimo3kolni¢innost s détmi
organizovani soski, zaji¥ovani kultur. akci, exkurzi, zajmové krouzky, SKolylety, lyzaské
kurzy, Skoly v pirodk vSe ¥etns organiz&niho zajiséni, atd.
Pravidelné se opakujici mimo¥idni ¢innost
spravcovstvi kabinét sbirek a metodickych org&nsprava tebnic, sesit, u¢ebnich ponicek,
didaktické a vypeetni techniky, péitacové webny, BOZP, skru, atd.
Reprezentace Skoly
publikatni ¢innosti, autorstvi ¢ebnic, metodickych tekf ¢lenstvi a prace v celostatnich radach,
institucich, vyborech s konkrétnintiposem pro nasi Skolu, atd.

b) provozni pracovnici
Pracovné — organizani zalezitosti
kvalita a vysledky prace fistup kieSeni probléiin (ochota pijimat ukoly), Wasnost plani Ukok a
arover vysledki, aktivita a inspirativnost (navrhy opani a Uprav a jejich realizace), ged dni
stravenych na pracovisti, trvaly f@alek na pracovisti, vytv@ni dobrych vztan na pracovisti,
reprezentace Skoly, dodrZzovani a vyuZzivani prabydpracovni nasazeni, aktivnosi psporach
provoz. naklad, pomoc pi feSeni krizovych situaci, Uroveedeni dokumentace, atd.
Skolni a mimo3kolni¢innost s détmi
pomoc i organizovani sofi, zajifovani kultur. akci, exkurzi, zajmové krouzky, Skolylety,
lyZzarské kurzy, Skoly v firodk, atd.

Systém kontrol

Systém kontrol vychownvzdilavaciho procesu se sklada z pravidelnych a namgatkokontrol,
zamerného a denniho pozorovani a z kazdodenniho kansakraréstnanci i s Zaky.

Kontroly pravidelné
Ridi se planem kontrolinnosti:

. mésic

Cinnost 0. [10.] 11.] 12] 1] 2] 3] 4 5 ¢
Dokumentace TU 0 0 0 0 a (
Tematické plany 15.9. 0 0 0

Dozory, nastupy do hodin 0 Qg (¢ 0 0 D o 0 0 0
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Hospitace

pkbéZne viz celkova norma hospitaci

Podklady ke klasifikaci

0

Dodrzovani prac. doby

0 q ¢ D

Skolni jidelna
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Skolni druzina
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Pozarni poplach

Evakuace uvnitbudovy

Stav a platnost revizi

Inventarizace poiitek

o

Kontrola powdeni Zak

Platnost prev. zdrav. prohl.

Cinnost

napln

Dokumentace TU

Kontrola TK, KL, TV, vyifiovani skol. akci, provadéditel
Skoly a jeho zastupce, stvrzuji podpisy

Tematické plany

ProvadS a RS, vedouci &itelka MS, zpracovani, pémi

Dozory, nastupy do hodin

Nastupy na dozory, Ufiadeni dozal, urovei feseni
problémi, véasnost nastdpdo hodin, provadkS a RS

Hospitace

Viz hospitai hlediska, provadtS a RS, vedouci titelka
MS

Podklady ke klasifikaci

Soulad s klasiftkdm fadem a metodickou skladbou
klasifikace, vystupem jsgg tabulky sepledem forem
klasifikace, provadRS a RS a fedsedové met. orgén

Dodrzovani prac. doby

tlehod do Skoly, vyuzivani pracovni doby, gin ko
v doke prazdnin, piprava na vyuku,vprové(ﬂﬁs a RS,
vedouci ditelka MS

Skolni druzina

Dokumentace, pracovni a hygieniakgnpinky, vykr
poplatla dle vyhlasky, provadkS a RS

Mate‘ska Skola

Celkova kontrola, prov&s a RS

Skolni stravovani

Normy, dodrzovani legislativypyadiieditel Skoly a vedoud

SJ

—y

BOZP, CO, PO

provadS a RS, 3kolnik, spravce materialu CO, vystuper]

zapis

h

Pozarni poplach

prova#liS, ZRS a Skolnik, zapis v pozarni knize

Evakuace uvnitSkoly

provadRS, ZRS a 3kolnik, zapis v pozarni knize

Stav a platnost revizi

provaRs, ZRS a Skolnik

Inventarizace poitek

Kontrola stavu, uloZzeni afia ponicek, viz smrnice
k provadni inventarizaci

Kontrola podeni zak

Kontrola zapi8 v TK a ZK, provadiRS, ZRS a Skolnik,
stvrzuje podpisem

Platnost prev. zdrav. prohl.

Provadditel Skoly a vedouci SJ

Hospit&ni hlediska:

1. Vysledky vychovné a vzivaci prace.
2. Metodicka stavba hodiny

3. Aktivita Zaki ve vyuwovani
4.

Pracovni kazezak.

5. Formy préace.

6. Vychova k ochratiobyv. za
mimoradnych situaci.

7. Polytechnické prvky ve vyiovani.
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8. Rozvoj estetického @i Zaki. 16.Vychova ekologicka.

9. Modernizace vy&ovaciho procesu. 17.Vychova lasky k praci.

10.Rozvoj logického mysleni zék 18.Vyuzivani nazornych poticek ve

11.Casové rozvrzeni vyvaci hodiny. vyucovani.

12.Verbalni dovednosti Z&ik 19.Vyuzivani metody samostatné prace

13.Pisemné vyjaisbvani Zak. Zaki.

14.Hygienické zasady ve vyavacim 20.Metody hodnoceni prace Aak
procesu.

15.Vychova humanity a demokracie.

Harmonogram hospitaci

Norma: reditel Skoly 10 hospitaci za Skolni rok
zastupceeditele Skoly 10 hospitaci za Skolni rok
vedouci ditelka MS 10 hospitaci za Skolni rok

Kontroly namétkoveée
Jsou provaghy pribézné ndhodnou volbou nebo jakdigledek podiétu z vnitniho nebo v§Siho
informaniho systému. Za#iuji se na:
Nastupy do hodin
Ukonc¢ovani hodin
DrZeni dozok
Urovei ped. dokumentace
Urovei prace v hodinéach
Pisemné a grafické vystupy od aak
Kazdodenni ziskavani informaci z kontaktu se Zé&yamistnanci, s rodi Zaki a se
zfizovatelem

Vysledky kontrol jsou projednany s kontrolovanymbijgktem nebo s pracovnikem, ktery za
kontrolovanou oblast zodpovida, a to zpravidla &ste vyjimkou hospitaci) nebo wipad
zavaznych nedostatkpisems. Pracovnik ma pravo se ke kontrole svolkiogigjadit, pripadre
svoje vyjadeni pisemé# uvést. Zobeami vysledki kontrol jsou projednana na ped. a provoznich
poradach a vedeni Skoly na zakiaich vydava ukoly a op#ni.

V piipact zjisSttnych nedostaik jsou zamistnanci povinni tyto odstranit v nejblizSim mozném
terminu. Odstraimi nedostatk je vzdy ogtovreé kontrolovano — viz seSit kontrol.

Prubéh vSech kontrol Wetné opatieni a nasledné kontroly jejich plréni se zapisuje do SeSitu
kontrol.

Udaije o vysledcich inspekce provederéeskou Skolni inspekci

Ve Skolnim roce 2005/2006 byla provedena 1 in&pie&nnost ve dnech 10. — 12. &ma 2006.
Inspekini zprava je na nasledujicich strankach.
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Ceskéa skolni inspekce

Pardubicky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Zakladni Skola a mata‘ska Skola Krouna

Krouna 303, 539 43 Krouna

Identifikator Skoly: 650 045 564

Termin konani inspekce: 10. — 12. kiten 2006

Cj:

CSI1169/06-10

Signatura

bj1zz115
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ZAKLADNI UDAJE |

Zakladni Skola a maitgka Skola Krouna sdruzuje mitkou Skolu, zakladni Skolu (dale jen Skola),
Skolni druzinu, Skolni jidelnu a Skolni jidelnu-ejdu. Zizovatelem je Obec Krouna. V letoSnim
Skolnim roce méa 3kola d&vttid se 194 Zaky, z toho jich 83 na¥dije 6. - 9. rénik. Skola je
drziteleméestného nazvu ,Inforngai centrum SIPVZ" (statni inforndai politika ve vzdlavani) a

je Skolicim stediskem v oblasti pidtacové gramotnosti.

DalSi udaje Ize zjistit na internetové adresew.zskrouna.cz

PREDMET INSPEKCE

Inspekni ¢innost podle 8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakon®61/2004 Sb., o ipdSkolnim,
zakladnim, sednim, vysSim odborném a jiném @&vani (Skolsky zakon), ve &ni pozdjSich
piedpigi, provadna na 2. stupni zakladni Skoly a zéené na niZze uvedené oblasti.

INSPEKCNI ZJIST ENi

1. Hodnoceni uprav vzdlavacich programi a urovné ¥izeni Skoly v oblasti personalnich
podminek a dalSiho vzdlavani pedagogickych pracovnik (dale jen DVPR)zékladni zjiSt€ni
v oblasti podpory rozvoje osobnosti Zaka a rovnyclprilezitosti ke vzdlavani a sledovani
rozvoje vlastniho hodnoceni Skoly

Formalni podminky Zazeni do rejgiku Skol byly splgny. Zizovaci listina je v souladu
s rozhodnutim o zapisu do réj&t Skol. Kapacita Skoly nenfgkratena.

Reditel @ planovani rozvoje Skoly vychazel z ,Dlouhodobéamsru vzdslavani a rozvoje
vzdklavaci soustavyCeské republiky* a z vysledk sebehodnoceni provedeného pomoci
dotaznikového S&ni mezi diteli i verejnosti. Jednim z hlavnich iBkoly je vychovavat z Z&k
osobnosti se smyslem pro spravedinost, sluSnostostatnost a zodpésinost a vybavovat je
kompetencemi, které jim umozni bezproblémové stadiysSich typ Skol.

V sowasné dob Skola realizuje vyuku podle v&dvaciho programu Zakladni Skola. V ramci
disponibilnich hodin je podporovano élvani v oblastech - jazykovéfippdowdné, technické a
v oblasti informanich a komunik&nich technologii (dale jen ICT). Skolni &évaci program (dale
jen SVP) je ve faziifpravy. Koordinatorkou jeho tvorby je zastupkyeditele Skoly.

Vyro¢ni zprava ma vysokou vypovidaci hodnotu, neni mmhsnem dat, ale obsahuje i hodnotici
Casti. V z& 2005 byla v souladu s pravninfegpisem navrZzena a schvalena struktura vlastniho
hodnoceni, které preéhne v @istim Skolnim roce. Pro zjigvani vysledik vzclavani vyuziva
vedeni Skoly fedevsim svoje vlastni testy. Jejich vyhodnoceniZlaapiklad k Gpra¥ tematickych

......

zkouskéch ke studiu v gymnaziich geshich Skolach.

Reditel 3koly spiuje predepsané podminky pro vykon funkce, v niz praétjety rok. Z hlediska
rozvoje Skoly je hybnou silou, osobnosti, ktera aiek motivovat ostatni zastnance. Siroky
rozhled, dislednost a osobnifilad uguji styl jehotizeni. Skolska rada byla ustavena v terminu
uréeném pravnim ig@dpisem. Vzhledem ke kratké dolpisobnosti se na zpracovani konésigh
zanera zatim nepodilela. Jiné — raédvské ani Zakovské — poradni orgaiizeny nejsou.

Ve Skole je celkem za¥stnano 14 pedagogickych pracovinik/yuka na 2. stupni je realizovana
osmi vyuwujicimi, z toho pouze jedencitel neni odbordé kvalifikovan. Veékové rozvrstveni
pedagogického sboru je rovnémé, gednosti je podlgeditele vysoké pracovni nasazertSiny
jeho¢lena.
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Dal3i vzalavani pedagogickych pracoviike podporovanoReditel Skoly ma p#ivé promysleny
plan vzalavani. V ramci prohloubeni odborné kvalifikaceygarioritou oblasti cizich jazyk ICT a
tvorby SVP. Dalsi akce si pedagogové vybiraji dsstniho zajmu, aviak v souladu s moznostmi a
potrebami Skoly.

Podpora rozvoje osobnosti Zdka koresponduje saladsa cili zakladniho vathvani. Pro Zaky se
specialnimi vzdlavacimi potebami jsou vypracovany individualni &évaci plany, které zahrnuji
p&i v ramci reedukace i vyuky jednotlivychquntta. Talentovani Zaci uspre reprezentuji Skolu

pii riznych soutzich a olympiadach.

Urovei F#izeni 3koly v oblasti personalnich podminek a DVPijrav vzélavaciho programu,
rozvoje osobnosti Zaka, podpory rovnyckil@zitosti ke vzélavani i vlastniho hodnoceni Skoly je
standardni.

2. Hodnoceni oblasti prevence socidinpatologickych jevi (Sikana) a uplatiovani prav

a svobod zaka
Priority prevence socidnpatologickych jeu jsou: navozeni ifiznivého psychosocialniho klimatu,
vychova k odpo#dnosti za své zdravi, nabidka vatasovych aktivit a rozvoj socialnich dovednosti.
~Minimalni preventivni program*“ je systematicky wytinocovan, jeho sdéasti jsou preventivni
programy jednotlivychitd. Podpora rozvoje socialnich kompetencituzgk zalenéna do étSiny
vyucovacich pedneti. Zaci se & komunikovat, budovat vzajemné vztahy, respektqiatiem
dohodnuta pravidla. Prava a povinnostiZagravuji Skolniad arady odbornych ¢eben.

Skolnim metodikem prevence jéitel z 2. stups, ktery ke své funkciifistupuje velice odpasdre,
swdomitt a se zajmem. Uzce spolupracuje s vychovnou pordadkgalSimi @iteli. Informace ze
vzklavacich akci k dané tématice jsou pravidglfedavany celému pedagogickému sboru.

Rizika jsou vyhodnocovanaiiézne, pomoci anket, dotaznikprojektu ,Zdravaiida®“. Kazdorgné

je velmi asgsSny grantovy program pro zaky 6¢moku. Pokud se ve Skole negativni jev vyskytne, je
feSen bezodkladn jejich zavaznost antetnost se nezvySuje. Skola vramci prevence sdcialn
patologickych jeu spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradrakresnim i krajskym
metodikem prevence, romskym poradceradém prace, PoliciR atd.

Oblast prevence sociddtpatologickych jex ma standardni Grovi.

3. Hodnoceni vyuziti informanich a komunikaénich technologii ve vyuce (mimo Pedméty
ICT)

Oblasti vyuzivani ICT ve vyuceémuje feditel dlouhodobd vyraznou pozornost. Skola je Skolicim
strediskem SIPVZ s certifikaty pro Urove a P a akreditaci pro Uravé&. Lektorovani se&nu;ji i
pedagogové. Z této dagdové cinnosti Skola ziskava vyznamné firgam prostedky pro svoji obnovu
a dalSi rozvoj (nejen v oblasti ICT).

VSichni witelé 6. - 9. réniku prosli Skolenim zékladnich uZzivatelskych ICialosti a dovednosti
(modul Z) a spolénou casti vzélavani podenych uZivateél (modul R). Polovina ma jiz spkné
proskoleni i v obou volitelnych modulech¢kefi absolvovali i dalSi speciélni Skoleni. Funkci
koordinatora ICT vykonav&editel Skoly. Kron¢ dalSich Ukal poskytuje metodickou pomoc
ucitelam v této oblasti, je spravcem gtacové sit i internetovych stranek skoly. ,ICT plan“ Skoly
obsahuje pdebné udaje, je vypracovan podréba pelivé, jeho napiovani je pravidel&
vyhodnocovano.

Patitatovou webnu Skola vybudovala v rdmci projektu ,Internet&ol“. V sowasné dob jiz jeho
sluzeb nevyuzZiva. P@bné finatni prostedky ziskadva kroghdophkove cinnosti takeé
ze sponzorskych dam Usgsne podanych projekt Z provedeného dotaznikovéhoigei vyplynulo,
Ze paitace jsou ve vyuce jednotlivychi@dmeta vyuzivany, steji jako #i dataprojektory a
interaktivni tabule. Dle sdeni reditele je pi tvorbé rozvrhu dodrzovan systémii fkterém seftidy
ve WtSine predméti dostanou alespiojednou tyde do paitacové webny nebo &které pracovny
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s dataprojektorem. V hodinach zaa@sto pracuji s encyklopediemi, vyuzZivaji vyukovégramy,
vyhledavaji informace na internetué¢eri uplatiuji své znalosti $ tvorb¢ webovych stranek nebo
SkolnihocasopisulJcitelé maji gistup k internetu na gdacich ve svych kabinetech.

Systém cileného vytvéni dovednosti v praci s ICT u vSech &&koly je dan hlavé tematickymi
plany volitelného fednetu informatika. Vyuzivani ICT v ostatnichrquimétech je vedenim Skoly
sledovano. Mimo vy&ovani maji zaci fistup k p@itacam a na internet v inforn¢aim centru Skoly
nebo po doho#ls vyuwujicimi v paitatové pracova.

Vyuziti informacnich a komunika®nich technologii ve vyuce (mima‘edmety ICT) je standardni.

Hodnotici stupnice

rizikovy stav standardni priklad dobré praxe
podprimérné, negFiznivé, funkéni, pramérné, stav vynikajici, nadstandardni,
nedostd&ujici, vyZaduje zasadni nevyZaduje zasadni zmu, pirikladné
zmenu, velka rizika unosna rizika

VYCET DOKLAD U, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Ziizovaci listinagj. OU/948/05/T ze dne 1Tijna 2005

2. Rozhodnuti o zen¢ zarazeni do sé Skol, gedSkolnich zézeni a Skolskych Z&eni¢j. 28
239/2004-21 ze dne 16. prosince 2004

3.  Rozhodnuti MSMT o z&pisu zm v Udajich vedenych v rej#tu skol a $kolskych z&enigj.
33 623/2005-21 ze dne 7. prosince 2005

4. Vykaz o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 3@i. 2805

5. Vykaz oreditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30:iZZ05

6. Strategickeé cile rozvoje Skoly ze dne 1. ledna 2005

7. Koncepce rozvoje Skoly ze dne 1. ledna 2006

8. Vyroc¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2004/2005

9. SWOT analyza Zakladni Skoly Krouna ze dne 10. |&20Gb

10. Kultura Skoly — vyhodnoceni dotaznikovéharéet ze dne 10.ibzna 2005

11. Sebehodnoceni Skoly -iz&2005

12. Struktura vlastniho hodnoceni Skoly ze dne 2. 2805

13. Jmenovanteditele Skolyj. 631/03/T ze dne 30. ktha 2003

14. Plan DVPP ze dne tijna 2005

15. Prehled DVPP ve Skolnim roce 2005/2006

16. Prehled Zak se specialnimi vadvacimi potebami - Skolni rok 2005/2006

17. Individudini vzalavaci plany Zak se specialnimi vzthvacimi potebami — Skolni
rok 2005/2006

18. Minimalni program protidrogové prevence — Skolrk 2005/2006

19. Hodnoceni Minimalniho preventivnino programu — skobk 2004/2005

20. Zdravy Zivotni styl a sociai patologické jevy — vyhodnoceni dotaznikovéhoreset —
- listopad 2004

21. Skolnitad — zakladni $kola ze dne 1. ledna 2006

33



22.
23.

24.
25.
26.

27.
28.
29.

30.

31.

Klasifika¢ni fad ze dne 1. ledna 2005

Zadost o dotaci ze statniho roZpo na Preventivni program realizovany S/SZ a NNO
v Pardubickém kraji v roce 2006 - ze dne 2. Un@@62

ICT plan ZS Krouna, revidovany stav k 1. lednu 2088dne 25. prosince 2005
Interaktivni tabule na 1. stupni ZS — Zadost kgktj ze dne 27.ibzna 2005

E-learning — nastroj pro modernizaci SVP na zaklauskolach — Zzadost k projektu ze dne
27. lrezna 2006

Rozhodnuti o akreditaci vtvaci institucej. 24 584/05-25 ze dne 18ervence 2005
Rozhodnuti o akredita¢j. 3 019/06-20/94 ze dne 3. dubna 2006

Oswdceni o zpsobilosti vzélavaciho z#zeni ¢. 34143/2004-25-1090/464-107 ze dne 18.
Gnora 2005

Oswdceni k opravaini Skoleni arové Za P vramci realizace SIPVZ, Programu P 1 —
- Informani gramotnost, ze dne 30. listopadu 2005

Tematické plany vyuky informatiky — Skolni rok 202606

ZAVER |

Urovei Skoly ve sledovanych oblastech je standardnigkterych dikich ukazatelich pikladna,
nadstandardni.

K vyraznym pozitigm pati:

vysoké kvalita a koncemost pracereditele Skoly,

piikladn& arovei zpracovani dokumedit Skoly,

vyborné vysledky Zak v celostatnich testech i#p p#ijimacich zkousSkach ke studiu
ve stednich Skolach,

aspgSnost (a s tim souvisejici vynikajici Urat)gpodavanych grant a projekiz,
kvalitni prace metodika prevence socié&lpatologickych jexd,
moznost vyuzivani @taca (i internetu) Zzaky mimo vyuku,

rozsah dopkkové ¢innosti, kterd Skole ziskavd vyznamné fingmimi prost¥edky
a umod4iuje zlepSovani materialnich podminek.

SlozZeni inspeéniho tymu a datum vyhotoveni inspéki zpravy

Inspekni tym Titul, jméno a fijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Mirka Machkova

Clen tymu Mgr. Jaroslav Lalka = e

V Chrudimi dne 15. k&na 2006

Razitko
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Dle 8 174 odst. 13 Skolského zékona,v verinpoz@jSich predpisi, mize Feditel Skoly podat
pFipominky k obsahu inspeaki zpravy Ceské évkolnl’ inspekci do 14 dnpo jejim prevzeti
na adresu pracovigt vedouci inspeéniho tymu: Ceska Skolni inspekceCaslavska 973, 537 01
Chrudim.

Inspekéni zpravu spoléné s pripominkami a stanoviskemCS| k jejich obsahu zasilaCSI
ziizovateli a Skolské raf] inspel¢ni zprava vetné pripominek je véejna.

Datum a podpisieditele Skoly stvrzujici projednani a fevzeti inspekni zpravy

Razitko
Reditel 3koly
Titul, jméno a pijmeni Podpis
Mgr. Josef Kyncl
DalSi adreséti inspekni zpravy

Adresat Datum f@dani/odeslanj Podpis pijemce nebd;.
inspekni zpravy jednaciho protokolg'SI

Ztizovatel

Skolska rada

Pripominky reditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokol€SI | Text

Pripominky byly/nebyly podany.

Personalni a socialni podminky zagstnanai

Pracovni kolektiv k 30.6.2006: 33 zastnand (21 ZS, 7 SJ, 5 MS)
Z toho: 4 zamsstnanci na matské nebo rodbvské dovolené (3 ZS, 1 SJ), viz str. 10
27 Zen, 6 muk
Ze zam¢stnand@ bez osob na matekych a rodiovskych dovolenych:
Dojizckjicich: 7
Pedagog: 18
vtom 13 ditela ZS (8 Zen, 5 mud)
4 witelky MS (4 Zeny)
1 vychovatelka SD (1 Zena)
Provoznich zagstnand: 11
vtom 4 ZS (3 zeny, 1 muz)
1 MS (1 Zena)
6 SJ (6 Zen)
Kvalifikovanych pedagogVS: 11 (10 ZS, 1 MS)
Kvalifikovanych pedagoiySS: 5 (v tom 1 &itel ZS, 3 witelky MS, 1 vychovatelka SD)
Dalkow studujici: 1 ditel
Nekvalifikovany pedagog: 1citel

Pracovni podminky zagstnané nejsou dobré. ¥Sina neni spokojena s nizkym speleskym a
hlavre financnim ohodnocenim své prace. Zejména muzi se takawmstdo velmi slozitych
Zivotnich situaci.

| pracovni podminky ve Skole nejsou na odpoviddjfoivni. VEtSina zamistnané nema k dispozici

35



prostory na feviékani (a to ani dofpdepsanych pracovnich&d — nag. na Tv) a peviékaji se

v nevyhovujicich podminkach na toaletdch. Nemajiispozici ani misto na odkladani obuvi a
obleteni, chybi kuchika pro gipravu teplé stravy a nagoyybavena mikrovinnou troubou nebo
vatiéem pro zarsstnance, kig se z iznych divodi nemohou stravovat ve SJ. #avddu nedostatku
financi velmi pomalu postupuje i obnova vybaveriikat.

Dalsi vzdlavani pedagoqgickych pracovnik

DVPP se na Skole realizuje v oblastech:
- vedouci pracovnici: 4x Skoleni v souvislosti s nowkolskou legislativouRS), 1x Skoleni

k zdkona o spravnimiadu RS), studium koordinatar SVP (RS), RS ukoril
¢tyisemestrové furthi studium vedoucich pracoviiike Skolstvi na PedF UK Praha,

pedagogové ZS: 2 pedagogové datketuduji witelstvi (1x pro |. stupe ZS, 1x cizi
jazyky), 8x fizné akce tzni pedagogové, v ramci SIPVZ 1x Skoleni PO, 3Xe&ikoPV (
publikovani na internetu, grafika a digitalni fotafie),
pedagogové MS: 1x roziici kurz prace s keramikougitelka powtend vedenim MS
dalkow studuje spec. pedagogiku na VS, v ramci SIPVZKtehi PV (grafika a digitalni

fotografie).
Jméno Datum Akce Cena
Mgr. ZeZulkova 7.9.2005 Netragii metody — M 400,-
Mgr. Benig&ova 7.9.2005 Netrathi metody — M 400,
p. &. Novakova plib&Zne Studium pro splkni kvalifik. predpoklad | soukrong
Mgr. Kyncl pribezne FSII, ukorgeno vcervnu 2006 soukroién
Mgr. Kyncl 29.9.2005 | Skolni matrika + Bak#la 350,-
Mgr. Smahelova 12.10.2005 EVVO zdarma
Mgr. Kyncl 3.11.2005 | Vyhl. 317/2005 Sb., Dr. Valant 350,-
Mgr. Pejchova 4. -6.11. | Skoleni koordinatdr SVP zdarma
2005
Mgr. Tlapak 1.-3.12. | GO program, Prevence soc. patijev 50,-
2005
Mgr. ZeZulkova 1.-3.12. | GO program, Prevence soc. patijev 50,-
2005
Mgr. Pejchova 1. -3.12. | Skoleni koordinatdr SVP zdarma
2005
Mgr. ZeZulkova leden 2006/ SIPVZ — PO 2000,- SIPV
Mgr. Sddovska leden 2006 SIPVZ — P graf., 240PVZ
Mgr. Zezulkova leden 2006 SIPVZ — P graf., 2400R\&
p. &. Prazanova MS | leden 2006 SIPVZ — P graf., 280PVZ
p. &. Hromadkova M3 leden 2006 | SIPVZ — P graf., 2400,- SIPVZ
Mgr. Mal& leden 2006| SIPVZ - P web., 2400,- SIPV
p. &. Prazanova MS anor 2006| keramika 2000,- obedni
p. &. Legardova prb&zne Studium pro splkni kvalifik. predpoklad | soukrong
vSichni 4.4.2006 Dr. Filipova — spec. psychologi, Zaci zdarma
Mgr. Sddovska 7.4.2006 Qagim, holocaust soukroén
Mgr. Tlapak 28.4.2006 | Skoleni metodigrevence, Hlinsko zdarma
Mgr. Kyncl 3.5.2006 |CSlvr. 2006, NIDV Jihlava 350,-
Mgr. Kyncl 4.5.2006 BOZP ve Skolstvi, NIDV H. Kr&lé 350,-
vsichni 23.5.2006 | Dr. Sodomkova — spec. pedagagiezaci | zdarma
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Rozpotet Krajského uradu

Rozpaet Krajského fadu Skole zajidije statnicast rozpoétu a je uéen na mzdy a s nimi spojené
naklady (zakonné odvody a fondy) a dale na ostamvesttni vydaje (@¢ebni poniicky, cestovné,
dalSi vzélavani zamstnand, atd.)

Stav ke dni 2.8.2006

Polozka r. 2006 r. 2005 Zma

Platy 6.046.000,- K 5.359.000,- K +12,8 %
OON 15.000,- K 15.000,- K 0%
Odvody 2.122.000,- K 1.881.000,- K +12,8 %
FKSP 121.000,- K 107.000,- K +13,1 %
ONIV ptimé 148.000,- K 137.000,- K + 8,0 %
Celkem 8.452.000,- K 7.499.000,- K +12,7 %
V tom na integrované Zaky 0,<K 0,- K¢ 0 %
SIPVZ 59.900,- K * 21.560,- K +177,8 %

* véetrg 35.000,- na konektivitu k internetu

Narist prostedki na platy zahrnuje i pragtdky utené na proplaceni dovolenych na zotavenou Zen
po matéské dovolené a dale préstiky spojené s nd@stem pdétu vywovacich hodin v &kterych
ro¢nicich. Bez dchto polozek by nést prostedki na platy ¢inil pfiblizné 9%. Vzhledem ke
skute&nosti, Ze platové tarify byly od 1.1.2006 zvySeribl¥zné o 6%, bude mozné disponibilni
zdroje pouzit jednak na kryti riétu narokovych slozek platu v souvislosti s platovypostupy a
dale k diferenciovanému odiifiovani zamistnan@ podle jejich prace nad ramec zakladnich
povinnosti. Problémem i nadaléstava maly ndist prostedki ONIV, ktery ani nepokryva inflaci
za roky, kdy se tyto pragtdky vibec nemngnily nebo dokonce klesaly. VySe priedki ONIV
nemize kryt grechod Skoly na SVP a s tim spojené naklady aniadgképojené s DVPP. Dal$im
problémem je i nadale naprosty nezajem MSMT i Krfinancovani pé& o integrované Zaky. Na
vSechny tyto problémy Skola&kolikrat pisemg upozotiovala, avsak bez odezvy.

Rozpatet zZtizovatele

Provozni rozpeéet Zizovatele zajiBuje provoz skoly ¥etrg jidelny (energie, udrzba, vybaveni, atd.)
Celkem na rok 2005 1.450.000,¢ K
(r. 2005 — ZS+MS) 1.250.000,<K
V roce 2006 #zovatel dale vylenil 130.000,- K na natr druhécasti oken ve staré buddvZS a
v pristavi® skoly.
Hospodésky vysledek Skoly za rok 20@Hil +195.458,65 K byl rozdtlen na 165.458,65 K
do rezervniho fondu a 30.000,- do fondu ¢dm
Rozpaet Zizovatel Skola posiluje vlastnimi aktivitami ume@hymi zizovaci listinou. NejgtSimi
poloZkami jsou fijem za pronajem prostor pro zakladnovou stanigiot&lu a pijmy z paadani
odbornych kuri a Skoleni.
Provozni hospodaeni ZS Krouna v roce 2005 (vytah ze zpravy o hosgdareni Skoly v r. 2005)
I. Podminky hospoda‘eni
ZS Krouna v roce 2005 hospdila jako samostatny pravni subjekt a &msré se jednalo o prvni
rok, kdy sodasti organizace byla i maska Skola. Hospodeni Skoly bylo ovlivino rekolika
faktory:
a) Skola nEla pevre dany a nefekraditelny provozni rozpéet ve vysSi 1.250.000,- K
(850.000,- K na ZS, 150.000,- Kna SJ a 250.000,- Kna MS). Tento rozpet byl
v pribéhu roku fakticky posilen o dalSich 59.870¢ & to z prosedki vybranych za pobyt
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ditéte ve Skolni druziva v matéské Skole, dale dastku 20.000,- K (dary) a 13.499,80 K
(odprodeje neptebného viazeného materialu).

b) vySe rozpétu byla jiz 8 let stejna atbec nezohletbvala inflaci za celé toto obdobi.
Rozpaet tak byl o 350 az 400 tisic korunémg trvale podhodnocovan, &emz s¥dci
skute&nost, ze v dob pred subjektivitou Skoly nebyl tento rozfms nikdy dodrzen a v roce
2003, 2004 a 2005 se to podla jen diky mimgdadnym vynod8m z dophkové ¢innosti
Skoly. Nedodrzovanim rozptu v letech ped vstupem Skoly do pravni subjektivity a
nemoznosti ho dodrZzet bez dubveé ¢innosti Skoly se fitom nejednd o plytvani, ale o
skute¢nou potrebu Skoly

c) ivroce 2005 musela Skola z provozniho ra@zpdinancovatinnosti, které do r. 2002 konal
pro Skolu zdarmatat (Skolsky fad) nebo #izovatel. Jedna sergdevsim o vedeni@tnictvi
a zpracovani mezd, které v nakladeatily (bez naklad na dopihkovou ¢innost) giblizne
120.000,- K.

d) Skola se sama musela ha 2005 vyrovnat se skokovym (+21,3%) zdraZenlynypaniz
by zizovatel toto zvySeni kompenzoval alesgast&nym navysSenim rozgu na r. 2005.

V roce 2005 tak Skola musela hospiids realnymi provoznimi proistdky o giblizné 388.000,- K
nizSimi nez byl pimér za rekolik predchozich le{pramérné gekrateni provozniho rozpu Skoly,
Skolky a jidelny v minulych letectinilo cca 200.000,- + 120.000,- naklady nztinictvi + 68.000,-
inflace za 7 let). Nadale tak pokmvala situace, kdyipchod do pravni subjektivity a vynosy
z dophkové cinnosti byly Zizovatelem vyuZity k vynuceni rozpiové kazi, avSak bez zohledni
skute&ného realnéhoerpani rozpétu (a tim i skuténych realnych paeb Skoly) z minulych let.

Il. Hospodaieni v oblasti hlavni¢innosti (HL)

Hospod#eni Skolyza rok 2005 skowilo v oblasti hlavni ¢innosti Géetni ztratou -485.021,88 K.
Skute&na ztrata je ale ve skut®osti vySSi a to o nasledujici polozkyiktizné 15.000,- (o které
béhem roku 2005 doslo k meziwimu snizeni zasob v kuchyni SJ - $kola tedy nelausovat
tolik potravin, ale dostala za md stravnik zaplaceno), fiblizn¢ 50.000,- K (za&tovani 1 zalohy
na plyn navic) a dale minsédnymi gijmy 20.000,- ve form darh.

Skut&nd ztrata hospodeni by tak bez vySe uvedenébimila priblizné -570.000,-a v podstait
odpovida skutnym potebam Skolypro zajiséni normalniho provozu a alespmirného rozvoje.
Toto podhodnoceni Skolniho rozo odpovida i dlouhodobému trendu. V letedtedo pravni
subjektivitou byl rozpget (za ZS, MS a SJ celkem) pravidepiecerpavan o 120 az 300 tisic korun
roéné, s pravni subjektivitouifbyly vydaje na detnictvi, doslo ke skokovému ridtu ceny plynu a
zapisobila i inflace. V roce 2008inila G¢etni ztrata z hlavnéinnosti minus 363.215,17&K v r.
2004 minus 391.608,41. Z uvedeného vyplyva, Zeaskytprovozni rozpeet Skoly (bez MS), ktery
by umozoval udrzeni stavajiciho stavu, by s& pphybovat okolo 1.800.000,-K

Hospodé&eni v hlavnicinnosti bylo v roce 2005 ovlivimo rekolika vyznamnymi polozkami:
- rekonstrukci umyvarny v MS (-100.000,-)
- oprava obecni a 3kolni kanalizace v arealu ZS @ef%-)
- rekonstrukce vzduchotechniky v SJ (-55.000,-)
- obnova vypoetni techniky pro zaky (-60.000,-)
- vedeni detnictvi kvili pravni subjektivi¢ (- 120.000,-)
- pokles zasob ve skladu potravin SJ (cca + 15.000,-)
- propojeni datové itzS a MS (-25.000,-)
- potizeni voziku k travnimu traktoru pro udrzbu arez®ia MS (-10.000,-)
- porizeni keramické pece (-90.000,&)K
- vybudovani nové rampy na zbozi SJ (-30.008),-K
- mimoradny gijem - dary (+20.000,- &
- splreni hyg. norem na zakovskych zachodech v ZS (-85-00
- novécerpadlo ve vodagna jejicast&na rekonstrukce a vigteni (-60.000,-)
- malovani a néty v Satnach ZS (-40.000,-)
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Tyto polozky vSechny #ly byt podle legislativy financovanyiimmo zizovatelem. Skola je v3ak
financovala sama bez jakychkoliv dodatgch poZzadavk na rozpdet Zizovatele.

Mimo (cetnictvi se sice jedna o polozky jednorazoveé, atalgich letech bude nutné investovat
opét do jinych (vyhlaSce nevyhovuje agheni 2 chodeb, i@dpisy nespluji Satny Zzak, nutné bude
dokorteni natru oken Skoly, termostatické hlavice na dalSi radia prettsnéni oken Skoly mezi
ramem a zdi, atd.). D& se taki@gpokladat ndist zasob potravin. Skola navic bude musstem
nasledujicich 2 let investovat do vyetni techniky dalSich téfh 300.000,- K (viz ICT plan
Skoly), aby splnila standardy, které zavaztanovilo MSMT. V pipadt jejich nespléni hrozi
v krajnim gipact Skole az viazeni ze sétSkol a tedy jeji zruSeni. Bude nutné investovatSdo
(nerezové stoly, imyslovy krouha, atd.) ve vysi fiblizné 90.000,- K. Na druhé strahbude diky
sloweni MS a ZS mozné i nadalgkteré investice sousdit (nag. jen do 1 $kolni jidelny) a objevi
se Uspory v &ném chodu slaieného subjektu (voda, telefonyetnictvi, atd.). VySeéchto uspor
vSak v zadnémifpad nepokryje investice vyplyvajici z novychealpisi a poZzadavku na Skolu.

Vyvoj ztraty ZS Krouna v oblasti hlavni &innosti v letech 2003 a7 2005:

r. 2003

-363 215 K& -391 608 K&

-485 021 Ké

[ll. Hospodareni v oblasti doplikové hospodéske ¢innosti (HO)

Dle prilozené vysledovky (filohac.2) skortilo hospod#eni Skoly za rok 2005 v oblasti HO
ucetnim ziskem + 680.480,53 K

Pijmy (vlastni trzby) pedstavovaly 1.695.756,50¢Ka obsahovaly:

Trzby za stravovani 657.640,6 K
Trzby za Eurotel 91.427,<K
Trzby za ostatni prongjmy 66.416,50 K
Trzby za peoitacové Skoleni 880.273,¢K
Naklady gredstavovaly 1.015.275,97¢Ka obsahovaly zejména:
Spotebu potravin na weni 352.031,47 K
Mzdové naklady 246.747,<K
Z&konné odvody 35.446,<K
Fakturované sluzby (lekitd 198.737,- K

a dalsi polozky (propagace, spatbozi, ndkup potaci a z&izeni nutného na Skoleni PC)

Na celkovém zisku + 680.480,53 K se podili pedevsim vynosy z @itacovych Skoleni.
Doplikova ¢innost Skolni kuchyé je ziskova ve vysi iiblizn¢ 40.000,- K za cely rok a po
zapdateni ¢asti naklad na vedeni oddeného @etnictvi, naklad na rozvoz jidel a starosti s jejim
zejména organizaim zajisénim je jeji vysledny efekt pro Skolu téimnulovy a Skola ji nadale
provozuje pouze ze dvouidbdi: udrZzeni pracovniho mista a socialni rézmeluzby ve vztahu
k obci.
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Vyvoj zisku ZS Krouna v oblasti doplitkové &innosti v letech 2003 az 2005:

680 481 K&
629 892 Ké

410 757 Ké

r. 2003 r. 2004 r. 2005

IV. Celkova bilance
Dle platnych pedpisi je zisk z dopikoveé cinnosti pouzit na kryti ztraty &nnosti hlavni. Ztrata
hlavnicinnosti je zfisobena zejména:

- trvale podhodnocenym rozgtem Skoly, ktery je reatnpriblizné o 388.000,- K nizSi nez
byla pimérna realna hodnota rozfta v minulych 7 letech detré skut&nosti, Ze vibec
nezohleduje inflaci.

- nutnymi investicemi do uadrzby a vybaveni (kanalgacumyvarny, péitace,
vzduchotechnika ve SJ, vodarna, atd.)

Zisk dophkovécinnosti je zfisoben zejména:

- pceitacovymi Skolenimi

- najmem Eurotelu
Po zapdteni hlavni a dophkikové ¢innosti Skola celko¥ za rok 2005 hospodéla s &etnim
piebytkem +195.458,65 K Tato ¢astka bude dle platnych pfedpisi rozdélena do fondi.
Navrh poda ieditel Skoly do konce lfezna 2006

Skola neskotila v hluboké ztrat pouze diky vlastnim iniciativam a vlastnimu obtamu Gsili.
Pro hospodani v roce 2006 je ale nutnégitat s faktory:
- prijmy za PC Skoleni byly jiz v r. 2005tiplizné o 300.000,- nizSi nez vr. 2004_a jejich
pokles bude pravghodobré jeSt vyrazrEji pokracovat c r. 2006
- Prestoze Skola &Sinu vytvadeného zisku za r. 2005 investuje_o obecniho majetkito
Ziizovatele,nemize si sama donekotra vydilavat na provoz a nezbytné vydaje. NavysSeni
rozpaitu pro r. 2006 o 200.000,- t€émcelé pohlti nérst cen energii a chce-liizovatel
Skolu mit i nadale vice méwv pa‘adku, bude poebné rozpeet i v dalSich letech pravidein
navysovat o alesfo150.000,- K rocné tak, aby se hodnotu, kterd umozni normalni chod
Skoly.
- ze zisku z dogikoveé ¢innosti bude nutné Xtvrtleti 2006 uhradit je8tcast mzdove naklady
a literaturu na Skoleni, ktera pimou v lednu a Unoru 2005, ale byla objednavuaiel
vyfakturovana a zahrnuta daijont jiz v prosinci 2005 (pblizn¢ 11.000,- K).
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Vyvoj celkové bilance ZS Krouna v letech 2003 az 28:

298 283 Ké

195 459 Ké

51 047 K&

B

r. 2003

r. 2005

V. Zavér

Hospodaeni Skoly v roce 2005 bylo velmi GSmé, podilo se realizovat velké mnoZstvi fina@
naranych polozek a vytv@ nadpameérny zisk, ktery umozni v roce 2006 pokryt alesp@st
rozpaitu Skoly, vzhledem k s@gasnému ndistu cen energii bude znamenat v idealnitipguk
pouze zakonzervovani stavajici urdym horSim (vypadky ijjmu z dophkové ¢innosti) jeji citelny
pokles. To by si ale v dalSich letech vyzadalo wgsgednorazové vydaje navic kumulované
dohromady.Realizaci dalsi nezbytné udrzby a Gprav (sitla, Satny, okna, podlaha v séle
pristavby, atd.) bude mozné zajistit pouze tehdy, zafncuje-li ji z¥izovatel (podle platné
legislativy) nebo dojde-li od roku 2007 k fina&nimu dorovnani provozniho rozpdtu Skoly o
vySi inflace za obdobi, kdy rozpéet nebyl uibec valorizovan, a k zohled#éni naklada
spojenych s ffechodem do pravni subjektivity. Pro udrzeni stavagiho stavu, zajiS&€ni udrzby
Skoly i arealu a respektovani pozadavk vyhlasek a norem je pokebny rozpaiet na rok 2007
ve vySi cca 1.650.000,- a ama jeho konstrukce v dalSich letech tak, aby odrakénflaci v celé
ekonomice.

Nedojde-li k této upravé a bude-li_pokrafovat pokles Fijmia z doplikové &innosti, nebude
Skola jiz v zawru r. 2006 schopna zabezp#t Sviij provoz.

Doplikova ¢innost

Na zéklad ztizovaci listiny Skola provozuje nasledujici dgfvoucinnost:

- vareni okgdu pro veejnost

- poradani odbornych a rekvalifikaich kurzi a Skoleni

- pronajem prostor pro zakladnovou stanici Eurotelu

- pronajem prostor pro ci&ni a pro vyuku

- pronajem prostor pro napojovy automat

- pronajem Skolniho bytu

- pronajem prostor pro reklamu
Vynosy z tchto ¢innosti slouzi k posileni rozim Skoly (obecniho) a jsou investovany do oblasti,
kde byly vytvaeny. K 30.6.2006 byly vSechny formy dakbveé ¢innosti ziskové.
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Materialni a provozni situace ve Skole

Béhem uplynulého Sk. roku se pdilia realizovatiadu finané naranych kroki:
- oprava obecni a Skolni kanalizace v arealu ZS €5-p
- rekonstrukce vzduchotechniky v SJ (55.000,-)
- obnova vypoetni techniky pro zaky (90.000,-)
- 2 interaktivni tabule &etné patitacu a projektod (300.000,-)
- vedeni detnictvi kvili pravni subjektivi¢ (120.000,-)
- splreni hyg. norem na zakovskych zachodech v ZS (85-D00,
- novécerpadlo ve vodakna jeji¢ast&na rekonstrukce a vigteni (60.000,-)
- malovani a néty v Satnéch Il. stugnZS (40.000,-)
- san&ni omitka v Satnach (30.000,-)
- rekonstrukce Satnich kéji (40.000,-)
- rekonstrukce osileni v Wwebrg 44, v Satnach a na chadb . pate (110.000,- K)
- nové skinky do webny 46 (15.000,- §
- rekonstrukce vyt&mi Skolniho bytu (70.000,-)
- rekonstrukce izolaci v podlaze Skolni kuctyA0.000,-)
- nova lehéatka &. laZkovin pro jednuifdu v MS (50.000,-)
- zvukova aparatura pro DDS Dividlo (60.000,-)
- instalace vniini regulace vytémi (15.000,-)
- malovani prostor ZS (25.000,-)
- realizace n&rt druhécasti oken na staré budo¥S (sever) a narfstavis (-130.000,-)

Nutnosti a priority Skoly pro rok 2007
Nasledujici seznam obsahuje nastin vigdajtnych (ozn&ny *) a potebnych pro zajighi chodu
Skoly v r. 2007Radu z nich si vynucuiji i nové legislativni Uprakyerym Skola zatim nevyhovuje
(nag. oswtleni rekterych tid, chodby ve 2. p#d, ICT standardy, atd.)
Planované vydaje Skoly na rok 2007 (udaje v tisidicK ¢)
1) Naklady na topeni plyn 555,0 *

adrzba 350*
Naklady na topeni vychazeji z odhadu anmp¥rné spateby za posledni dva roky a je v nich jiz
zahrnuto ohlaSené zvySeni cen plynu od 1.1.200%@&vySeni stalych plateb za rezervovanou
kapacitu o 43.000,- Krocné, ke kterému doSlo jiz od 1.1.2006 a které Skokinzdinancovala
Z doph. ¢innosti
2) Spofeba vody 6,0 *
Spoteba vody je diky vlastni vodarminimalni. Ri sowsasnych cenach vodného (cca 274 )
je vznikla aspora i zapateni vydafi na provoz vodarny nezanedbatelna.
3) Spoteba elekkiny 352,0 *
NejvétsSi podil na spoele ma sSkolni kuchy®& kde na elekinu jsou vSechny spitebice, a plynova
kotelna Skoly, ktera méiblizné o 50% vysSi spéebu elektiny nez givodni kotelna na tuha paliva.
Uveden&astka obsahuje i jiz ohlaSené zvyseni cen #tgkod 1.1.2007 o 10%.
4) Naklady na telefon a internet 50,0 *
Tyto naklady v sob zahrnuji i telefonni linky — 3kola, $kolni jidelna, MS a bedtové pipojeni
k internetu.
5) Naklady na revize a zabezpeni pozarni ochrany a BOZP 45,0 *
Tato ¢astka zahrnuje jak naklady na revize (nagb. spotebici, t€locvicného néadi, kotelny, atd.),
které jsou nutné z hlediska zabesmgd bezpeénosti gedevsim d&ti (27,0), tak i na nutna Skoleni
BOZP a PO, kter& vyplyvaji ze zako(B,0) a na obnovu hasicichigiroja a na ndkup ochrannych
prac. ponicek, které je zagstnavatel povinen zafgatnaném poskytnout,nap rukavice skolnikovi,
plast kuchakam, atd., (10,0)
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6) Vedeni &etnictvi 145,0 *

Pokud by Skola zaji®vala &etnictvi sama, musela byijpnout administrativni silu a technicky ji
vybavit (PC, program, atd.). Préstiky by tak po od#eni €chto vydaj a po zaplaceni zak. odviod
staily pouze na plat hluboko pod hranici min. mzdy.

7) Provoz a udrzba Skolni vodarny 45,0 *

Tato ¢stka zahrnuje naklady na samotny provoz (10,0)pnlory vody (18,0 — v r. 2007 je nutné
ucklat ,velky“ rozbor) a na vyrinu kompresoru a opravy elektroinstalace.

8) Mzdové naklady na obsluhu vytali a vodarny 20,0 *

Tyto vydaje jsou nutné z hlediska zajisitchodu Skoly a jsou Uspa@ji nez nakupéchto sluzeb od

v v A

vynakladany v roce 2003 a na stejné urovni jako2004 a pozd)i.

9) Udrzba areélu a) sekani a terénni Gpravy 250
b) oploceni 55,0
c) obnova strond 20,0

Oploceni arealu je zie¢ zkorodované a poskozené, na vychodni 8tjgnneexistuje. Navrhuiji
zahdjit postupnou obnovu pletivem potazenym plassenivSi vySkou neZz byly plotyugodni,
prozatim bez osazovani bran a branek. Pro rok 2@@fanovat zapadni stranu, ktera je v obci
nejvice na &ich, na zbyvajicich stranach v dalSich lete¢ipgure kombinovat pevné oploceni
s vytyéenim hranic pozemku stromkRada strom v areélu je pestarla. Navrhuji zpracovat plan
zahrady a zahajit postupnou obima stromi jak stromy ovocnymi tak okrasnymi.
10) Obnova os¥tleni a) webnac. 45 a 46 60,0 *

b) chodba 2. patro 30,0 *
V ucebnach¢. 45 a 46 je ositleni z r. 1992. Zévkoveé trubice maji maly vykon a je jich malo.
Oswtleni nevyhovuje podle zpravy hyg. stanice z led@85 platnym normam — termin odstah
do konce r. 2006 se splnit nepéida
11) Malovéni 45,0 *
V roce 2007 je nutné z hygienickyclivibdi pokraiovat v malovani zbyvajicich prostor Skoly. Ze
z&konné upravy vyplyva povinnost vymalovat vSechnyfostory Skoly 1x za dva roky. To by ale
obnaselo kazdotmi naklady ve vysi tégi 100 tisic korun a je nerealizovatelné.
12) Cistici prostredky ZS, MS a $J 45,0 *
13) Rekonstrukce podlahy v sale fistavby 130,0
Podlaha je ze smrkovych palubek a po 9 letech péngise StipeCasta jsou porami osti
hlubokymi vpichy tisek.
14) Obnova nadobi ve SJ 30,0 *
15) Oprava podlah v kuchyni 15,0
V mistnosti pro sklad zeleniny a brambor je pouré beton, jehoz hygienicka Udrzba je &ma
problematicka.
16) Opravy a UdrZzba strojii a vybaveni  a) vybaveni a stroje v SJ 65,0 *

b) stroj na dratkovani parket 35,0

Céastka na Skolni jidelnu obsahuje&Zbé opravy a Gdrzbu a na nakup kraighazeleniny.
V sowasnosti se v kuchyni veSkera zelenina krouha na&ephgm domacim kroukiazn. ETA.
Nutna je postupnéa vyena stoli v kuchyni (ne v jidel#) za nerezové. Stroj na dratkovani je stary a
v problémovém stavu a jeho kazdamdopravy spolykaji 2500 az 3000, K
17) Energeticky audit 50,0 *
Audit je predepsan zakonem o hospi®td energiemi, povinnost zpracovat ho ma kazdyekbj
s ra:ni spotebou energii nad 1500 GJ (Skola 2300 GJ) pro kabddou se spitbou nad 700 GJ
roéné. V pripact ZS a MS Krouna se jedna o budovu zékladni $kadyniin vyprsel jiz 31.12.2004.
18) Obnova nébytku v kabinetech 40,0
Je potebné pokréovat v obno¥ vybaveni kabingt Skoly zahajené v r. 2003 obnovou kabinetu I.
stupré. Vybaveni je ve vdrtivé g pivodni, staré 50 let, mnohdy j&Ste zruSenych Skol
v Cachnow, Rychnow nebo na Frantikach, nefunguiji Supliky, zamky, atbzpada se.
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19) Sportovisg 105,0

ZS ma velké problémy s prostorami pgdesnou vychovu. V zimnim obdobi je nutné vyuZivat
vSechny prostory Skoly, ale v letnim lze vyuzits@laly areal. Pomohlo by vybudovat do&k& pro
skok daleky a &eckou drahu 60m.

20) Obnova vypdetni techniky 90,0 *

Z davodu udrzeni standardu vybaveni Skoly a&pinIlCT planu a standaildMSMT je nutné
techniku postuphvymenovat, aby po &kolika letech nebylo nutné naraz investovat vel@stky.
Na obnovu si Skola navic v§é vySe uvedenymi Skolenimi, kterd buddingSet pijmy i v pristich
letech.

21) Spofebni material a opravy kanc. techniky 25,0 *
Jedna se o tonery a drobné opravy.
22) Drobné opravy a udrzba 75,0 *

Castka obsahuje naklady n&zbnou kazdodenni udrzbu Skoly, opravyé&nét(nutné jsou opravy
né&era topeni v suterénu — jsou staré skoro 50 let),ltalawic, Zidli, dlazby, vnitnich i venkovnich
omitek ZS i MS, umyvadel, splachavia kohoutki, zamk, klik, atd.)
23) Polozeni betonovych desek podéfristavby 65,0
Po dokoweni gistavby nebyly dlazdice podél zdi poloZzeny. Dochaki k narusovani izolace i
omitky vihkosti a rostlinami. V budoucnu taiie zmisobit potebu nakladnych a slozitych oprav a
Gprav.
24) Vyména vestaw¥nych skifinék ve tridach 30,0
Postupk je poteba pokraovat ve vyngné vesta¥nych skini ve ¥idach. Rvodni jsou staré 50 let.
Dyha setitepi, vznikd riziko drobnych porani, jsou nevzhledné a nehygienické.
25) Natr dveri u¢eben a kabineti 25,0
V dusledku kaZzdodenniho pouzivani maji idvespoustu drobnych poskozeni. Jejicliddpravy
(prebrusovani posSkozeniigtirani, atd.) by stefnneginesly vyrazgjsi zlepSeni stavu. Séasre by
bylo mozné Skolni prostdi podle navrnuwciteli Vv barevig zpestit, zpiijemnit a prosutlit
26) Pomicky a vybaveni do Skolni druziny 25,0 *
27) Pomicky a vybaveni do MS 80,0 *
V ¢éastce jsou zahrnuta nova lehatkazkoviny do druhéitdy MS (prvni polovinu $kola koupila jiz
v r. 2006 z dopi. ¢in.)
28) Prispévek na skolni¢asopis SKROB a DIVIDLO  a) na SKROB 10,0 *

b) na DIVIDLO 10,0 *
Obg tyto aktivity propaguji Krounu na celostatni urownjinych takovych mnoho neni. SKROB
ziskava pravidebh fadu ocedni na celostatni GrovniClanky naSich #&i jsou otiskovany
v australském sokolskéngstniku v SydneyCasopis za posledni 3 roky pro Skolu ziskal celkém 8
tis. K¢, které byly misto do ,gi" investovany do topeni a do oprav.
29) Ostatni 30,0 *
Tato polozka zahrnujeébné kanceléské vydaje, fotodokumentaci, vyzdobu Skoly (obrazky
chodbéach, vyukové obrazy), atd., a rezervu pogelévané udalosti.

Celkem 2.448.000,- K, z toho nutnaéast pro zakladni chod Skolwini 1.968.000,- K

Planované @ijmy na rok 2007 zajiS€né vlastnimi aktivitami

1) Piijem z prondjmu prostor pro zaiizeni Eurotelu 94,0

2) Prijmy ze Skoleni a rekvalif. kurai 60,0

Prostedky ziskané z g@dani odbornych kutizisou zgtné investovany do vypsetni techniky.
3) Prijmy z poplatka za SD a MS 50,0

Takto ziskané prosdky jsou investovany do Skolni druziny.

4) DalSi pgrijmy z pronajmu 18,0

5) Zisk z dophikové &innosti ve SJ 62,0

Celkem 284.000,- K
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Pro zajisténi z&kladniho chodu Skoly v roce 2007 je nutny praxzni rozpcaiet ve vysi nejmet

1.684.000,- K, tj. navySeni provozniho rozpétu Skoly o 234.000,- K.

Toto navySeni koresponduje s vysledky hospedia(se ztratou v hlavniinnosti) Skoly v letech
2003 az 2006.

Bez Upravy rozpg&u Skoly neni mozné udrzet s@asny standard Skoly, dojde k omezeni vita@
béZzné udrzby. Vedeni Skoly nebude také schopné ik gjiséni pozadavk platné legislativy.

Reedukace a integrovani Z4ci

Ve Skole je k 30.6.2006 16 integrovanych &é&k poruchami dyslexie, dysgrafie, dyskalkulie a
dysortografie. VSichni TU jsou seznameni se jméakizv jednotlivych tidach, s poruchami
konkrétnich zéak a s doporéenim optimalnich vz#lavacich metod a klasifikace. Informace z PPP v
Chrudimi jsou nejprve igdany fidnim witelam jsou uloZeny u vychovné poradkypro dalSi
pouZivani. IZ z prvniho stuprje vénovana zvlastni @& s vypracovanym specifickym rezimem
p&e a vyuky ve zvlastnitidé. Kazda zprava o vydeni v PPP Chrudim je ogaha razitkem s
platnosti. Pravidelné kontroly provadi VP a PPPudim. V dubnu a k&tnu 2006 probhly schizky
pedago¢ ZS se spec. pedagogem i psychologem PPP Chrudiens aktualizovat znalosti
pedagog v oblasti integracedti s VPU a VPCH.

Nejen pro integrované zaky pokowala i ve Sk. r. 2005/06 reedukeé p&e. Na I. stupni pod
vedenim Mgr. Smahelové se z&enim na individuélni potize Z&kNa Il. stupni byla reedukai
p&e z divodu nedostatku fin&nich prostedki ukortena v r. 2004. Na rok 2006 Skola na integraci
Z&ki neobdrzela ze statniho rozpw Zadné fin. prosedky.

Skolni druzina

Do druziny je zapsano 30 Zgktj. maximum dané Zazovaci listinou do sitSkolskych z&zeni.
Tento pdet ale nepokryva zajem radi Fricinou je navaznost autobuusozvazejicich fespolni
Zaky na konec vytovani. \&tSina dojizdjicich zaki 1. stupre tak musi do odjeZdautobud urtitou
dobucekat. Z divodu zajis¢ni jejich bezpénosti Skola umaiuje i nezapsanym Zékn podilet se na
¢innostech ptadanych Skolni druzinou. Pro zajist nalezitého dozoru je v délzvySené kumulace
7aki ve SD zajigovan dalsi dozor provoznimi zastnanci 3koly.

Za pobyt ditte ve SD je na zaklg&platné legislativy vybiran zakladni poplatek 3¢-za nésic za
zéka. SD zahajuje svajinnost po 4. vytovaci hodig (tj. v 11.05) a koti v 15.15 hodin.

Minimalni program protidrogové prevence

MPP na Skolni rok 2005/2006 vyuZiva pozriatkastniho Séeni (dotazniky, testy) i pozndtk
ziskanych ze spoluprace se SVP Archa ChrudirtSiNa zakladnich dil je dlouhodobad a ma
viceletou platnost.
Priority a cile MPP
Hlavni priority:

1. Zdravé vztahy veridé

2. Snizeni rizik arak a Sikany

3. UdrZet nabidku volngsovych aktivit

4. ZvySeni stup#éinformovanosti

5. ZlepSeni prosizhu
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6. Pozitivni alternativy

7. Dlouhodobost a soustavnost — koordinovana strategie

8. Aktivni ucast zak na MPP

Ukoly zareiené vieobeen

- vychova k odpo&dnosti za zdravi své i ostatnich, ke zdravému ainad stylu

- rozvoj etického a pravnihedomi

- rozvoj osobnosti a hodnotového systém (diead rozvinuti)

- zvySovani sociélnich dovednosti, odolnost pro&satr

- poskytovani dvéryhodnych poradenskych sluzeb

Ukoly zaméfené selektivig:

- respektovaniéku a osobnosti Zdk

- eliminace socialnich handicgaposilovani statutu rodiny)

- eliminace vlivu mista bydlista dojizani

- kompenzace poruch chovani

Oswédcené formy a metody @msobeni na @ti

Stejre jako v minulych letech se v kazdodenni praci syzggedeily nasledujici metody:

- aktivni (tast Zak — zapojeni do vaavacich blok (rozvoj komunik&nich schopnosti,
posilovani sebesddomi a sebejistoty, twivé feSeni probléiin — vyuZiti modelovych situaci,
interakenich her)

- doplreni jednorazovych akci o dal&nhnosti (vytvarné a slohové prace)

- diskuse vedena metodikem prevence podl@wych skupin, besedy prové&te psychology
SVP Archa Chrudim, pravnikem - JUDr. J. Kynclerligi CR na riizna témata:

o VI ti. — em@ni vztahy, komunikace, konflikty, rozhodovani, 4wibstyl,  koteni,
alkohol

o VILti. —IX. t. - drogy, zavislost, wody uzivani, zdravotni cinky, moZznosti
pomoci, pateby, hodnotovy systém, kontakt s drogou, odmitémg.d

o IX. tf. — partnerské vztahy, zakony, problematika sexmikalita mladeze.

- pobytové akce: cykloturistické pobyty s protidrogawematikou, LVZ, vylety

- spolupréce s ostatnimi odborniky (SVP Archa, priévRolicieCR) — gresné informace

- poradensk&innost po Skolni linii — vychovny poradce, prevetdj vedeni Skoly, Skolni
gasopis Skrob — ankety — statisticka zpracovasto kladenych otazek, odpol na dotazy
ze schranky @véry

- materidly: nasinka, videotéka (informi centrum), internet - odpédi od prednich
odbornili v oborech

- pozitivni piiklady medialg znamych osobnosti

Specificka protidrogova prevence

Prvni az teti rainik:

Nositelem preventivnich aktivit jgitini Witel, jenZ se zagtuje zejména na vychovu ke zdravému
Zivotnimu stylu a osvojeni zakladetické a pravni vychovy. Lze vhoflwyuzit prvky aktualniho
socialniho deni ( emoni dovednosti, zaklady komunikace), dramatizacedeni modelovych
situaci). Problémové situace Ize zpracovat i vyias vyuzitim abstrakce a symbolismu. Dalsi
moznou aktivitou je prace v pracovnich seSitechyzity videokazet nebo besed. Schgph Zzaci
mohou uzivat materié které jsou umishy v IC ( tematicky zawrfenych na protidrogovou
prevenci), pofipadt informace ziskavat na PC ( CD — ROM- protidrogpvévence na ZS) nebo
vyuZzit gristup na internet.iTdy dale absolvuji planované Skolni akce — vicfeprehled.

Ctvrty az sedmy rénik:

Stejre jako v gredeslych ronicich stoji v centru pozornosti vychova ke zdrawénvotnimu stylu (

v hodinach prodowdy, pirodopisu, rodinné vychovy, ¢anské vychovy, élesné vychovy).
Nadale je nezbytné rozvijet etické a pravedami a obbanské postoje Zék ( v hodinach otanské
vychovy, literatury, rodinné vychovy). K navozembplému lze asgsre vyuzit vytvarné a literarni
prace ( spokné hodnoceni a beseda o nich). Dobrym ped&em specifické prevenceugobeni
spoluzak na své rizikové vrstevniky) je vyuziti Skolnikasopisu. Zaci mohou &p vyuZivat
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material informatniho centra, PC a internet. Ve spolupraci s vyckovrporadcem je nutné
sledovat zaky p#ti do rizikové skupiny ( jejich vyhledavani providd ve spolupraci s externimi
odborniky a progednictvim vlastnich sociometrickych ¢teni), projednavat aeSit gipadné
problémy ve spolupraci s raidi (umoZnit konzultaci s pedagogy, PPP i dalSimi ardiky)
Soustavay podnikat kroky ke sniZeni rizika UfgzSikany (podeni, dozory,nacvikyreSeni
problémi,alternativy rozhodovani ffiimat a reagovat na kritiku, odmitani drogy, pnkgmunikace
apod.) Fidy absolvuji planované besedy a ostatni Skolne akeiz. jejich pehled.

Osmy az devaty kmik

Prioritou je vychova k odp@dnosti za své zdravi i zdravi ostatnich( dalSiastedki prevence
proti urafiim a Sikag).Dale klademe wtaz na vytvéeni eticky hodnotnych posfoja zpisohi
chovani (v hodinach irodopisu, obanské vychovy, literarni vychovy). Poktgeme v praci
s rizikovymi skupinami zak (vyuzivame Skolntasopis, Skolni divadlo, aerobic, ostatni krouZzky,
besedy, vicedenni pobytové akce, tématické dnyjri@bda dvéryhodné poradenstvi a dobrou
systematickou profesniipravu (vychovny poradce, UP, exkurze) Zejménanttoobdobi je velmi
dulezita koncepnost a soustavnost viivna Zaka sigvahou pozitivnich motiy, vzori ( nez giliSné
varovani a odstraSovani). | zde vyuzZzivame prvgrogramu aktuélniho socialnihoceani
(dramatizace, vytvarné prace apodidy absolvuji planované Skolni akce — vielpled.
Nespecificka protidrogova prevence

Prvni az teti raénik

Snahou Skoly je vytwét podminky pro $iznivé klima a zdravy pracovni rezim Zak ucitela
(relaxa&ni chvilky, estetické pracovni prasti). Do povinnych i zajmovych forem vyuky zahuho
dostupné formy propagace zdravého Zivotniho styikola se snaZi udrZet a nadale naméit
nabidku volndasovych aktivit ( umoznit fiistup vSem zajeniien i od nejnizSich rénika) — viz
piehled mimosSkolnich aktivit Skoly. Ve Skolni druZirse mohou &i zapojit do celordnich
védomostnich, vytvarnych a sportovnich sadiit

Ctvrty az sedmy rénik

Skola povazuje zauteZité podporovat vdestranny rozvoj osobnosti z&kdzeni rizik Urax a
prevenci Sikany. Nastajici absence vede k soustggimu boji proti lenosti a pohodinosti (byla
prijata jiz opateni — znéna vnitniho radu Skoly ) a ke snaze vstipit myslenku, Ze prdosvia
poctivost se vyplaci. Je nutné posilovat zdravatwtve tidé (empatie), vyhledavat a pracovat
s moznymi rizikovymi skupinami Zak V prosgchu zak prikladame vyznam posileni dotaci na
reedukaci a konzultace v &tivych vywovacich pednttech. V neposledniad je snahou vSech
zanestnand Skoly dotvdet hodnotovy systém, rozvijet pravréidemi, zvySovat socialni dovednosti
a posilovat odolnost Zékproti stresu. Dobrou a o&enou formou je nalézat spote zpisoby
feSeni krizovych Zivotnich situaci na modelovyéfklpdech. |1 na druhém stupni se snazime zaky
zapojit do mnoha Skolnich i mimoskolnich aktivit.

Osmy az devaty tmik

Metody z gedeSlych roéniki dopkujeme zejména systematickym zgenim na profesniifpravu
(UP Hlinsko, dny otekenych dvé, internet, naborové besedy). Skolni aktivity jsonSteny o \&tsi
nabidku volitelnych fedneta. K zlepSeni vztaln mezi Zaky jsou vyuzivany pobytové akéily

s maximalnim @razem na finaéni dostupnost vSem (gdkladani grandke ziskani progedki na
spolufinancovani, spoluprace se sponzory a SRPDS )

Plan Skolnich akci v rdmci MPP pro Skolni rok 20052006

Divadelni pedstaveni Praha, Pardubice, DDS Divid | o ( Skolnilsou)
Kino Multikino - Hradec Kralove
Vychovny koncert 2x rané ( spol€ensky sal v Z2S)

koncert Skolnickveckych sbar Mraven€ek a Duha
Vystoupeni Aerobiku s Ugnem
Vystavy Vesely Kopec, Nasavrky, Poka, Hlinsko
Exkurze Truhl&stvi Nadrchal, DD — senior centrum Skijtiartonaz,
Policka (muzeum), Litomysl (zahradnictvi), UP Hlinsko
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Besedy s hajnym, SVP Archa Chrudim, tiskova miufPolicieCR Chrudim,
SPPP Opava, beseda s pravnikem, Skolnidikgicevence

Tematické dny kulturni a sportovni napl(2x racn¢)
3 lyZzovani a brusleni, sportovni turnaje
Skolni vylety l. stupé (jednodenni)

. stupenr (vicedenni)
Pobytové akce LVZ, cykloturisticky pobyt Dakovice

Realizované akce
- zajezdy a exkurze: muzea, vyjezthsopisu — politici, fedni osobnosti
- ukazky dravé, koncerty hudebnich skupin (Marbo), n&v§tmultikina H.Krélove, vylety
- adopce zvatek ve Stanici ochrangrirody v Pasikach u Prosee
- vlastni akce: Big Mother Show, Stéeska zima, Maly princ, koncertyéyeckych shat,
divadelni pedstaveni v MS, divadelniigdstaveni $kolniho divadelniho souboru Dividlo,
letni soustedni Aerobiku, hasii — soutz, Skolni tym kopané — sait exkurze spojené
s cykloturistikou, Btsky den, Miss a Missak Skoly, Posledni zimin
- besedy: volba povolani — UP, protidrogova besepi@ventista, prakticky |ékaSVP Archa,
pravnik, PolicieCR, HZS
- Realizovany plan spoluprace se slozkami I1ZS
- Realizovany plan enviromentalni vychovy
Spolupréace s rodti
- SRPDS — fina#ni + personalni pomoc
- Rodie - scliizky rodit s witeli Skoly, konzulténi hodiny, systém kontrol ZK, systém
kontaktovani rodii prostednictvim SMS zprav a mobilnich telefgnskolni ¢asopis,
spole&né vylety, navéva Skolou pégadanych akci, pomodipmimoskolnig¢innosti
Hodnoceni efektivity MPP
Zdravé vztahy vertdé
V minulych letech byly provaghy prizkumy a besedy panem Z. Jiraskem. Byly vypracovany
materialy, které hodnoti vtahy v 5. — 9¢miku. Udaje byly statisticky zpracovany kazdy roata
byla porovnana. Diky zji8hym hodnotam bylo moznéuagpobit selektivld na kazdy ronik,
respektive i na kazdaotast tidniho kolektivu ( ve Skole, na akcichfpdanych Skolou — pobytovych
akcich, v mimoskolnéinnosti) Podle porovnanych udagloslo ke zlepSeni ve vSech problémovych
kolektivech.
V poslednich fiech letech spolupracujeme s SVP Archa Chrudim,akfovadi a vyhodnocuje
sociometrickd réeni, pracuje celotmé s celym fidnim kolektivem v rdmci programu ,Zdrava
téida“, vede besedy na@ana témata. Spoluprace je &Spa a je pomoci v hledani cesty vhodného
pusobeni na problémové jedince i caiéni kolektivy.
Snizeni rizik Uraiz a Sikany
V minulém Skolnim roce se paidla udrzet nizky poet Skolnich Urax Byly zaznamenany igkteré
piipady Sikany, které bylseseny bezodkladra to ve spolupraci Skoly s Poli€iR , zastupci obce a
rodici. Bezodklad® ve spolupraci s rodii byl takéieSen pipad zaskolactvi.
Udrzeni nabidky voln&asovych aktivit
Ve Sk.r. 2005/06 se poiil udrZzet bohatou nabidku volkesovych aktivit. Pozitivni je i velk&
pomoc ze strany rodli (zdarma).
Pretrvavajici aktivity :
Skolni ¢asopis Skrob, divadelni soubor Dividlo, ftacovy krouzek, hasi, pévecké sbory
Mravene&ek a Duha.
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Ve Sk. r. 2005/06 byl ap podan projekt metodikem prevence na GO programi{lohou MPP) —
2 denni pobytovy vyjezd spojeny s cykloturistikoaan®ieny na 6. rénik — seznameni nového TU
s tidnim kolektivem. Byl ziskan grant — 8.000¢.KAkce bude zrealizovana viz2006.
ZvySeni stupé informovanosti
Kromé¢ vzdilavacich blok, které vede Skolni metodik prevence, mohou Z&kaxiat podrobneé
informace i z dalSich zdnbpj CD-ROM, internet — odpadi na dotazy fednimi odborniky,
literatura v informanim centru, nashky s protidrogovou tematikou, schrankevéry a odpo¥di na
dotazy ve Skolnintasopise. Praihly besedy s SVP Archa Chrudim, pravnikem, Polig, HZS,
praktickym |ék@em.
Hodnoceni chovani a prasyhu
Viz kapitolaPrehledy o Zacich
Pozitivni alternativy
Pti realizaci je¢asto vyuzivano pozitivnich modetl nefasgji vrstevnici, znamé osobnosti z oblasti
sportu i spolupracovnici ( aitelka aerobiku, rode — vedouci krouZk ¢lenové ped. sboru).
Aktivni Ucast 7ak
Prestoze Zaci absolvuji kazdy rok besedgdpasky apod. je hlavdast programu koncipovana pro
aktivni zapojeni Zak Mohou navrhovat témata besed, referovatiisigsnych vydovacich
hodinach o aktualnich informacich, klaginpé nebo pisemné dotazytigravovat odposdi na
n¢které otazky hledanim v literai nebo na internetu, zpracovavat statistické Udaygvozovat
souvislosti. Nkteri se tak pimo zapojuji pi tvorbé Skolniho¢asopisu neboipjinych Skolnich nebo
mimogkolnich aktivitach. Zaci IX.iidy zajistili pro ostatni &i ve Skole tsky den aCerta a
MikulédSe, zaci VIII. tidy zajistili ndcvik miméadnych situaci.
Konkrétni vyskyt sociakipatologickych jeu ve Skole
Projevy Sikany
Projevy Sikany se vyskytly u 3 zak/Il. ro¢niku — Sikana byla zagena na zaky IV. niku. Byly
feSeny ve 2 rovinach:
a) skolni: 1. vySéeni gipadu, identifikace a stanovertigin

2. rozebrani se Skolnim metodikem prevence

3. rozebrani s psychologem z SVP Archa (c8tni kolektiv, gislusni Zaci)

4. kazesky postih

5. nasledna kontrolatinnosti opateni
b) varejna 1. jednéni Skola, radi, policie, zastupciizovatele

2. stanoveni op@ni k napra¥ a harmonogramu jejich realizace

3. nasledné kontrolaiinnosti opateni
Projevy vandalismu
Projevy vandalismu se i feSit domluvou a zvySenou prevenci (efektivni vyaaivdozot, lepSi
ochrana osobnichsui ).
Z&Skolactvi
Zaskolactvi bylareSeno kazeskym postihem atsledrgjSim prowrovanim absenceskterych zak
TU.
Inspekni ¢innost
V letosnim Skolnim roce prébla inspekce, ktera byla z&ena i na oblast prevence soctaln
patologickych jeu a na praci Skolniho metodika prevence.
Tato zprava konstatuje, Ze oblast prevence sacptologickych jeit ma standardni Uroxie Velmi
aspEsny je grantovy program pro zaky 6¢méku( svedci to o vynikajici arovni podavanych gréint
Negativni jevy jsodeSeny bezodkladra jejich zavaznost atietnost se nezvysuje .
Zavér:
Cile stanovené v MPP se Skole pidldasplnit. PraktickymieSenim skutmého vyskytu Sikany na
Skole jsme si a¥ili postupy jejihoreSeni a je silnyfedpoklad, Ze konkrétnitipad jsme i z SirSiho
hlediska (ostatni Zaci i roth vickli, Ze problém jgeSen a byl vkeSen) zvladli usgsns. Problémy se
vSak objevuji ve fazi co n&gsrgjSiho odhaleni Sikany nebo jiného soctéapatologického chovani
¢i jednani zak. Zejména TU musi se svymiidami intenzivgji pracovat, sledovat &hi uvnif
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kolektivu a budovat si takové interpersonalni vytalkolektivu Zak i pedagog, které jim umozni
vyuzit atmosféry dvéry a grirozené autority.

Nadale se také zatfime na selektivnifjistup a spolupraci s odborniky (SVP Archa Chrudim)
posun v postojich, vyuZziti statistickych Gilaj

Domluvou, zvySenou prevenci kombinovanowisidou represi a sidlednosti (efektivni vyuzivani
dozof, lepSi ochrana osobnickkol) se nam také potllb minimalizovat drobné kradeZze (mensSi
financ¢ni ¢astky, hraky, atd.) a projevy vandalismu.

Moznosti mimoskolnich aktivit zaka

Skola nad ramec svych zékladnich povinnosti pogkytakim celoufadu mimoskolnich aktivit.
Jejich zajistni je mozné zejména diky osobnimu nasazeni a niag&gmotlivych pracovnik,
protoZe stavajici systém odinovani ve Skolstvi a mnozstvi priedki v niém neumo#uje
odpovidajici ohodnoceni aktivnich a nad ramec sypmhnnosti pracujicich osob.éiinacinnosti
je navic zdarma nebo jen za symbolické ceny.
Prehled moZnosti mimosSkolnich aktivit:

- Skolni¢asopis Skrob

- Skolni divadelni soubor Dividlo

- krouzek zpivani

- pccitacovy krouzek pro mladsi zaky

- patitacovy krouzek pro mladsi zaky

- krouzek hasit
V téchto aktivitdch se ve 2. pololeti k. roku 20052@@lkem angazovalo 131 ZakKkoly, to je
68%.

Nadstandardni p&e Skoly

Jako nadstandard Skola poskytuje mimoskalminost a dalefadu cinnosti souvisejicich a
splyvajicich s BZznym vywovanim, které ale negak zakladnim povinnostem 3koly a pracovn&
nejsou na zakladnich Skolach ani obvyklé. Jde zmgnee systematickou &sow velmi nar@nou
piipravu Zzak 9. tid na gjimaci fizeni, fizné formy dodovani a dodatsmého vys¥tlovani wiva,
rozsah exkurzi a kulturnich akci a vtaké poznavedajezd. Zaci maji bezplatny ifstup
k internetu, k dispozici Skolni knihovnu a inforéné centrum.

V prostorach Skoly probih& vyuka evangelickéhotokekého nabozenstvi.

Spoluprace s jinymi Skolami

Nadale pokrauje spoluprace s nasimi zahr&rimi partnery. Redevsim po linii Skolnih@asopisu.
Jedna se o krajanskou vig&ou Bilinguale sekundarschule Komensky a o JediSuikolskou
v Sydney. Pod@do se ndm také navézat kontakt s Saturday’s sabfoBkech language v Austrdlii.
NaSi zaci publikuji v australském Sokolskémsstniku a australskéétl ucici se ¢eStinu zase
publikuji v naSem Skolnimsasopisu.

Skolni ¢asopis také spolupracuje se Sumperskou SkolouwesBi ulici a grilezitostna spoluprace
probih& gadou okolnich Skol.

Vychovné poradenstvi

Vych. poradkyni je Mgr. Jana Sadovska. Vychovnagkyre je plré kvalifikovana. Spolupracuje
pribezné s PPP v Chrudimi. Shromdidje zpravy a zawry vySeteni PPP a seznamuje s nimi TU a
ostatni pedagogy na poradachéabtni se jednani s ra@dizaki. Informuje vychazejici zaky o
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moznostech dalSiho v&ddvani a organizuje 'ﬁé rozesilani fihlasek vychazejicich. Kazdanmm
organizuje pro zaky osmychid navSévu Uradu prace, kde jsou z#ék podany komplexni
informace o situaci na trhu prace a mohou glatdest studijnich a zajmovyctiqupoklad.

SRPDS

SRPDS bylo registrovano 14.03.1997innost je velmi sporadickd a zcela zavisla na #ktiv
pedagog. Od k. r. 2003/2004 ma SRPDS novy vybor fedpedou (pani |. Smokova) a
pokladnikem (pani I. Hromadkovd). Z firamich prostedki ziskanych vybrem gispivka (cca
85%), sponzorskymi dary &tem druhotnych surovin poskytuje sdruzefispivky na kurz plavani
a lyZzovani, pispivek na k. vylet Zakm IX: ro¢nika a dalSi akce Skoly. Vyseippivku na Sk. rok
2005/2006 byla 100,- Kna prvni a 20,- K na dal3i dit ve Skole. Ve 3k.r. 2005/06 SRPDS pro
Skolu nezakoupilo Zadné dalSi vybaveni.

Rizné — vypis z akci v piitbéhu Skolniho roku (blize — viz Kronika Skoly)

Vyuka ve Skolnim roce 2005/2006 byla zahajenaitvetek 1. z&i. Tento den byl také prvnim
Skolnim dnem pro 18 novych pir&ka, které i s jejich rodi privital reditel Skoly, tidni witelka a
starosta obce. | tento rok se poldezajistit, aby na kZovatce byla rano policejni hlidka.

Ve dnech 8. — 9. ¥42005 absolvovali Z4ci Sestidy jiz traditni cyklopobytv Daikovicich. Cilem
byla zejména prevence soci@lpatologickych jewu, stmeleni kolektivu f prechodu na Il. stupe
Skoly a vzajemné poznani se mezi novyidnim Witelem a Zaky.

Vedeni $kolnihosasopisuSkrob od z&i 2005 gevzal Mgr. Petr Schmied. V silach dosavadniho
vedouciho (Mgr. Josef Kyncl) po 13 letech prace oustho ¢asopisu jiz nebylo (zejména
k neustalému néstu administrativy spojené s vykonem funkeditele Skoly) se vydavagasopisu
pIn¢ vénovat.

V sobotu 17. z& prokshla v arealu Skoly hasska soutz o ,Krounsky pohat.

1. tijna byl zahgjen prodej now@c¢enky Skoly za Skolni rok 2004/2005 a to jak vaist podob
(70,- K¢), tak v elektronické na CD (30,<K

V patek 7.ftijna se konalo pochodové ¢eni s naplni Mimtadné situace a prvni pomoc.

Nejzajima¥jSi program nila lll. ttida — vyrazili gevieceni za indiany:
O tom, Ze pochodové @&éni zamdiené na prvni pomoc a né&nnosti [ prirodnich
katastrofach jakymi jsou néglad zaplavy, vickice, zendtreseni a podoknnemusi mit jen
podobu strohého ¥ju swd¢i pochodové cwieni zak 3. . Behem gredchoziho tydne siétl
vyrobily kostymy (chudak vSechna ta tatq, ktera piSla o svoje nejlepSi pg, nachystaly si
pisemné fipravy a v den D (patek %ijna) zahdjily pochodové asni u symbolického
ohnidg, kde se svou panicitelkou (Mgr. Lenka ZeZulkova alias sheriff JacklyRourily"
dymku miru (peloZeno daestiny - na fibéhu sheriffa Jacka bylyéti pouceny o bezpgnosti
béhem celého pochitAku a probraly nezby&nnutnou teorii). Potom sheriff Zal vyprawt
piibéh, ktery se jako nit tahl celym pochodovymdnim.Rikate si ze, jak tedy Zaci mohli
plnit téma pochdaku? Jednoduse! | indiarckdy potebuje prvni pomoc, i daleké prérie
mohou postihnout uragany nebo zaplavy, o &&seni ani nemlwv S kazdym zastavenim
piibyvaly détem do jejich piprav nové a nové poznamky. No a kdo je potkal,sieemestél
divit. Nekdo "ziral" tén@t s otewenou pusou, ¢gkdo tiSe zavidl (a asi i proto olas jako
spravny hlupak trousil posfané poznamky) a¢kdo zahazoval svoje jizdni kolo déikopu a
utikal pry (viz fotky - to kolo je ale p. Prazana, ktery odhwSe, co pra¥ mél v rukach a
utikal domi pro fotoaparat a videokameru), ale vSem se to iwo - hlavre détem
samotnym.
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11.tijna ve Skole oft vystoupila hudebni skupirdarbo. Pro Zaky |. stupha cti z matdéskeé Skoly
byl pfipraven program s nazvem "Jak se stat muzikant&¥tiem hodinového programu sétid
dozwdély spoustu ¥ci z hudebni teorie (rytmy, tempa, noty, atd.) @ siSmohly samy vyzkouSet na
pisnckach, které zna snad opravdu kazdy. Pro zaky diprst byl potom pipraven program s
nadzvem "Rock". | tady se Zaci dazkli néco z teorie a hlavhi historie rocku jako hudebniho
Zanru, ale hlawhsi poslechli a #tSinou i zazpivali znam&skeé i anglické piseky.

Po vybornych zkuSenostech z malovani na ¢tkyé na ubrousky se letosétil z prvniho stupé
dockaly dalSi zajimavosti - 23ijna prolghlo malovani na kachle

Ve ¢tvrtek 27.fijna se uskuiilo u jednoho z krounskych pomiiikrojakim - oktanim Krouny
padlym v |. s¥tové valce pietni setkani obyvatel obce. Mluven&aistarosty obce Mgr. P. Ondry
bylo doprovazené vystoupenim Skolnihtvgckého sboru Duha a Uryvkem z kroniky z roku 1918,
ktery precetla Zakyw T. Bodlakova.

8. listopadu nainstalovala firma TEV Pardubice deluny¢. 10 prvniinteraktivni tabuli.

V ponctli 14. listopadu prothly volby do Skolské radyza skupinu zakonnych zastipzaki.
NavrZzen byl pouze 1 kandidéat - pani Lenka Miygvé, Krouna 56 — ktera byla také zvoleng&att
v téchto volbach vSak dosahla pouze necelych 11%.

Ve ¢tvrtek 24. listopadu do naSi Skoly&zavitaly pracovnice 8tdiska vychovné @é pro dti a
mladeZARCHA z Chrudim. SdruZeni jiz v minulych letech opakavgomahalo ve SkoléeSit
problémové situace zejména v oblasti mezilidskyztalWi v kolektivech jednotlivychitd. Diky
jejich pomoci se tak Skole tlaudrzovat por&rné kultivované vzajemné vztahy mezi Zaky a
predchézet vzniku konfliktnich situaci neboigsit v jejich pdéatetnich stadiich, kdy nasledky i
dusledky nenarostou do obti&ZieSitelnych probléiin Pracovnice metodami dotazfjkher nebo
trebatizenych rozhovdr provedly sociometricky fizkum v kolektivech 1V., V., VII. a IX.ifdy.

V patek 25.11.2005 se konala jiz tradi predvan@ni diskotéka spojena s vyhlasenim vysledk
anketyMiss aMissak pro Skolni rok 2005/2006.

Od 28. listopadu byl ve vstupnich prostorech pcerogt instalovanbetlém z figur v Zivotni
velikosti, objevily se vanmi stromeky a rékteré zaky® devaté tidy vyrobily fadu zajimavych
dekor&nich gredmeta.

Dne 5. prosince do Skoly &pzavitali¢erti, mikula$ a an@lé v podani zak 1X. tiidy. Letos se
rozclili na 2 skupiny a sty ,rajon” (tj. Skolu a Skolku) si rozili.

V patek 9. prosince do Skoly zavitala psfdrie Malkova, radni Pardubického kraje pro Skolstv
Podrétem k naviivé se stalo dlouholeté zasilani Skolnitasopisu SKROB na adresu pani radni, v
poslednich letech dopiné i o pravidelné zasilani Skolniclted.

Ve stedu 21.12. prathlo prvni jednaniSkolské rady Za pedagogické pracovniky ZS v ni je
zéstupcereditele Skoly Mgr. Eva Pejchova, za zakonné zastufiki pani Lenka Mlyn#ova,
Krouna 56 a zaizovatele, tj. za Obec Krouna, pani Zkle Skalova. Redsedou Skolské rady byla
zvolena Mgr. Pejchova.

Posledni pedvanéni tyden probhly besidky. Péaci si gipravili vanaini zpracovaniMalého

prince a pedvedli jej jak spoluzdkn tak i rodEovské véejnosti. Tretaci se na vystoupenirgrl

celou Skolou necitili a tak svaitaraeskou zimupredvedli pouze rodiim, prarodéim a ostatnim
dosglym. Oke dvé vystoupeni ale sklidila zaslouzily obdiv.

Rok 2005 Skola zakéia hospodéskym vysledkem +195.458,65 ¢K(hlavni ¢innost ztrata -
485.021,88 K, dophikovacinnost zisk + 680.480,53&- viz zprava o hospotkni Skoly v r. 2005.
Hospodéasky vysledek byl rozglen na 165.458,65 Kdo rezervniho fondu a 30.000,¢ ido fondu
odmen.
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Od 1. ledna 2006 Skola Zmila nazev na Zakladni Skola a nfate&x Skola Krouna.

Dne 14. ledna byla vydana zprava o hospeaiasSkoly za r. 2005. Jako vytah z ni uvadime velké
akce, které Skola v r. 2005 realizovala z pexiiti, které si sama vythla, pgestoze je @
financovat zizovatel, tedy Obec Krouna:

Akce naklady
oprava kanalizace v arealu Skoly 45.00%- K
rekonstrukce vzduchotechniky ve Skolni jideln 55.000,- K
rekonstrukce &ské umyvarny a zachaos MS 100.000,- K
rekonstrukce rozvadvody na zakovskych zachodech v|75.000,- K
nékup keramické pece pro zaky ZS a MS 90.000,-|K
obnova vypoetni techniky pro zaky 60.000,<K
vybudovani nové rampy pro zbozi u SJ 30.006,- K
rekonstrukce a opravy Skolni vodarny 60.00(- k
propojeni datovych siti do MS 25.000¢ l#
malovani a néty v $atnach ZS 40.000,<K
zakovsky nabytek a ke do #id a do SD 45.000,- K
Celkem 635.000,- K

Souwasre deékuji ziizovateli, Ze v r. 2005 pro Skolu &enil 150.000,- K na n&try poloviny oken a
Ze navySenim provozniho rozpo na r. 2006 o 200.000,¢ckalespa zmirnil nedostatek prastdka
na provoz skoly.

Ihned zkraje ledna 2006 zahdjila Skola zgzekteré v r. 2005 a v lednu 2006 ¥ala rozsahle
rekonstrukéni prace
- pokratovani rekonstrukce Saten:
san&ni omitka v Satnové chodb- zapadni polovi® dokoréeni nakru potrubi, kompletni
vyména os¥tleni v celych Satnach, vyina pletiva v polovia Saten 2. stugh nové nairy
Saten 1. 2. stugn
- realizace propojeni MS a ZS optickym datovym kainele
- kompletni rekonstrukce o&teni v webre 44
- kompletni rekonstrukce o&teni na chodbv 1. pate
- nakup 25 ks novych lehatek i s pasdaim do tidy ,starsak” v MS
- nakup 5 novych poitact, 2 z nich byly poskytnuty mateké Skole
- do mateéské Skoly byl takéigdan datovy projektor

V Utery 17. ledna 2006 preébla dalSicast besed s pracovnicemiestiska vychovné @& ARCHA

z Chrudim, tentokrat s zaky IV. a VIkidy. Cilem této dlouhodobé spoluprace je eliminoneskyt
nezadoucich soci&inpatologickych jeu ve Skole areSit aktualni problémy. Tyto besedy byly
souwastifeseni situace z podzimu 2005, kdskteri zaci VII. tiidy zaali Sikanovat zakyiidy IV.
Pricinou byly velmi neurovnané sousedské vztahy dioditCastrenych zak (vSichni z horni
Krouny), jejichz disledky se penaSely i na &i, které je potom vzajendnieSily zp@&atku mimo
Skolu a pozdji i ve Skole.

Ve stedu 25. ledna praihl zapisdo budouci I.iidy. K zapisu se dostavilo celkem 2dtigdzakonni
zéstupci 3 z nich vSak pozadali o odklad a byloyiyhowno.
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Béhem ledna Skola darovala dvaragené poitace ditem do Kosova — s@ast byvalé Jugoslavie.

Ve stedu 1. Unora praiinlo na Skole celostatni testovani znalostiaZzdkvatych tid CERMAT
2006 Vysledky Zak krounské Skoly byly vynikajici. V matematice iceském jazyce dosahli
vyslediiic o 11% lepSich nez byl celostatniaper, ve studijnich dovednostech byli o 8% nad
pramérem. V Pardubickém kraji se tak nase Skola umistégai 3 nejlepSimi zakladnimi Skolami.

Ve dnech 6. az 10. Unora petib lyZafsky vycvikzaka VII. ttidy v Daikovicich u Sgzného.
Zatimco jiné roky byva zima na snih skoupa, zim@526 byla abnormalni a tak o lyZzovani nebyla
nouze.

Ve ¢tvrtek 2. 2. 2006 praihl pro zaky 1. a 2fidy détsky karneval

V utery 14. Unora Z&aci druhého stépskladali Skolni srovnavaci testyge vSeobecného zakladu
(fyzika, chemie, gepis, zendpis, girodopis) a z matematiky aceského jazyka (M €J mimo IX.
tiidu — ti se dastnili celostatniho testovani CERMAT). Cilem tahoéstovani je aitit, jak Zaci
zvladli wivo predepsanédebnimi plany, odhalit to, co jimini nejwtSi potize a analyzovat jejich
pric¢iny

Taktéz v Gtery 14.2. 8 Zaci moznost vidt nejen pirodni krasy této africké exotické zérma Zivot
lidi, ale poslechnout si i osobni poznatky studdniaeckého gymnézia p. Nekudy, ktery v Keni
déle nez rssic pobyval.

V patek 17. anora zorganizoval llkida den ote¥enych dvéi. Rodie se mohli cely dencastnit
vyuky ve ¥idé a pozorovat sveé ratolesti v hodinach iregtavkach.

Ve stedu 22. anora absolvovali Zaci druhého stupdjezd do divadla v Pardubicich nagstaveni
Romeo a Julie

Taktéz 22. unora préhlo okresni kolo @jepisné olympiadyNaSi Zaci Tereza Brozkova a Gapl
Maly skortili na vynikajicim 4. a 5. mist a byli nejlepSi ze zakladnich Skol.

Na konci Unora Skola zahgjila intenzivni prace fiprpw 2 projekti:

Projekt ,Nadstandard SIPVZ (statni informa ¢ni politika ve vzdélavani)*
Cilem tohoto projektu nazvaného ,Interaktivni taboh . Stupni ZS* bylo ziskat fin. prostiky na
potizeni druhé interaktivni tabule. MysSlenkou bylowafet vyukové materialy pouzitelné wznych
vyucovacich pedmetech pro praci s interaktivni tabuli, tyto mateyiél vzajems (v ramciteSiteli
projektu) owrovat v praxi, odzkouSené a ,odtct* materialy umitovat na internet ke stazeni a
opravdu kvalitni prace fin&né honorovat. Ovfovaci Skolou je ZS a MS Peralec. Tento projekt byl
na konci keétna 2006 schvalen.
Projekt ,E-learning na ZS podéavany v ramci projekSF (Evropskych sociélnich foid
Cilem tohoto projektu je zavést do zakladnich Skdéarning jako podpny nastroj vyuky a
distribuce informaci. ZS a MS Krouna jakeegkladatel projektu vytida skupinu iblizné 20
zakladnich Skol z Chrudimska a HakWibbrodska. €mto Skolam bude poskytnuta licence
potrebného softwaru, kazdé navic jednaifaova multimedialni stanice a jejich pedagogové budou
zdarma proskoleni pro praci se softwarem a ve wandie-learningu v praxi. V ramgiahto Skoleni
budou jako z&re¢nou praci zpracovavat vyukovy material, testovyenat a metodiku na aité
téma, tyto prace budou hodnoticimi komisemi vyhatwany a dle kvality prace budou atito
finanéné honorovani. Z vytvéenych praci bude také ttema celostath pristupna databaze
vyukovych a testovym materialvhodnych pro pouZziti ip e-learningu. Cilovou skupinu projektu
tvoii cca 220 pedagdga cca 1200 Zdk rozpa@et projektu pesahuje 4 miliony K a jeho ¥tSina
smetuje do autorskych honataza vytvaené materialy. V prvnim kole hodnoceni projekt disp
koneiné rozhodnuti by #to padnout v z& 2006.

V patek 3. bezna vystoupila ve Skole skupina historického SePemnstejni
TaktéZ v patek 3.fezna probhla jarnidiskotékaparddané 2aky IX.itdy spojené se satitemi.
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Ve c¢tvrtek 23. liezna ve Skole @p byly pracovnice sediska vychovné @@ ARCHA. Pokr&ovaly
v praci se IV. a se Vll.it[dou a no¥ zahajily besedy i sefitlou patou v souvislosti s jejim
pirechodem na druhy stupeakladni Skoly.

Ten samy den také prétily v ramci planu spoluprace se slozkalmiegrovaného zachranného
systémubesedy se zastupci h&sikonkrétg v 1. a Il. a v VI. a VII. tidé. Besedy ved| pan Lu#
Bélsky, profesionélni hasi

Ve ctvrtek 9. lrezna zazila Skola velké pololetni show Skolnihoadeiniho souboru Dividlo
nazvanou Big Mother Show.

Ve c¢tvrtek 30. ezna 2006 se uskudtdlo setkani zak a wWwitela Skoly s uspsSnou ¢eskou
reprezentantkou v rychlobrusleMiiartinou Sablikovoua jejim trenérem Petrem Novakem. Besedu
iniciovaly dw Zakyre naSi Skoly, trenérovy viky, Daniela a Nicolle Novakovy, a redakce
¢asopisu Skrob.

Na konci lezna Skola také zahdjila jednani s Krajskyradém Pardubice, odbory dopravy a
Skolstvi s cilem zajistit od #a2006 nactvrtky po odpolednim vytovani autobusovy spojdo
OldiiSe a Kladna. V saasnosti zaci V. a IX.#idy po odpolednim vyiovani, které kot ve
14.25 hod. musi na vhodny spekat 2 hodiny. Spoj bude odiz2006 jezdit.

V utery 4. dubna praiinla prvnicast besed pracovnilPedagogicko psychologické poradny
s pedagogy Skoly. Specialni psycholozka dr. Filjpsg ¥novala zejména diagnostice vyvojovych
poruch @eni a chovani a jejich projéwm v praxi.

V pétek 7. dubna seskteii Zaci Skoly spolu s Zaky ZS ze Svratkgastnili poznavaciho zajezdu do
Polska s programem: nacisticky koncetiiatdbor Oswtim, solné dolyWieliczka a kralovské
mesto Krakow.

Zakyrs IX. tridy pripravily jako kazdym rokem velikoroi vyzdobu do vstupnich prostor $koly.

V Gtery 11. dubna prathla ve Skole beseda se zastupeiicie Ceské republikyU Zaki IV. a V. se
tykala obecného poslani policie, jejich k@ moznosti, u zakVIIl. a IX. ti. byla na téma
kriminalita mladeze, jeji prevence astedky.

V Utery 18. dubna prathla kazdoréni beseda z&kVIIl. tiidy s pracovnici Eadu prace na téma
budoucivolba povolani

V patek 5. kétna 2006 prokhla ve Skuti Détska majalesova olympiadarganizovana skutekym
Biskupskym gymnaziem. Saifti se celkem ztastnilo 8 zdkladnich Skol a viceletych gymnazii z
celého okoli a kazdou Skolu reprezentovaiblEne 50-ti clenné druzstvo. Soéiilo se vectyrech
oblastech (tzv. stuhach), které se daliydna fadu disciplin a sogii. Dit se mohlo zapoijit vzdy
jen do jedné stuhy, ale v ramaikterych stuh se mohlo¢astnit i vice disciplin. V ramaiervené
stuhy (atletika) tak Zaci bojovali ndklad v hodu granatem, skoku dalekém, trojboji nebo
béZzeckych souzich, zelena stuha (tymové séitg) obnasela nailad vybijenou, florbal, fotbal
nebo petanque, modra stuha zahrnovalkolik plaveckych sowfi a Zluta stuha byla tvena
mnoha ¥domostnimi a poznavacimi seéaemi. Zaci nasi Skoly celkévskortili na vyborném 3.
misg, ale napiklad Zlutou stuhu @omostni discipliny) nasi zaci vyhrai byli lepSi i nez Zaci
viceletého gymnazia. Ani v jedné stuze nase deskorily posledni a okteré discipliny nebo
soutze vyhraly i absoluth nebo se umistily dordétiho mista (najiklad Martin Min& vyhral
déjepisnou sout?). Usgich Zaki je o to &t3i, Ze naSe Skola neméa zadné sportévigte by ZAci
mohli v hodinach dlesné vychovy trénovat atletiku nebo kolektivni gpdflorbal nebo petanque
nekteri hrali poprvé v zivat stejré jako rekteri poprvé hali na kzecké draze nebo skakali do
piskového doskaste).

Ve ¢tvrtek 11. ketna prolghlo kazdor@ni fotografovanitrid a zanistnand skoly.

55



Ve stedu 17. kétna navstivily Skolu pracovnicerstliska vychovné @& ARCHA Chrudim. S Zaky
IV. téidy pokra&ovaly v praci pi feSeni interpersonalnich problémwe tid¢, s Zaky V. tidy zahdjily
program usnatljici détem gechod z I. stuph na Il. stupé zakladni Skoly a s zaky IXridy
diskutovaly o otazkachipchodu na sedni Skoly.

V utery 24. kétna prolkghla druhacast besed pracovnikPedagogicko psychologické poradny
s pedagogy Skoly. Specialni pedagog dr. Sodomkewérsvala zejména kompenzaci vyvojovych
poruch @eni a chovani a jejich projéw praxi.

Skolni vylety:
Tiida Trasa Dnu
l. +1l. | ZOO Dwvir Kralové nad Labem 1 den
lll. + IV. |Indidnska vesnice v Nasavrkach 1 den
V. +VI. | Praha 1 den
VII. Tel¢ a okoli 2 dny
VIII. Palava 3 dny
IX. Babic¢ino udoli, Nachod, AdrSpaSské a Teplické skaly ¥ dn

V patek 26. k¥tna navstivili zaci lll. a IV. fidy v Hlinsku dtské vystoupeni zZwaka Pavla
Novéka.

29. kwtna byla zahajena pravidelaguka plavanizaka Ill. a IV. tridy v Plavecké Skole v Hlinsku.

V patek 9. a v sobotu 10ervna pdadala Skola prvni tmik prodejni vystavy grafickych pradaki
Skoly. Vytezek byl pouzit na Uhradu nakkadpojenych s provozem keramické pece (&iekta
adrzba).

V ponctli 12. ¢ervna probhlo jednangkolské rady

V gervnu proihlo také vyhodnoceni saue o nejlepsi Skolnfasopis ptadané agenturou Maretti
Ostrava pro monopolnl'rlo dodavatele plynu RWE Trassgkolni ¢asopis Skrokbyl vyhodnocen
mezi 20 nejlepSimi z celéeské republiky a Skola obdrzelécwé dary.

Ve ¢tvrtek 15.¢ervna se ve Skole uskutal velky pohadkovy dtsky den

Ve dnech 19. 6. — 21. 6. prédida akce V. fidy pojmenovanaZa Skolou ve Skole Zaci byli
ubytovani v pistavi® Skoly, mimo okdu si stravu pipravovali sami. Res den podnikali turistické
vySlapy do okoli a hrali spaienskeé hry.

Ve stedu 21¢ervna zaci Il. stuphskladali Skolnsrovnavaci testy za Il. pololeti/ysledky &chto
testi slouzi zejména jednotlivym vyujicim ke zji¥ovani, jak dokazali zaky p@bné divo nalkit
a jak jej sami Zzaci zvladli.

Ve ¢tvrtek 22.¢ervna probhlo vystoupeni Skolnichétskych gveckych sbar Mravena‘ek a Duha
pro Zaky Skoly.

V sobotu 24¢ervna probhlo v Pardubicicliinale déjepisné sou¥ze organizované Vychodeskym
muzeem v Pardubicich. LetosSni téma ferRyslovcich bylo vybrano v souvislosti s letoSnim
jubileem 600 let od zavraZdi krale Véaclava lll. v Olomouci, jimziBmyslovci vynieli po mei.

Do soutZe se pihlasilo celkem 53 druzstev fiznych Skol Pardubického kraje a s ukoly
prvniho kola odevzdalo po asi dvoésigni piipraw 45 druzstev. Do finale postoupilo 5 Skol:
Pardubice — ZS Spitov, Lanskroun - ZS nam. A. Jiraska, ZSelakov, Skuté - ZS Smetanova a
ZS Krouna. Druzstvo nasi $koly skilp na vynikajicim 3. mist kdyZ na druhy Lanskroun ztracelo
jeden jediny bod.

V necli 25. ¢ervna se konala premiéra nového divadelnifedgtaveni naSehoétdkého
divadelniho souborDividlo - Pohadkovy fibéh "StrasSidlata”.
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Ani letos nemohlo chy tablo dev#akii.

Jiz tradici se stalo, Ze osmaci na &askolniho roku fpravi pro ostatni Zzaky Skoly¢kolik
stanovig§, na kterych probiha nacvik na zvladnatimoiadnych situaci Cilem je natit ostatni
spravie zatelefonovat sloZzkam integrovaného zachrannétstersyi a popsat krizovou situaci,
pripravit transport zramého, sbalit si evakdni zavazadlo nebo si spravachranit &lo v pripac
chemické havérie nebo Utoku chemickymi zkran Letos se mezi népl stanovi§ dostala i
dopravni vychova, vybaveni jizdniho kola a kratkéa zrénosti.

Ve stedu 28.6. 20061edvedli Zaci IX. tidy své posledni zvodni" s nazvem Zrozeni génia.

V patek 30.cervna byla do ¢ebny budoucitvrté fidy instalovana jiz druha interaktivni tabule.
VétSinu financi na tuto investici Skola ziskala v cardvouletého projektu realizovaného v ramci
Statni informani politiky ve vzdlavani - projekty nadstandard. Cilem projektu jgenevybavit
Skolu, ale zejména vytvid vyukové materialy pr&v pro pouZiti ve vyuce s interaktivni tabuli a
zpristupnit je vdem &itelam v celé CR. Slavnostni zahajeni vyuky s touto novou pokou
probhne v pondli 4.9.2006.

V patek 30.6.2006ipal starosta obce vychazejici zaky.
Vysvédéeni bylo zakm vydano v patek 3@ervna 2006.
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